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ตามที่ได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง เรื่อง ประกาศใช้ประมวลจริยธรรม พ.ศ. 2563 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง คณะกรรมการจัดท าประมวลจริยธรรมเห็นควรให้มีการก าหนดแนว
ทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านบึง เพ่ือให้ข้าราชการและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงถือปฏิบัติ        
เพ่ือเป็นการปลูกจิตส านึกให้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ธ ารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรี เกียรติภูมิ มุ่งมั่นสร้างความ
เลื่อมใส ศรัทธาให้ได้ความยกย่องจากบุคคลทั่วไปคณะกรรมการจัดท าประมวลจริยธรรมจึงได้จัดท าแนว
ทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการและลูกจ้างสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านบึง ส าหรับพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง            
โดยคณะกรรมการจดัท าประมวลจริยธรรมได้เห็นชอบแนวทางการปฏิบัติงานดังกล่าวแล้ว และขอความร่วมมือ
ให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทุกท่านตระหนักถึงความส าคัญของคุณธรรมและจริยธรรม  และน าแนวทางการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมฯ ส าหรับข้าราชการและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านบึงไปถือปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติเป็นคนดี มีคุณธรรมและเป็นผู้ที่ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน       
ท าให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง   
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                แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรม 
ของข้าราชการ และลกูจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

ความเป็นมา 
ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕60 มาตรา 76 วรรค 3 บัญญัติให้ 

“รัฐพึงจัดให้มีการมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมที่ได้ก าหนดไว้” ประกอบ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ที่ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา และมีผลใช้บังคับเมื่อ
วันที่ 17 เมษายน 2562 มีหลักการให้มีกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือเป็นแม่บทในการจัดท า
ประมวลจริยธรรมให้กับองค์กรเพ่ีอจัดท าประมวลจริยธรรมให้มีความสอดคล้อง และมีมาตรฐานเดียวกัน    
รวมไปถึงก าหนดให้มีกระบวนการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ มาตรการและกลไกที่มีประสิ ทธิภาพเพ่ือ
เสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความ
ประพฤติของตน ดังนี้ 
                       (1)    การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
                       (2)    การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
                       (3)   การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
                       (4)    การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
                       (5)    การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
                       (6)    การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
                       (7)    การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
                       (8)    การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                       (9)    การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร   
                       (10)   การสร้างจิตส านึกให้ประชาขนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา
ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสิ่งแวดล้อม   

เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางการปฏิบัติดังกล่าว และเพ่ือเป็นการปลูกจิตส านึกของพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง ให้ปฏิบัติหน้าที่ ได้อย่าง                
มีประสิทธิภาพ ธ ารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิ มุ่งมั่นสร้างความเลื่อมใสศรัทธา ให้ได้รับความเชื่อถือยกย่อง
จากบุคคลทั่วไปคณะกรรมการคุณธรรมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง ได้จัดท าแนวทางการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงไว้
เพ่ือถือปฏิบัติต่อไป 
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มาตรฐานทางคุณธรรม 
และจริยธรรมของข้าราชการ 

และลูกจ้างของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 
แนวทางการปฏิบัติงาน 

๑. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
- โดยเชดิชูองค์กร ปฏิบัติงานโดยยึดมัน่เปา้หมาย
ขององค์กรเปน็หลักรักษาความลับของทางราชการ 
อนุรักษ์วัฒนธรรมและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
องค์กรรวมทั้งเคารพสถานที่และช่วยกันรักษา
ความสงบเรียบร้อยในองค์กร 

๑. ปฏิบัติงานโดยค านึงถึงเป้าหมายขององคก์ร 
เป็นหลัก 
2. มีส่วนร่วมในกิจกรรมขององคก์รและมีสว่นร่วม
ในการพัฒนาองค์กร 
3. รักษาเกียรติภูมขิององคก์รและสร้างภาพลักษณ์
ที่ดีขององคก์รโดยไม่กระท าการใด ๆ ที่เสื่อมเสีย
ต่อชื่อเสียง 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนใหเ้กิดความสามัคคี    
ร่วมแรง รว่มใจในการปฏบิตัิหน้าที ่เพื่อประโยชน์
ของสว่นรวมและขององค์กร 
5. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วย
ค ว าม เสี ย ส ล ะ  ทุ่ ม เท ส ติ ปั ญ ญ า  ค ว าม รู้
ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ให้ บ ร ร ลุ ผ ล ส า เร็ จ แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  
 
  

๒. การมีจิตส านึกที่ดีซื่อสัตย์ สุจริต            
และรับผิดชอบ 
- โดยยึดมั่นปฏิบัติตนให้อยู่ในหลักคุณธรรม       
มีความซื่อตรง ไม่คดโกงปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ตรงไปตรงมา  กระท าแต่ความดี  ละเว้นความ
ชั่ว 
ไม่ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสียและไม่คิด ไม่พูด    
ไม่ท าในสิ่งที่ไมดี่ 

๑. ปฏิบตัิหน้าทีด่้วยความซือ่สัตย์สุจรติ เที่ยงธรรม 
โดยไม่มุ่งหวงัเพ่ือแสวงหาผลประโยชนโ์ดยมชิอบ 
ต่อตนเองและผู้อื่น 
๒. เปน็ผูต้รงต่อเวลา และไม่ใช้เวลาของทาง
ราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
๓. รกัษาชื่อเสียงของตนเอง โดยไม่เป็นผูป้ระพฤติ
ชั่ว 
๔. ปฏิบตัตินใหเ้ป็นแบบอยา่งที่ดแีกบุ่คคลทัว่ไป 
โดยไม่ประพฤติตนเปน็ที่เสือ่มเสีย 
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๓.การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตนและไม่มผีลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 

1. การน าหลักธรรมมาใช้ในการปฏิบตัหิน้าที่
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ความซื่อสัตย์ สุจรติ เสียสละ 
อดทน มีความเปน็ธรรม เอือ้เฟื้อเผื่อแผ ่มนี้ าใจ 
สุภาพ มีเมตตาธรรม และการเปน็แบบอย่างที่ดี 
2. การมีจติส านกึที่ดงีามในการปฏิบตัหิน้าที ่และ
การใหบ้ริการ ในทิศทางที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร 
3. การวางตวัให้เหมาะสม รูจ้ักใช้จ่ายแตเ่พียงพอ 
ประหยัด ไม่ฟุ่มเฟือย รวมถงึการวางตวัเปน็กลาง
ทางการเมือง 
4. การไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งหนา้ที่ไปแสวงหา
ผลประโยชน ์ไมว่่าจะเปน็ผลประโยชน์ส าหรบัตน 
หรือ ผูอ้ื่น ไมเ่รียกรอ้งผลประโยชนอ์ันมชิอบ ซึ่ง
ครอบคลุมถงึการไมเ่รียกร้องของขวญั ของก านัล 
หรือประโยชน์อืน่ใดจากบุคคลอื่นเพื่อประโยชน์
ต่างๆ อนัจะเกิดขึ้นจากการปฏิบัตหิน้าทีข่องตน 
5. การไม่ใช้ และไม่บดิเบือนข้อมูล ขา่วสารตา่งๆ 
เพื่อหวังผลประโยชน์ส าหรบัตนเองหรือผู้อืน่ 
6. ความรับผดิชอบต่อหน้าที่ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การแสดงความรบัผิดชอบตามควรแก่กรณ ีเมือ่
ปฏิบัตหิน้าทีบ่กพร่องหรือผดิพลาด 

๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถกูต้อง เป็นธรรมและ
ถูกกฎหมาย 
- โดยการทุ่มเทกายใจและอุทิศเวลาให้งานอย่าง
เต็มที่ เห็นประโยชน์สว่นรวมเป็นส าคัญ 
ช่วยเหลือ 
เพ่ือนร่วมงาน และผูอ้ื่นด้วยใจบริสุทธิ์ และมุ่งท่ี
จะท างานโดยไม่หวังอามสิสินจ้างหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนอื่นใด 

๑. มีความรับผดิชอบและปฏิบัติงานดว้ยความ
รอบคอบรวดเร็ว เพ่ือผลประโยชน์สงูสุดของ
หนว่ยงานโดยไมห่วงัผลตอบแทน 
๒. เปน็ผู้อุทศิตนและเวลาในการปฏิบตัิราชการ 
อย่างเตม็ก าลงัความสามารถ 
๓. มีความตัง้ใจในการปฏิบตัิหน้าที่เพื่อผละโยชน ์
ต่อส่วนรวม 
๔. ให้ความช่วยเหลือเพ่ือนรว่มงานและผู้อืน่ดว้ย
ความจริงใจ 
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๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว 
มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
-โดยมีใจรักที่จะให้บริการด้วยความจริงใจ 
สุภาพ อ่อนโยน ยิ้มแย้มแจ่มใสด้วยไมตรี มีความ
เอื้ออาทรต่อกัน ไม่น่ิงดูดาย และพร้อมให้บริการ
อยู่เสมอด้วยความรวดเร็วถูกต้อง ครบถ้วน โดย
ไม่หลบหลีกหรือเลี่ยงการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ 

๑. ให้บริการดว้ยความเต็มใจ เตม็เวลา และเต็ม
ก าลังความสามารถ 
๒. ให้บริการดว้ยความสุภาพ อ่อนโยน ยิ้มแย้ม
แจ่มใส 
๓. ให้บริการดว้ยความรวดเร็ว ถูกต้อง เปน็ธรรม 
๔. ให้ค าแนะน าและให้ความช่วยเหลือผู้มาขอรบั
บริการดว้ยความกระตือรอืรน้และเอาใจใส ่
 
 
 
 

๖. การให้ข้อมูลขา่วสารแก่ประชาชนอยา่ง
ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บดิเบือนข้อเท็จจริง 
- โดยเน้นการปรับปรุงกลไกการท างานของ
องค์กรให้มีความโปร่งใสมกีลไกให้ประชาชน
ตรวจสอบ 
ความถูกต้องได้ และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารภายใต้กรอบของกฎหมาย 

๑. เปดิเผยหลักเกณฑ์และวธิีการในการปฏิบตัิงาน
หรือข้อมูลการปฏิบตัิงานใหแ้ก่ผู้เกี่ยวขอ้งได้รบั
ทราบ 
๒. ตัง้คณะกรรมการหรือคณะท างาน เพ่ือ
พิจารณาและกลั่นกรองการด าเนินการในเรื่อง   
ต่าง ๆ ขององคก์ร 
๓. มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน
ภายใต้กรอบของกฎหมาย โดยไมบ่ิดเบือน
ข้อเท็จจรงิ 
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๗. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รกัษามาตรฐาน มี
คุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได ้
- โดยมุ่งมั่นที่จะท างานให้เกิดผลดีแก่องค์กรและ
ประโยชน์ส่วนรวมมีแบบแผน เป็นมืออาชีพ มี
การ 
ท างานร่วมกันอย่างเป็นทีมโดยยึดผลลัพธข์อง
องค์กรเป็นหลัก และให้แลว้เสร็จตามก าหนด
อย่างมีคุณภาพตลอดจนมีการติดตาม ตรวจสอบ 
วัดผลลัพธ์และค่าใช้จ่ายอย่างเป็นรูปธรรม 
 

๑. ปฏิบตัิงานใหแ้ล้วเสร็จตามก าหนดและบรรลุ
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เพื่อให้เกิดผลดแีก่องค์กรและประโยชน์ส่วนรวม 
๒. สร้างสรรคแ์ละพัฒนางานให้ก้าวหน้าอย่าง
ต่อเนื่อง 
๓. สนบัสนนุการท างานเป็นทีม และสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีในทีมงาน โดยยึดผลลัพธข์อง
องค์กรเปน็หลัก 
๔. มีการจดัท ารายงานผลการปฏิบตัิงานอย่าง
ถูกตอ้งครบถว้น ตรงเวลา 
๕. มีการรายงานทางการเงนิและการตรวจสอบ    
มีการจดัท างบการเงนิ รายงานเกี่ยวกับฐานะทาง
การเงินและผลการด าเนินงานของส านกังาน ฯ 
๖. มีการควบคุมดูแลรายงานทางการเงิน โดย
ผู้บริหารระดบัสูง และมีการสอบทานหรือ
ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีภายนอก หรอืหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในตามระเบียบก าหนด 
๗. ตดิตาม ตรวจสอบ วัดผลลัพธ์ ค่าใช้จ่ายในการ 
ด าเนินงาน และประเมนิผลการปฏิบตัิงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
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๘. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- โดยมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่เพ่ือสนองคุณของ
แผ่นดิน รักษาประโยชน์ของประเทศชาติ ปฏิบัติ
ตนตาม 
หลักศาสนา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 
 

๑. สนบัสนนุการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์เปน็ประมุข 
๒. รกัษา ส่งเสริม และสรา้งภาพลักษณ์ที่ดีให้กบั
ประเทศ 
๓. ไม่ประพฤตปิฏิบตัิตนอันอาจจะก่อให้เกดิความ
เสื่อมเสียแก่เกียรติภูมขิองชาติ 
๔. จัดกิจกรรมทีแ่สดงความจงรักภักดีตอ่ชาติ 
ศาสนา  และพระมหากษตัรยิ์  อย่างต่อเนื่องและ
เข้ารว่มกบัองค์กรราชการอืน่อย่างสม่ าเสมอ 
๕. รกัษาและสอดส่องดูแลทรัพย์สมบัตขิองชาติ 
๖. ปฏิบตัิหน้าทีต่ามกฎ ระเบียบอย่างเครง่ครดั 
เพื่อสนองคณุแผน่ดนิ 
๗. มีสว่นร่วมในกิจกรรมทีแ่สดงออกถึงความ
จงรักภักดีตอ่สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์
 

9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
- โดยยึดมั่นในหลักการและถือปฏิบัติตาม
กฎระเบียบอย่างเคร่งครัดยดึหลักวิชาและจรรยา
วิชาชีพในการปฏิบัติงานกล้าคิด กล้าท าและกล้า
รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
มุ่งท่ีจะกระท าในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม โดยปราศจาก
อคติ และไม่ยอมโอนอ่อนผอ่นตามอิทธิพลใด ๆ 
 

๑. การปฏิบตัิหน้าที่ใหถู้กตอ้ง ชอบธรรม ยึดถือ
กฎระเบียบตา่ง ๆ อย่างเครง่ครดั โดยไม่เกรงกลวั
ต่ออ านาจและอิทธิพลใด ๆ 
๒. ไม่ใช้ต าแหน่งแสวงหาผลประโยชนโ์ดยมชิอบ 
จากการปฏิบตัิงานทั้งทางตรงและทางอ้อม และมี
ความอดทนและยับยั้งชัง่ใจต่อผลประโยชน์โดย
ค านึงถึงเกียรติและศักดิ์ศรีของตน 
๓. กล้าคิด กล้าท า กลา้พูด และกลา้รับผดิชอบ 
โดยการปฏิบตัิหน้าทีบ่นพ้ืนฐานของความถูกต้อง 
4. กล้าเปดิเผยตนเองต่อผูบ้งัคับบญัชาในกรณีที่
เกิดความขดัแย้งกันระหว่างผลประโยชน์สว่นตน
และผลประโยชน์สว่นรวม 
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๑0. การสร้างจิตส านักให้ประชาชนในท้องถิ่น
ประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดีร่วมกันพัฒนาชุมชน
ให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อม 
- โดยการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ทั้ งทางด้าน
วิชาการ ประสบการณ์และวิทยาการใหม่ ๆ ให้ทัน
โลกทันการณ์อยู่เสมอ มุ่งที่จะพัฒนาฝึกฝนตนให้
เป็นผู้ที่มีวิสัยทัศน์มีทักษะและเชี่ยวชาญในงาน 
สร้างสรรค์ผลงานให้เป็นที่ยอมรับรวมทั้งพร้อมที่
จะรับการเปลี่ยนแปลงในสิ่งใหม่ ๆ 

๑. เข้ารว่มการฝึกอบรมและสัมมนา เพื่อพัฒนา 
ประสิทธิภาพของตนเอง 
๒. ศึกษาหาความรู้เพิ่มเตมิ และฝึกฝนตนเองให้
เกิดความเชี่ยวชาญช านาญงาน 
๓. แลกเปลี่ยนความรู้ระหวา่งผู้รว่มงาน เพื่อสร้าง
เครือข่ายในการปฏิบตัิงาน เพ่ือให้มีการพฒันางาน
อยู่เสมอ 
๔. สร้างสรรค์ผลงานใหเ้ป็นที่ยอมรับ และน า
ความรู้วิทยาการที่ทันสมัย และเทคโนโลยีสมัยใหม่
มาใช้ในการปฏิบตัิงานให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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