
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

 

 

                เพ่ือให้การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง ต่อสาธารณะเป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง ทันสมัย เหมาะสม และเชื่อถือได้ ตลอดจนสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม        
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2562 สอดคล้องกับพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 และสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส      
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2562 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 
2544 องค์การบริการส่วนต าบลบ้านบึงได้น าประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น จึงได้ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานโดยการก าหนดมาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง ดังนี้ 

วัตถุประสงค ์

               1. เพื่อส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ เกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูลการบริหาร ข้อมูลการ
บริหารเงินงบประมาณ ข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อมูลส่งเสริมความโปร่งใส ข้อมูลการ
ด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และข้อมูลมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านบึง ตามแนวทางที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

                2. เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสาธารณะ สามารถเข้าถึงข้อมูลผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
โดยยึดหลักความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

มาตรการ 

                1. จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมูลข่าวสารตามมาตร 9 ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 แลข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะตามแนวทางที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดทางเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง และช่องทางอ่ืนตามความเหมาะสม เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ และ
สืบค้นข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

                2. ก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบข้อมูล ต้องจัดท า และปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้อง สมบูรณ์ 
และทันสมัยอยู่เสมอ โดยเสนอขอความเห็นชอบจากผู้บริหารที่รับผิดชอบหน่วยงาน ก่อนส่งข้อมูลเพ่ือด าเนินการ
เผยแพร่ ยกเว้นข้อมูลที่เป็นข้อมูลพื้นฐาน หรือข้อมูลภารกิจประจ าของหน่วยงาน 

                3 .  การเผยแพร่ข้อมูลข่ าวสารต่อสาธารณะต้องค านึ งถึ งการคุ้มครองข้อมูลส่ วนบุคคล                    
โดยให้หน่วยงานที่รับผิดชอบข้อมูล พิจารณากลั่นกรองความเหมาะสมก่อนส่งข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

                4. มีการก ากับติดตามการปรับปรุงเผยแพร่ข้อมูล เพ่ือให้มีการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ ต่อเนื่อง 
และเป็นปัจจุบัน 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานเพื่อป้องกันการทุจริต 



ตารางบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบหลักในการจัดท า รวบรวมตรวจทาน และเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 

ที ่ ประเภทข้อมูล 
ผู้รับผิดชอบ 

ความถี่ในการ
เผยแพร่ข้อมูล จัดท าข้อมูล 

เผยแพร่ข้อมูล
บนเว็บไซต์ 

1. โครงสร้างหน่วยงาน 
งานทรัพยากร

บุคคล 
งานทรัพยากร

บุคคล 

ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็น
ปัจจุบัน ทันทีหากมี
การเปลีย่นแปลง  

2. ข้อมูลผู้บริหาร 
งานทรัพยากร

บุคคล 
งานทรัพยากร

บุคคล 

ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็น
ปัจจุบัน ทันทีหากมี
การเปลีย่นแปลง 

3. อ านาจหน้าที่ 
งานทรัพยากร

บุคคล 
งานทรัพยากร

บุคคล 

ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็น
ปัจจุบัน ทันทีหากมี
การเปลีย่นแปลง 

4. 
แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

งานนโยบาย 
และแผน 

งานนโยบาย 
และแผน 

ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็น
ปัจจุบัน ทันทีหากมี
การเปลีย่นแปลง 

5. ข้อมูลการติดต่อ ส านักปลัด ส านักปลัด 
ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็น
ปัจจุบัน ทันทีหากมี
การเปลีย่นแปลง 

6. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
งานกฎหมายและ

คดี 
งานกฎหมายและ

คดี 

ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็น
ปัจจุบัน ทันทีหากมี
การเปลีย่นแปลง 

7. ข่าวประชาสัมพันธ์ ทุกหน่วยงาน ทุกหน่วยงาน 
ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็น
ปัจจุบัน ทันทีหากมี
การเปลีย่นแปลง 

8. Q&A ทุกหน่วยงาน ทุกหน่วยงาน 
ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็น
ปัจจุบัน ทันทีหากมี
การเปลีย่นแปลง 

9. Social Network ทุกหน่วยงาน ทุกหน่วยงาน 
ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็น
ปัจจุบัน ทันทีหากมี
การเปลีย่นแปลง 

10. แผนด าเนินงานประจ าปี 
งานนโยบาย 

และแผน 
งานนโยบาย 

และแผน 
ปีละ 1 ครั้ง 

11. 
รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

งานนโยบาย 
และแผน 

งานนโยบาย 
และแผน 

ทุกๆ 6 เดือน 

12. รายงานผลการการด าเนินงานประจ าปี 
งานนโยบาย 

และแผน 
งานนโยบาย 

และแผน 
ปีละ 1 ครั้ง 

13. คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
งานทรัพยากร

บุคคล 
งานทรัพยากร

บุคคล 

ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็น
ปัจจุบัน ทันทีหากมี
การเปลีย่นแปลง 

14. คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ส านักปลัด ส านักปลัด 
ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็น
ปัจจุบัน ทันทีหากมี
การเปลีย่นแปลง 

15. ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ ส านักปลัด ส านักปลัด ทุกๆ 6 เดือน 



ที ่ ประเภทข้อมูล 
ผู้รับผิดชอบ 

ความถี่ในการ
เผยแพร่ข้อมูล จัดท าข้อมูล 

เผยแพร่ข้อมูล
บนเว็บไซต์ 

16. 
รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

ส านักปลัด ส านักปลัด ทุกๆ 6 เดือน 

17. E-service ทุกหน่วยงาน ทุกหน่วยงาน 
ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็น
ปัจจุบัน ทันทีหากมี
การเปลีย่นแปลง 

18. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
งานนโยบาย 

และแผน 
งานนโยบาย 

และแผน 
ปีละ 1 ครั้ง 

19. 
รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ รอบ 6 เดือน 

งานนโยบาย 
และแผน 

งานนโยบาย 
และแผน 

ทุกๆ 6 เดือน 

20. 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 

งานนโยบาย 
และแผน 

งานนโยบาย 
และแผน 

ปีละ 1 ครั้ง 

21. 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุ 

งานพัสดุ 
ทุกหน่วยงาน 

งานพัสดุ 
ทุกหน่วยงาน 

 
ปีละ 1 ครั้ง 

22. 
ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ 

งานพัสดุ 
ทุกหน่วยงาน 

งานพัสดุ 
ทุกหน่วยงาน 

ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็น
ปัจจุบัน ทันทีหากมี
การเปลีย่นแปลง 

23. 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 

งานพัสดุ 
ทุกหน่วยงาน 

งานพัสดุ 
ทุกหน่วยงาน 

เดือนละ 1 ครั้ง 

24. 
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุประจ าปี 

งานพัสดุ 
ทุกหน่วยงาน 

งานพัสดุ 
ทุกหน่วยงาน 

ปีละ 1 ครั้ง 

25. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
งานทรัพยากร

บุคคล 
งานทรัพยากร

บุคคล 

ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็น
ปัจจุบัน ทันทีหากมี
การเปลีย่นแปลง 

26. 
การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

งานทรัพยากร
บุคคล 

งานทรัพยากร
บุคคล 

ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็น
ปัจจุบัน ทันทีหากมี
การเปลีย่นแปลง 

27. 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

งานทรัพยากร
บุคคล 

งานทรัพยากร
บุคคล 

ปีละ 1 ครั้ง 

28. 
ร าย ง านผลกา รบริ ห า ร และ พัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

งานทรัพยากร
บุคคล 

งานทรัพยากร
บุคคล 

ปีละ 1 ครั้ง 

29. 
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

งานกฎหมายและ
คดี 

งานกฎหมายและ
คดี 

ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็น
ปัจจุบัน ทันทีหากมี
การเปลีย่นแปลง 

30 ช่องทางการร้องเรียนเรื่องทุจริต งานกฎหมายและ
คดี 

งานกฎหมายและ
คดี 

ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็น
ปัจจุบัน ทันทีหากมี
การเปลีย่นแปลง 

31. 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ประจ าปี 

งานกฎหมายและ
คดี 

งานกฎหมายและ
คดี 

ทุกๆ 6 เดือน 



ที ่ ประเภทข้อมูล 
ผู้รับผิดชอบ 

ความถี่ในการ
เผยแพร่ข้อมูล จัดท าข้อมูล จัดท าข้อมูล 

32. ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ทุกหน่วยงาน ทุกหน่วยงาน 
ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็น
ปัจจุบัน ทันทีหากมี
การเปลีย่นแปลง 

33. การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ทุกหน่วยงาน ทุกหน่วยงาน 
ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็น
ปัจจุบัน ทันทีหากมี
การเปลีย่นแปลง 

34. เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร ส านักปลัด ส านักปลัด 
ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็น
ปัจจุบัน ทันทีหากมี
การเปลีย่นแปลง 

35. การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ส านักปลัด ส านักปลัด ปีละ 1 ครั้ง 

36. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
งานกฎหมายและ

คดี 
งานกฎหมายและ

คดี 
ปีละ 1 ครั้ง 

37. 
การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

งานกฎหมายและ
คดี 

งานกฎหมายและ
คดี 

ปีละ 1 ครั้ง 

38. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ส านักปลัด ส านักปลัด 
ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็น
ปัจจุบัน ทันทีหากมี
การเปลีย่นแปลง 

39. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
งานกฎหมายและ

คดี 
งานกฎหมายและ

คดี 

ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็น
ปัจจุบัน ทันทีหากมี
การเปลีย่นแปลง 

40. 
รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 

งานกฎหมายและ
คดี 

งานกฎหมายและ
คดี 

ทุกๆ 6 เดือน 

41. 
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 

งานกฎหมายและ
คดี 

งานกฎหมายและ
คดี 
 

ปีละ 1 ครั้ง 

42. 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

งานกฎหมายและ
คดี 

งานกฎหมายและ
คดี 

ปีละ 1 ครั้ง 

43. 
การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่ ง ใสภายใน
หน่วยงาน 

งานกฎหมายและ
คดี 

งานกฎหมายและ
คดี 

ปีละ 1 ครั้ง 

 

    

             

 

 

 

 



หน่วยงานหลักที่รับผิดชอบใน
การเผยแพร่ข้อมูลผ่าน เว็บไซต ์

ก ากับติดตามการปรับปรุง
และเผยแพร่ ข้อมูล 

กระบวนการขั้นตอนการรวบรวมน าส่งข้อมูลส าหรับการเผยแพร่ต่อสาธารณะ 

 

 

หน่วยงานหลักที่รับผิดชอบใน 

การรวบรวมตรวจสอบข้อมูล 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลพื้นฐาน/ข้อมูล
ภารกิจประจ า 

ข้อมูลการด าเนินการ
อื่นๆ 

ผู้บริหารที่รับผิดชอบ
หน่วยงานให้ความเห็นชอบ 


