
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน 

อ าเภอบ้านคา   จังหวัดราชบุรี 

 
 



 

ค ำน ำ 

                 รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๕๐ มีสำระส ำคัญประกำรหนึ่ง ที่มุ่งแก้ไข

ปัญหำกำรผูกขำดอ ำนำจรัฐและกำรใช้อ ำนำจอย่ำงไม่เป็นธรรม รวมทั้งกำรด ำเนินกำรทำงกำรเมืองที่ขำด

ควำมโปร่งใส ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม และระบบกำรตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจที่ล้มเหลว จึงมีบทบัญญัติที่

มุ่งเน้นกำรท ำให้บ้ำนเมืองมีควำมโปร่งใส มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยก ำหนด ในหมวด ๑๓ จริยธรรมของผู้

ด ำรงต ำแหนทำงกำรเมืองและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หมวด ๑๓ มำตรำ ๒๗๙ เป็นบทบัญญัติเกี่ยวกับจริยธรรม

ของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมืองและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐโดยมีกลไกและระบบ คือ ให้มีกรจัดประมวลจริยธรรม

เพื่อเป็นมำตรฐำนทำงจริยธรรมของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ข้ำรำชกำร และเจ้ำหน้ำที่ของรัฐแต่ละ

ประเภท และเพื่อให้กำรบังคับใช้มำตรกำรทำงจริยธรรมของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ข้ำรำชกำรและ

เจ้ำหน้ำที่ของรัฐแต่ละประเทเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้ง ก ำหนดโทษของกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำม

มำตรฐำนทำงจริยธรรม ใหถ้ือเป็นกำรกระท ำควำมผิดทำงวินัย และในมำตรำ ๒๘๐ ได้ก ำหนดให้ผูต้รวจกำร

แผ่นดินมีอ ำนำจหน้ำที่ เสนอแนะหรือให้ค ำแนะน ำในกำรจัดท ำหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรม          

ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน จึงได้แจ้งให้กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น และส ำนักงำนคณะกรรมกำร

มำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น (ส ำนักงำน ก.ถ.) เร่งรัดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท ำ

ประมวลจริยธรรมของฝ่ำยข้ำรำชกำรประจ ำ เพื่อให้ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นฝ่ำย

บริหำร ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นฝ่ำยสภำท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหลักกำรและแนวทำง

ปฏิบัติงำนเพื่อเป็นเครื่องก ำกับควำมประพฤติของตนในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีคุณธรรมและจริยธรรมองค์กำร

บริหำรส่วนต ำบลบ้ำนบึง จึงได้จัดท ำแนวทำงปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมของขำ้รำชกำร พนักงำนส่วนต ำบล 

ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนบึงขึ้น เพื่อให้เข้ำใจในแนวทำงกำรปฏิบัติ

ตำมประมวลจริยธรรม 

 

 

 

 

ส ำนักปลัด                     

                                                                                             องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนบึง 

อ ำเภอบ้ำนคำ จังหวัดรำชบุรี 

 
 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

                                                                               หน้า 

ค าน า 

 

กำรยึดมั่นในระบอบประชำธิปไตยอันมพีระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข                                   ๑ 

กำรยืดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม                                                                                   ๑                                                      

กำรมจีติส ำนึกที่ด ีชื่อสัตย์ และรับผดิชอบ                                                                       ๒ 

กำรยึดถือประโยชน์ของประเทศชำติเหนอืกว่ำประโยชน์สว่นตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน       ๒ 

กำรยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมำย                                                    ๓ 

กำรให้บริกำรแก่ประชำชนด้วยควำมรวดเร็ว มีอัธยำศัยและไม่เลอืกปฏิบัติ                              ๔ 

กำรให้ขอ้มูลข่ำวสำรแก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง                  ๕ 

กำรมุง่ผลสัมฤทธิ์ของำนรักษำมำตรฐำนมคีุณภำพโปร่งใสและตรวจสอบได้                            ๗ 

กำรยึดมั่นในหลักจรรยำวิชำชีพขององค์กร                                                                     ๘ 
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แนวทางปฏบิัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการ พนกังานจ้าง แนวปฏิบัติ 

ข้อ ๑ กำรยึดมั่นในระบอบประชำธิปไตยอันมี

พระมหำกษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

๑.๑ ไม่แสดงกำรต่อต้ำนกำรปกครองระบอบ 

ประชำธิปไตยอันมพีระมหำกษัตรยิ์ทรงเป็น 

ประมุข หรอืสนับสนุนให้น ำกำรปกครองใน 

ระบอบอื่นที่ไม่มีพระมหำกษัตรยิ์ทรงเป็น 

ประมุขมำใช้ในประเทศไทย 

๑.๒ จงรักภักดีต่อพระมหำกษัตรยิ์และไม่ละเมิด 

องศ์พระมหำกษัตรยิ์ พระรำชินี 

และพระรัชทำยำทไม่ว่ำทำงกำยหรอืวำจำ 
ข้อ ๒ กำรยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม ๒.๑ ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมอย่ำง 

ตรงไปตรงมำและไม่กระท ำกำรเสี่ยง 

ประมวลจรยิธรรมนี้ ในกรณีมขี้อสงสัย 

หรอืมีผู้ทักท้วงว่ำกำรกระท ำใดของ 

ข้ำรำชกำรอำจขัดประมวลจรยิธรรมตอ้งไม่ 

กระท ำกำรดังกล่ำวหรอืหยุดกระท ำกำร 

และส่งเรื่องให้คณะกรรมกำรจรยิธรรม 

พิจำรณำวินจิฉัย ในกรณีที่คณะกรรมกำร 

จรยิธรรมวนิิจฉัยว่ำกำรกระท ำนั้นขัดต่อ 

ประมวลจรยิธรรม จะกระท ำกำรนัน้มิได้ 

๒.๒ เมื่อรูห้รอืพบเห็นกำรฝ่ำฝนืประมวล 

จรยิธรรม ต้องรำยงำนกำรฝำ่ฝืนดังกล่ำว 

พร้อมพยำนหลักฐำน (ถ้ำมี) ตอ่หัวหน้ำ 

ส่วนรำชกำรหรอืคณะกรรมกำรจริยธรรม 

โดยพลัน กรณีหัวหน้ำส่วนรำชกำรเป็น 

ผูฝ้่ำฝนื ตอ้งรำยงำนต่อผูบ้ังคับบัญชำ 

เหนอืช้ันชืน้ไปหรอืผูม้ีอ ำนำจก ำกับดูแล 

ต่อไป 
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ประมวลจริยธรรมข้าราชการ พนกังานจ้าง แนวปฏิบัติ 

ข้อ ๓ กำรมีจติส ำนึกที่ด ีซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 

 

๓.๑ อุทิศตนให้กับกำรปฏิบัติงำนในหนำ้ที่ดว้ย 

ควำมรอบคอบ ระมัดระวังและเต็มก ำลัง 

ควำมสำมำรถที่มอียู่ ในกรณีที่ตอ้งไป 

ปฏิบัติงำนอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท ำให้ 

งำนในหน้ำที่เสียหำย 

๓.๒ ละเว้นจำกกำรกระท ำทั้งปวงที่ก่อใหเ้กิด 

ควำมเสียหำยต่อต ำแหน่งหน้ำที่ของตนหรอื 

ของขำ้รำชกำรอื่น ไม่ก้ำวก่ำยหรือ 

แทรกแชงกำรปฏิบัติหน้ำที่ของขำ้รำชกำรอื่น 

โดยมิชอบ 

๓.๓ ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

ด้วยควำมรูค้วำมสำมำรถเยี่ยงที่ปฏิบัติใน 

วิชำชีพอย่ำงตรงไปตรงมำ ปรำศจำกอคติสว่นตน 

๓.๔ ไม่สั่งรำชกำรด้วยวำจำในเรื่องที่อำจ 

ก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยแก่รำชกำร ในกรณี 

ที่สั่งรำชกำรด้วยวำจำในเรื่องดังกล่ำว                       

ให้ผูใ้ต้บังคับบัญชำบันทึกเรื่องเป็นลำยลักษณ์ 

อักษรตำมค ำสั่งเพื่อให้ผู้สั่งพิจำรณำสั่งกำร 

ต่อไป 
ข้อ ๔ กำรยึดถือประโยชน์ของประเทศชำติ 

เหนอืกว่ำประโยชน์สว่นตน และไม่มีผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 

๔.๑ ไม่น ำควำมสัมพันธ์ส่วนตัวที่ตนมีตอ่บุคคล 

อื่น ไม่วำ่จะเป็นญำติพี่น้อง พรรคพวก 

เพื่อนฝูง หรอืผูม้ีบุญคุณส่วนตัวมำ 

ประกอบกำรใชดุ้ลยพินิจให้เป็นคุณหรอืเป็น 

โทษแก่บุคคลนั้น หรอืปฏิบัติตอ่บุคคลนั้น 

ต่ำงจำกบุคคลอื่นเพรำะชอบหรอืชัง 

๔.๒ ไม่ใช้เวลำรำชกำร เงิน ทรัพย์สนิ บุคลำกร 

หรอืสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกของทำงรำชกำร 

ไปเพื่อประโยชน์สว่นตัวของตนเองหรอืผูอ้ื่น 

เว้นแตไ่ด้รับอนุญำตโดยชอบด้วยกฎหมำย 
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ประมวลจริยธรรมข้าราชการ พนกังานจ้าง แนวปฏิบัติ 

๕. กำรยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรมและถูก

กฎหมำย  

๕.๑ ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมอย่ำง

ตรงไปตรงมำ และไม่กระท ำกำรเลี่ยงประมวล

จรยิธรรมนี้  

๕.๒ เมื่อรูห้รอืพบเห็นกำรฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมนี้ 

พนักงำนส่วนต ำบลต้องมหีน้ำที่รำยงำนกำรฝ่ำฝืน

ดังกล่ำวพร้อมหลักฐำนพยำนต่อหัวหนำ้ส่วน

รำชกำร  

๕.๓ ต้องรำยงำนกำรด ำรงต ำแหน่งที่ได้รับ

ค่ำตอบแทนและไม่ได้รับค่ำตอบแทนในนิตบิุคคลซึ่ง

มิใช่สว่นรำชกำร รัฐวิสำหกิจ องค์กรมหำชน 

รำชกำรส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำรในกรณี

ที่กำรด ำรงต ำแหน่งนั้นๆอำจขัดแย้งกับกำรปฏิบัติ

หนำ้ที่  

๕.๔ ในกรณีที่พนักงำนส่วนต ำบลเข้ำร่วมประชุม

และพบว่ำมีกำรกระท ำซึ่งมีลักษณะตำมข้อ 5.2 

หรอืข้อนี้พนักงำนส่วนท้องถิ่นมีหน้ำที่ตอ้งคัดค้ำน

กำรกระท ำดังกล่ำว  

๕.๕ ปฏิบัติหน้ำที่ดว้ยควำมรู้ควำมสำมำรถ และ

ทักษะในกำรด ำเนินงำนปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดมั่นใน

ควำมถูกต้องเที่ยงธรรมถูกต้องตำมหลักกฎหมำย

ระเบียบปฏิบัติ  

๕.๖ ปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพื่อ

ประโยชน์สุขของประชำชน รวมทั้งละเว้นกำร

แสวงหำต ำแหน่ง บ ำเหน็จควำมชอบและประโยชน์

อื่นใดจำกบุคคลอื่นโดยมิชอบ  

๕.๗ ตัดสินใจและกระท ำกำรใดๆโดยยึดประโยชน์

ส่วนรวมของประเทศชำติ ประชำชนมำกกว่ำ

ประโยชน์สว่นตน  

๕.๘ ประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีของ

ผูใ้ต้บังคับบัญชำยึดมั่นควำมถูกต้อง เที่ยงธรรม 

ยึดถือผลประโยชน์ของชำติ  
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ประมวลจริยธรรมข้าราชการ  

พนักงานจ้าง 
แนวปฏิบัติ 

๖. กำรให้บริกำรแกป่ระชำชนด้วย

ควำมรวดเร็ว มีอัธยำศยั และไม่เลือก

ปฏิบัต ิ 

๖.๑ ปฏิบัติให้ลลุ่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรอืละเว้น กำรใช้อ ำนำจ

เกินกว่ำที่มีอยูต่ำมกฎหมำย  

๖.๒ ปฏิบัติหน้ำที่หรอืดำเนินกำรอื่น โดยค ำนึงศักดิ์ศรคีวำมเป็นมนุษย์ 

และสิทธิเสรภีำพของบุคคล ไม่กระท ำกำรให้กระทบสิทธิเสรภีำพของ

บุคคลอื่นกอ่ภำระหรอืหน้ำที่ให้บุคคลโดยไมม่ีอ ำนำจตำมกฎหมำย  

๖.๓ ให้บริกำรและอ ำนวยควำมสะดวกแกป่ระชำชนโดยมอีัธยำศัยทีด่ี 

ปรำศจำกอคติและไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผูม้ำตดิตอ่โดยไม่เป็นธรรมใน

เรื่องถิ่นก ำเนิด เชือ้ชำติ ภำษำ เพศ อำย ุควำมพิกำร สภำพกำยหรอื

สุขภำพ สถำนะของบุคคล ฐำนะทำงเศรษฐกิจและสังคม ควำมเช่ือทำง

ศำสนำ กำรศึกษำ อบรม หรอืควำมคดิเห็นทำงกำรเมอืงอนัไม่ขดัต่อ

รัฐธรรมนูญ เว้นแต่กำรดำเนนิกำรตำมมำตรำที่รัฐก ำหนด เพื่อขจัด

อุปสรรค หรอืสง่เสรมิให้บุคคลสำมำรถใช้สิทธิและเสรภีำพได้ 

เช่นเดียวกับบุคคลอื่นหรอืเปน็กำรเลือกปฏิบัติทีม่ีเหตุผล เป็นธรรม และ

เป็นที่ยอมรับกันทั่วไป  

๖.๔ ละเว้นกำรให้สัมภำษณ ์กำรอภิปรำย กำรแสดงปำฐกถำ กำร

บรรยำย หรอืกำรวพิำกษว์ิจำรณอ์ันกระทบต่อควำมเปน็กลำงทำงกำร

เมือง เว้นแต่เป็นกำรแสดงควำมคดิเห็นทำงวิชำกำรตำมหลกัวชิำ  

๖.๕ ไม่เอื้อประโยชน์เป็นพิเศษให้แกญ่ำติพีน่้อง พรรคพวกเพื่อนฝูงหรอื

ผู้มีบุญคุณและตอ้งปฏิบตัิหนำ้ที่ด้วยควำมเที่ยงธรรมไม่เหน็แก่หน้ำผู้ใด  

๖.๖ ไม่ลอกหรอืน ำผลงำนของผู้อื่นมำใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุ

แหล่งที่มำ  

๖.๗ ให้บริกำรด้วยควำมกระตือรอืร้น เอำใจใส่และให้เกียรติผูร้ับบริกำร  

๖.๘ สอดส่องดูแล และให้บริกำรแก่ผูร้ับบริกำรด้วยควำมสะดวก 

รวดเร็ว เสมอภำค ยุตธิรรม และมีอธัยำศยัไมตรี  

๖.๙ ให้บริกำรด้วยภำษำถ้อยค ำสุภำพ ชัดเจน เข้ำใจงำ่ย หลีกเลี่ยงกำร

ใช้โทรศัพท์เทคนิคหรอืถ้อยค ำภำษำกฎหมำยที่ผูร้ับบริกำรไม่เข้ำใจ  

๖.๑๐ กำรปฏิบัติด้วยควำมถกูต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมดัระวังไม่ให้

เสื่อมเสยีหรอืกระทบสิทธิของบุคคลอื่น  

๖.๑๑ เปิดช่องทำงกำรรับฟังควำมคดิเห็นของประชำชน ผู้มีส่วนไดส้่วน

เสียในสถำนที่ให้บริกำรและน ำข้อมลูดังกล่ำวมำใช้ในกำรแก้ไขปัญหำ 

ปรับปรุงพัฒนำหน่วยงำนและกำรให้บริกำรประชำชน  
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ประมวลจริยธรรมข้าราชการพนักงานจ้าง แนวปฏิบัติ 

๗. กำรให้ขอ้มูลข่ำวสำรแก่ประชำชนอย่ำง

ครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  

๗.๑ ไม่ใช้ขอ้มูลที่ได้จำกกำรด ำเนินงำนไปเพื่อกำรอื่น อัน

มิใช้กำรกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งเพื่อเอื้อ

ประโยชน์ตอ่ตนเองหรือบุคคลอื่น  

๗.๒ ชีแ้จง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่ำงครบถ้วนในกรณีที่

กระท ำกำรอันกระทบต่อสทิธิและเสรีภำพบุคคลอื่นไม่

อนุญำตหรอืไม่อนุมัติตำมค ำขอของบุคคล หรอืเมื่อบุคคล

ร้องขอตำมกฎหมำย เว้นแต่กำรอันคณะกรรมกำรวิธี

ปฏิบัติรำชกำรทำงปกครองได้ก ำหนดยกเว้นไว้ ทั้งนี ้

จะต้องด ำเนินกำรภำยในสิบหำ้วันท ำกำร นับแต่กระท ำ

กำรดังกล่ำวหรอืได้รับกำร ร้องขอ  

๗.๓ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงำน ให้

ผูร้ับบริกำรได้รับทรำบ รวมถึงให้ขอ้มูลข่ำวสำรแก่ผู้มำ

ร้องขอตำมกรอบของระเบียบ กฎหมำย  

๗.๔ ใช้ขอ้มูลข่ำวสำรของทำงรำชกำรในทำงที่เป็น

ประโยชน์ถูกต้อง ด้วยควำมระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูล

ข่ำวสำรที่เป็นควำมลับของทำงรำชกำร  

๗.๕ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ใน

ควำมรับผดิชอบของหนว่ยงำน  

๘. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน รักษำมำตรฐำน มี

คุณภำพ โปรง่ใส และตรวจสอบได ้ 

๘.๑ ปฏิบัติงำนโดยมุ่งประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำน

ให้เกดิผลดีที่สดุจนเตม็ก ำลงัควำมสำมำรถ  

๘.๒ ใช้งบประมำณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทำง

รำชกำรจัดให ้ด้วยควำมประหยัดคุม้คำ่ ไม่ฟุม่เฟือย  

๘.๓ใช้ควำมรูค้วำมสำมำรถ ควำมระมัดระวงัในกำรปฏิบัติ

หน้ำที ่ตำมคุณภำพและมำตรฐำนวิชำชีพโดยเครง่ครัด  

๘.๔ อุทิศตนให้กับกำรปฏิบตังิำนในหน้ำที่ด้วยควำมรอบคอบ

ระมัดระวัง และเต็มก ำลังควำมสำมำรถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้อง

ไปปฏิบัติงำนอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท ำใหง้ำนในหน้ำที่

เสียหำย  

๘.๕ ละเว้นจำกกำรกระท ำทั้งปวงที่ก่อให้เกดิควำมเสยีหำยต่อ

ต ำแหนง่หนำ้ที่ของตนหรอืของพนักงำนส่วนต ำบลอื่น ไม่ก้ำว

กำ่ยหรอืแทรกแซงกำรปฏิบัตหิน้ำที่ของพนักงำนส่วนต ำบลอื่น

โดยมิชอบ  
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ประมวลจริยธรรมข้าราชการ  

พนักงานจ้าง 
แนวปฏิบัติ 

๘. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน รักษำมำตรฐำน     

มีคุณภำพ โปรง่ใส และตรวจสอบได ้ 

๘.๖ ใช้ดุลยพนิิจและตัดสินใจกำรปฏิบัติหนำ้ที่ด้วยควำมรู้ 

ควำมสำมำรถ เยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชำชีพตรงไปตรงมำปรำศจำก

อคติส่วนตัว ตำมขอ้มูลพยำนหลักฐำนและควำมเหมำะสมของ

แต่ละกรณ ี 

๘.๗ เมื่อเกดิควำมผดิพลำดขึน้จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ต้องรบี

แก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรทรำบโดยพลัน  

๘.๘ ไม่ขัดขวำงกำรตรวจสอบของหน่วยงำนที่มหีน้ำที่

ตรวจสอบตำมกฎหมำยหรอืประชำชนต้องให้ควำมรว่มมือกับ

หน่วยงำนทมีีหนำ้ที่ตรวจสอบโดยใช้ขอ้มลูที่เป็นจรงิและ

ครบถว้น เมื่อได้รับค ำรอ้งขอในกำรตรวจสอบ  

๘.๙ ไม่สั่งรำชกำรด้วยวำจำในเรื่องที่อำจกอ่ให้เกดิควำม

เสียหำยแก่รำชกำร ในกรณีที่สั่งรำชกำรด้วยวำจำในเรื่อง

ดังกล่ำว ให้ผูใ้ต้บงัคับบัญชำบันทึกเรื่องลำยลักษณอ์ักษรตำม

ค ำสั่งเพื่อให้ผูส้ัง่พิจำรณำสั่งกำรต่อไป  

๘.๑๐ ปฏิบัติงำนด้วยควำมเอำใจใส ่มำนะพยำยำม มุ่งมัน่และ

ปฏิบัติหนำ้ที่เสร็จสมบูรณภ์ำยในเวลำที่ก ำหนดงำนในควำม

รับผดิชอบให้บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยภำยในเวลำได้

ผลลัพธต์ำมเป้ำหมำย คุม้คำ่ด้วยวิธีกำรที่ถูกต้องที่ก ำหนด    

โดยวธิีกำรกระบวนกำร ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สงูสุด

ต่อประเทศชำต ิประชำชน  

๘.๑๑ ปฏิบัติงำนอย่ำงมืออำชีพ โดยใช้ทักษะ ควำมรู ้

ควำมสำมำรถ และหน่วยงำนโดยใช้ทรัพยำกรอยำ่งประหยดั

และอย่ำงเต็มที่ด้วยควำมถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวงั เพื่อ

รักษำผลประโยชนส์่วนรวมอย่ำงเตม็ควำมสำมำรถ  

๘.๑๒ พัฒนำตนเองให้เป็นผูม้ีควำมรอบรู้ และมีควำมรู้ 

ควำมสำมำรถทักษะ ในกำรปฏิบัติงำนในหนำ้ที่  

๘.๑๓ พัฒนำระบบกำรทำงำนให้ได้ผลงำนที่ดี มีคุณภำพ

ประสิทธิภำพ ประสิทธิผลและเป็นแบบอยำ่งได ้ 

๘.๑๔ จัดระบบกำรจัดเก็บเอกสำร ข้อมูล รวมทั้งสถำนที่ให้

เป็นระเบียบเอือ้อำนวยตอ่กำรท ำงำนให้ส ำเร็จตำมเป้ำหมำย  

๘.๑๔ ดูแลรักษำและใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรอยำ่ง

ประหยัด คุม้คำ่เหมำะสม ด้วยควำมระมดัระวัง มิให้เสยีหำย

หรอืสิน้เปลืองเสมอืนเป็นทรพัย์สินของตนเอง 
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ประมวลจริยธรรม

ข้าราชการ  

พนักงานจ้าง 

แนวปฏิบัติ 

๙. กำรยึดมัน่ในหลัก

จรรยำวิชำชีพขององคก์ร  

๙.๑ จงรักภักดีต่อชำต ิศำสนำ พระมหำกษัตรยิ ์ 

๙.๒ เป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรรักษำไว้และปฏิบตัิตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักร

ไทยทุกประกำรไมล่ะเมดิรัฐธรรมนูญ กฎหมำย กฎ ข้อบังคับหรอืมติคณะรัฐมนตรทีี่

ชอบด้วยกฎหมำยในกรณีที่มขี้อสงสัย หรอืมีขอ้ทักท้วงว่ำกำรกระทำไม่ชอบด้วย

รัฐธรรมนูญกฎหมำย กฎข้อบงัคับหรอืมติคณะรัฐมนตรทีี่ชอบด้วยกฎหมำยพนักงำน

ส่วนต ำบลตอ้งแจ้งใหห้ัวหนำ้ส่วนรำชกำรและคณะกรรมกำรจรยิธรรมพิจำรณำ และ

จะด ำเนนิกำรต่อไดต้่อเมือ่ไดข้้อยุติจำกหน่วยงำนที่มีอ ำนำจหน้ำที่แล้ว  

๙.๓ เป็นแบบอย่ำงทีด่ีในกำรพลเมืองดี เคำรพและปฏิบตัิตำมกฎหมำยอยำ่ง

เครง่ครัด  

๙.๔ ไม่ประพฤติตนอันอำจกอ่ให้เกดิควำมสูญเสียตอ่เกียรติภูมิของต ำแหน่งหนำ้ที่  

-รักศักดิ์ศรขีองตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมำะสมกับกำรเป็นพนักงำนส่วนต ำบลที่

ดี อยู่ในระเบียบวินยั กฎหมำย และเป็นผู้มีคุณธรรมทีด่ ี 

๙.๕ ปฏิบัติหน้ำทีอ่ยำ่งเตม็กำลังควำมสำมำรถ ด้วยควำมเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญำ

ควำมรูค้วำมสำมำรถ ให้บรรลุผลล ำเร็จและมีประสิทธิภำพตำมภำระหน้ำที่ที่ได้รับ

มอบหมำย เพื่อให้เกดิประโยชน์สูงสดุแก่ประเทศชำติและประชำชน  

๙.๖ มุ่งแกป้ัญหำควำมเดอืดรอ้น ของประชำชนด้วยควำมเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่ง

เสรมิสรำ้งควำมเข้ำใจอันดีระหว่ำงหน่วยงำนและประชำชน  

๙.๗ ปฏิบัติหนำ้ที่ด้วยควำมสภุำพ เรียบร้อย มีอธัยำศัย  

๙.๘ รักษำควำมลับที่ได้จำกกำรปฏิบัติหน้ำที ่กำรเปดิเผยขอ้มูลที่เป็นควำมลับโดย

พนักงำนส่วนต ำบล/พนักงำนจะกระท ำไดต้่อเมือ่มอี ำนำจหน้ำที่และได้รับอนุญำต

จำกผู้บังคับบัญชำหรือเป็นไปตำมกฎหมำยก ำหนดเท่ำนั้น  

๙.๙ รักษำและเสรมิสรำ้งควำมสำมัคคีระหว่ำงผู้ร่วมงำนพรอ้มกับให้ควำมช่วยเหลอื

เกือ้กูลซึ่งกันและกันในทำงที่ชอบ  

-เคำรพต่อควำมเช่ือ และค่ำนิยมของบุคคลหรอืเพื่อนรว่มงำน  

-ยอมรับควำมคดิเหน็ที่แตกตำ่ง และบริหำรจดักำรควำมขดัแย้งอย่ำงมีเหตุผล  

-ประสำนงำนกับทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้องด้วยกำรรักษำสมัพันธภำพในกำรปฏิบัติงำน  

๙.๑๐ ไม่ใชส้ถำนะหรอืต ำแหน่งไปแสวงหำประโยชน์ที่มิควรได้ส ำหรับตนเองหรอื

ผู้อื่น 

๙.๑๑ ประพฤติตนใหส้ำมำรถท ำงำนรว่มกับผูอ้ืน่ด้วยควำมสุภำพ มีน้ ำใจ มีมนุษย์

สัมพันธ์อันด ีต้องไม่ปดิบังขอ้มูลที่จ ำเป็นในกำรปฏิบตัิงำนของเพื่อนรว่มงำน และไม่

น ำผลงำนของผู้อืน่มำแอบอำ้งเป็นผลงำนของตน  
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ประมวลจริยธรรมข้าราชการ  

พนักงานจ้าง 
แนวปฏิบัติ 

๑๐. กำรสรำ้งจติส ำนึกให้

ประชำชนในท้องถิ่นประพฤติตน

เป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนำ

ชุมชนให้นำ่อยู่คู่คุณธรรมและ

ดูแลสภำพแวดล้อมให้สอดคล้อง

รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน  

๑๐.๑ ปลูกฝังจติใจใหป้ระขำชนมีควำมรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

สร้ำงคุณธรรม จรยิธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีควำมรว่มมอืใน

กำรท ำประโยชน์เพื่อสว่นรวม ช่วยลดปัญหำที่เกิดขึน้ในสังคม ช่วยกัน

พัฒนำคุณภำพชีวติ เพื่อเป็นหลักกำรในกำรด ำเนนิชีวิต ช่วยแก้ปัญหำและ

สร้ำงสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม  

๑๐.๒ สร้ำงจติสำธำรณะเพื่อประโยชน์ตอ่ตนเองและสังคม  

-สร้ำงวินัยในตนเองตระหนักถึงกำรมสี่วนรว่มในระบบประชำธิปไตย รู้ถึง

ขอบเขตของสิทธิ เสรีภำพ หนำ้ที่ควำมรับผดิชอบ ต่อตนเองและสังคม  

-ให้ควำมส ำคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่ำตนเองคอืส่วนหนึ่งของ

สังคมตอ้งมีควำมรับผิดชอบในกำรรักษำสิ่งแวดล้อมซึ่งเป็นเรื่องของสว่น

รวมทั้งตอ่ประเทศชำติและโลกใบนี้  

-ยึดหลักธรรมในกำรด ำเนินชีวติ เพรำะหลักธรรมหรอืค ำสั่งสอนในทุก

ศำสนำที่นับถือสอนใหค้นท ำควำมดี  

๑๐.๓ กำรด ำรงชีวติตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง ด ำเนนิชีวติบนทำง

สำยกลำง โดยยึดหลักควำมพอประมำณ ควำมมีภูมิคุ้มกันที่ดี ภำยใต้

เงื่อนไขควำมรู้และคุณธรรม  

-ยึดหลักควำมพอประมำณ โดยด ำรงชีวติเหมำะสมกับฐำนะของตนเอง

และสังคม พัฒนำตนเองให้มีควำมอุตสำหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดี

ขึน้เป็นล ำดับ  

-ยึดหลักควำมมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงำนอย่ำงมีระบบ มี

เหตุผล ถูกต้องโปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจด ำเนนิกำรใดๆต้องค ำนึงถึง

ผลที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นต่อสว่นรวมและต่อตนเอง  

-ยึดหลักกำรมีภูมคิุ้มกันที่ดี ด้วยกำรด ำเนินชีวติและปฏิบัติงำน โดยมี

เป้ำหมำยมีกำรวำงแผนด ำเนินกำรไปสู่เป้ำหมำยด้วยควำมรอบคอบ 

ประหยัด อดทน อดออม บนพืน้ฐำนควำมรูแ้ละคุณธรรมเพื่อให้บรรลุ

เป้ำหมำย  

-ประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดใีนกำรนอ้มน ำปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงสู่

กำรปฏิบัติ  

๑๐.๔ ไม่ละเมดิรัฐธรรมนูญ กฎหมำย กฎ ข้อบังคับหรอืมตคิณะรัฐมนตรีที่

ชอบด้วยกฎหมำย  

 


