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คํานํา 
 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2548  หมวด 6  ขอ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  ขอ 13 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ขอ 12 ไดกําหนดใหมีการดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีหนาที่
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะตองดําเนินการ
กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น  เพื่อใหผูบริหาร
ทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป     

 

ดังนั้น เพื่อใหการติดตามและประเมินผลแผนถูกตองตามระเบียบดังกลาวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบานบึง จึงไดดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบานบึง  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  (ภายในเดือนธันวาคม 2562)  
ขึ้น  เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ไดจากการติดตามใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทราบ  คณะกรรมการ
หวังเปนวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  
สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได  และประชาชนเกดิความพึงพอใจสูงสุด   

  
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบานบึง 
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สวนที ่1 

บทนํา 

 ปจจุบันการติดตามและประเมินผลนับวามีความสําคัญ และจําเปนตอการบริหารงานอยางยิ่ง เนื่องจาก
การติดตามและประเมินผล เปนการประเมินผลการปฏิบัติงานของปที่ผานมา วามีความสอดคลองกับแผนงานที่ได
วางไวหรือไม รวมทั้งการมีสวนรวมของภาคประชาชนอยางแทจริง 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2548 และที่แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 กําหนดใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ตองจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น และแผนการดําเนินงาน เพื่อเปนเครื่องมือในการใชงบประมาณ วัสดุ 
อุปกรณ และทรัพยากรตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปรงใส เกิดประโยชนสูงสุดแก
ทองถิ่นและตอบสนองความตองการของประชาชน และถึงแมวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมีแผนพัฒนา
ทองถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตามแตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นได ก็ไมสามารถที่จะบงบอก
ความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถิ่นได ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงตองมีเครื่องมือที่สําคัญในการ
ตรวจสอบการดําเนินงานวาเปนไปตามวัตถุประสงค หรือบรรลุเปาหมายหรือไม อยางไร ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ 
“ระบบประเมินผล” จะเปนเครื่องมือในการนําขอมูลตางๆ มาปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมหรือแมแตยุติการดําเนินงาน 

องคการบริหารสวนตําบลบานบึง ในฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภาระหนาที่จะตองใหการ
บริการแกประชาชนตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพิ่มเติมจนถึง 
(ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ.2542 จึงจําเปนตองจัดทําแผนติดตามและประเมินผลเพื่อวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการ
ดําเนินงานในดานตางๆ เพื่อใชในการเปรียบเทียบการทํางานของปที่ผานมาไดดวย 
1. ความสาํคัญของการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เปนเครื่องมือที่จําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ดําเนินการอยู โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อใหขอมูลปอนกลับ
เกี่ยวกับการดําเนินโครงการปญหาที่กําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงานใหลุลวง คาใชจาย
โครงการสูงเกินกวาที่กําหนดไวกลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาที่ควรจะเปน
เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายใน
หนวยงานหรือระหวางหนวยงานกลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจากโครงการ 

การติดตาม (Monitoring) คือ การตรวจติดตามงาน หรือการปฏิบัติงาน เพื่อลดปญหาที่เกิดขึ้นในระหวาง
การดําเนินงาน การติดตามงานเปนเครื่องมือที่ใชสําหรับ การควบคุมการดําเนินงาน เพื่อประโยชนในการปรับปรุง
หรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานใหเปนไปดวยดีในทันทีที่เกิดปญหาอุปสรรค ซึ่งการติดตามแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น จะเปนการตรวจสอบขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับการดําเนินงาน ปญหาที่กําลังเผชิญอยูและ
ประสิทธิภาพของวอธีการดําเนินงาน หากไมมีการติดตามแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินงานให
ลุลวง คาใชจายสูงเกินกวาที่กําหนดไว กลุมเปาหมายหลักไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาที่ควรจะเปน การ
ประเมินผล (Evaluation) คือการตรวจสอบผลการดําเนินงานในระหวางที่กําลังดําเนินการ (On-going 
Evaluation) หรือภายหลังที่การดําเนินการสําเร็จเสร็จสิ้นไปแลว (Ex-post Evaluation) ซึ่งการประเมินผลเปน
สิ่งจําเปนเชนเดียวกับการติดตาม การประเมินผลแผนงาน จะเปนการบงชี้วา แผนงานที่กําหนดไวไดมีการปฏิบัติ
หรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนงานที่ไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตาม
แผนงานที่กําหนดไวหรือไม ซึ่งผลที่ไดจากการติดตาม และประเมินผล ถือวาเปนขอมูลยอนกลับที่สามารถนําไปใช
ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นตอไป 
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2. ประโยชนของการกํากับติดตามและประเมินผล 
ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลบานคา ใชการติดตามและประเมินผล เปนประโยชนตอการบริหารงาน

ไดหลายแนวทาง ดังนี้ 
1. จัดสรรทรัพยากร สามารถพิจารณาจากการติดตามและประเมินผลวา กิจกรรมใดไดทรัพยากรเพียง

พอที่จะปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ และเพียงพอตอความตองการของประชาชนหรือไม 
2. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน การประเมินผลจะแสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของ

สวนตางๆ วาเปนไปตามเปาหมายตัวชี้วัดที่ผูบริหารกําหนดไวหรือไม 
3. เปนหลักเกณฑพิจารณาความดีความชอบ และประเมินผลการทํางานของเจาหนาที่ ซึ่งเปนผลตอเนื่อง

จากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถาผูบริหารหนวยงาน สามารถบริหารงานใหไดตามเปาหมายและตัวชี้วัดที่
กําหนด ก็สมควรไดรับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ 
3. จุดประสงคของการติดตามและประเมินผล 

1. เพื่อใหการติดตามการประเมินผลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอประชาชนและสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางด ี

2. เพื่อใหการติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่วางไว 
3. เพื่อรูถึงความตองการที่แทจริงของประชาชนในพื้นท่ี และแกไขไดตรงกับปญหาที่เกิดขึ้น 
4. เพื่อใชเปนขอแนะนําผูบริหารในการจัดทําแผนพัฒนาปตอไป 

4. วิธีการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบานบึง ประกอบดวย กระบวนการ

ติดตาม และการประเมินผลลัพธ การติดตามแผนพัฒนาทองถิ่น เปนการตรวจสอบในระหวางดําเนินกิจกรรมตาม
โครงการ วาสามารถเปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไวไดหรือไม เพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของสามารถระดมความคิด ใน
การปรับเปลี่ยนวิธีการดําเนินงานที่จะสามารถนําไปสูการบรรลุแผนที่กําหนดไวได เครื่องมือที่ใชในการติดตามผล
การดําเนินงาน 
5. การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2561 ขอ 12 ใหยกเลิกความใน (3) ของขอ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหาร
ทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยป
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
 ขอ 13 ใหยกเลิกความใน (5) ของขอ 30 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และใหใชความตอไปนี้แทน 

“(5) ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่
เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาว และตองผิดประกาศไว
เปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป” 
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สวนที ่2 

วิสยัทศัน ยุทธศาสตรการพฒันา พนัธกจิ 

วิสัยทัศน 
“ ทองเที่ยวเชิงนิเวศน การเกษตรกาวหนา พัฒนาคุณภาพชีวิต สงเสริมเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาตําบลตาม

หลักธรรมาภิบาล” 

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 1 ดานโครงสรางพื้นฐาน การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 1. พันธกิจ 
 -  พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 -  สงเสริมระบบการวางผังเมืองรวมจังหวัดใหเปนเมืองนาอยู 
 2. เปาประสงค 
  -  ระบบโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่ไดมาตรฐานและท่ัวถึง 
  -  ระบบการวางผังเมืองเหมาะสมเปนเมืองนาอยู 
 3. ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 
  -  จํานวนโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่ไดมาตรฐานและท่ัวถึง 
  -  จํานวนพื้นฐานที่ไดรับการวางผังเมืองและการจัดการใชประโยชนที่ดินที่เพ่ิมขึ้น 

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 2 ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 1. พันธกิจ 
  -  สงเสริมคุณภาพชีวิตและการแกไขปญหาสังคม 
  -  สงเสริมระบบการศึกษาและการกีฬา 
 2. เปาประสงค 
  -  คุณภาพชีวิตของประชาชนสูงขึ้น 
  -  การศึกษาที่มีคุณภาพมากข้ึน 
  -  ครอบครัว/ชุมชนเขมแข็งและมีรายไดมากขึ้น 
   -  สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
  -  สงเสริมการศาสนา ศิลวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
  -  ประชาชนมีความตระหนักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
 3. ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 
  -  จํานวนหมูบาน/ชุมชนที่มีความเขมแข็งมากขึ้น 
  -  จํานวนประชาชนที่ไดรับการบริการสาธารณสุขอยางท่ัวถึง 
  -  จํานวนนักเรียนที่ไดรับการศึกษาตอเพิ่มขึ้น 
  -  จํานวนหมูบาน/ชุมชนที่มีความเขมแข็งในการเอาชนะยาเสพติดเพ่ิมขึ้น 

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 3 ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความเรียบรอย 
 1. พันธกิจ 
  -  สงเสริมคุณภาพชีวิตและการแกไขปญหาสังคม 
  -  สงเสริมระบบการศึกษาและการกีฬา 
 2. เปาประสงค 
  -  ประชาชนมีความตระหนักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
  -  จํานวนประชาชนที่ตระหนักในสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริยมากขึ้น 
  



๕ 

 

3. ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 
  -  จํานวนประชาชนที่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินมากข้ึน 

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 4 ดานการเมืองและการบริหาร 
1. พันธกิจ 

  -  ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
  -  สนับสนุนและเสริมสรางความเขมแข็งในทุกภาคสวน 
  -  การเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
 2. เปาประสงค 
  -  หนวยงานมีมาตรฐานการใหบริการที่สะดวก รวดเร็ว และถูกตอง 
  -  มีความพรอมในการพัฒนาทองถิน่และรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
 3. ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 
  -  จํานวนประชากรที่มีสวนรวมทางการเมืองมากขึ้น 
  -  จํานวนประชาชนที่มีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นและมีความพรอมในการรองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 5 ดานการทองเที่ยว และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
1. พันธกิจ 

  -  สงเสริมการวางแผนและพัฒนาการทองเที่ยว 
  -  เพิ่มประสิทธิภาพการทองเที่ยวและบริการ 
  -  สงเสริมและพัฒนาระบบการกําจัดขยะมูลฝอยและระบบบําบัดน้ําเสียรวม 
  -  พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเปนเมืองนาอยู 
 2. เปาประสงค 
  -  จํานวนแหลงทองเที่ยวที่ไดรับการปรับปรุงและพัฒนาเพิ่มข้ึน 
  -  มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่มีประสิทธิภาพ 
  -  สงเสริมและพัฒนาระบบการกําจัดขยะมูลฝอยและระบบบําบัดน้ําเสียอยางถูกวิธ ี
 3. ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 
  -  จํานวนนักทองเที่ยวและรายไดจากการทองเที่ยว การบริการและการคาเพ่ิมขึ้น 
  -  ระบบกําจัดขยะมูลฝอยและระบบบําบัดน้ําเสียรวมอยางถูกวิธีเพิ่มขึ้น 
  -  พื้นที่สีเขียว/พื้นที่ปาไมเพ่ิมขึ้น 
  -  จํานวนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ไดรับการฟนฟูมากขึ้น 

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 6 ดานเศรษฐกิจ 
1. พันธกิจ 

  -  สงเสริมอาชีพและการดําเนินงานตามแนวของเศรษฐกิจพอเพียง 
  -  สงเสริมการผลิตสินคาเกษตรปลอดภัย 
 2. เปาประสงค 
  -  จํานวนครัวเรือนท่ีมีรายไดมากข้ึน 
 3. ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 
  -  จํานวนหมูบาน/ชุมชนที่มีความเขมแข็งมากขึ้น 
  -  จํานวนการผลิตและการขนสงเพิ่มเติมมากขึ้น 
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สวนที ่3 

สรปุผลการดาํเนนิโครงการ/กจิกรรม ประจาํปงบประมาณ 2562 

แบบที ่1 การกาํกบัการจดัแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 

คําชีแ้จง : เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยจะทําการ
ประเมินและรายงานทุกๆครั้งหลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิน่   องคการบริหารสวนตําบลบานบึง  อําเภอบานคา  จังหวัดราชบุรี 

ประเด็นการพฒันา มีการดาํเนนิงาน 
ไมมกีาร

ดําเนนิงาน 
สวนที ่1  คณะกรรมการพฒันาทองถิ่น   

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  - 

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  - 

3. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ  - 

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  - 

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  - 
6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

 - 

สวนที ่2  การจดัทาํแผนพฒันาทองถิ่น   

7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถิ่นมาจัดทําฐานขอมูล  - 

8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน  - 
9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาทองถิ่น 

 - 

10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับ
ศักยภาพของทองถิ่น 

 - 

11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

 - 

12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  - 

13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิ่น  - 

14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา  - 

15. มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด  - 

16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  - 

17. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร  - 

18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร  - 
 



๗ 

 

แบบที ่2 การติดตามผลการดาํเนนิงานขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 
คําชีแ้จง : เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ภายใตแผนพัฒนาทองถิ่น โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ
ดําเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแตสิ้นสุดการดําเนินงานในเดือนตุลาคม - ธันวาคม  

สวนที ่1  ขอมลูทัว่ไป 

1.  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น    องคการบริหารสวนตําบลบานบึง  อําเภอบานคา  จังหวัดราชบุร ี

2. รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสที่ 

 (     )  ไตรมาสที่ 1  (ตุลาคม - ธันวาคม) (     )  ไตรมาสที่ 2  (มกราคม - มีนาคม) 

 ( )  ไตรมาสที่ 3  (เมษายน - มิถุนายน) ( )  ไตรมาสที่ 4  (กรกฎาคม - กันยายน) 



๘ 

 

1. จาํนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันาทองถิน่สีป่ พ.ศ. 2561-2564 

ยทุธศาสตร 
2561 2562 2563 2564 

จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ 
1. ดานพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน สาธารณปูโภค
และสาธารณูปการ 

60 224,552,900 38 63,668,800.00 43 67,975,000.00 33 51,634,000.00 

2. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวติ 65 52,091,900 86 26,283,760.00 78 28,437,820.00 77 24,829,820.00 

3. ดานการจัดระเบียบชุมชน/สงัคมและการ
รักษาความเรียบรอย 5 180,000 6 245,000.00 7 310,000.00 7 310,000.00 

4. ดานการเมืองการบริหาร 11 815,000 23 1,300,000.00 24 575,000.00 25 825,000.00 

5. ดานการทองเที่ยว และการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 9 1,606,000 12 510,000.00 13 480,000.00 13 480,000.00 

6. ดานเศรษฐกิจ 5 80,000 5 80,000.00 5 80,000.00 5 80,000.00 

รวม 155 279,325,800.00 170 92,087,560.00 170 97,857,820.00 160 78,158,820.00 

 

(ขอมูลอางอิง : ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลแผนของ อปท. : e-plan พ.ศ. 2562) 



๙ 

 

2. ผลการดาํเนนิงานตามแผนพฒันาทองถิ่น ป 2562 

2.1 โดยมโีครงการที่บรรจุอยูในขอบญัญตังิบประมาณ จาํนวน 40 โครงการ งบประมาณ 24,117,350 บาท สามารถจาํแนกตามยุทธศาสตร ไดดงันี ้ 

ยทุธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบญัญตั ิ

1. ดานพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน สาธารณปูโภคและสาธารณูปการ 2 2,233,100.00 

2. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวติ 22 21,159,250.00 

3. ดานการจัดระเบียบชุมชน/สงัคมและการรักษาความเรียบรอย 4 145,000.00 

4. ดานการเมืองการบริหาร 9 430,000.00 

5. ดานการทองเที่ยว และการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 3 150,000.00 

6. ดานเศรษฐกิจ 0 0 

รวม 40 24,117,350.00 

 

 (ขอมูลอางอิง : ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมนิผลแผนของ อปท. : e-plan พ.ศ. 2562) 
  
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

2.2 โดยไดมีการกอหนีผ้กูพนั/ ลงนามในสญัญา รวม 19 โครงการ จาํนวนเงนิ 20,432,635.46 ลานบาท มีการเบกิจายงบประมาณ จาํนวน 19 โครงการ จาํนวนเงิน 
20,120,582.60 ลานบาท สามารถจาํแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี ้
 

ยทุธศาสตร โครงการ 
การกอหนีผ้กูพนั/ 
ลงนามในสญัญา 

โครงการ การเบกิจายงบประมาณ 

1. ดานพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน สาธารณปูโภคและสาธารณูปการ 2 1,950,000.00 2 1,950,000.00 

2. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวติ 13 18,391,935.46 13 18,079,882.60 

3. ดานการจัดระเบียบชุมชน/สงัคมและการรักษาความเรียบรอย 2 66,200.00 2 66,200.00 

4. ดานการเมืองการบริหาร 1 8,700.00 1 8,700.00 

5. ดานการทองเที่ยว และการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 1 15,800.00 1 15,800.00 

6. ดานเศรษฐกิจ 0 0 0 0 

รวม 19 20,432,635.46 19 20,120,582.60 

 
(ขอมูลอางอิง : ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลแผนของ อปท. : e-plan พ.ศ. 2562) 

 
 
 
 
 
 
 
  



๑๑ 

 

3. แบบรายงานตดิตามแผนการดาํเนนิงาน ประจาํปงบประมาณ 2562 
 3.1 (โครงการที่ดาํเนนิการแลวโดยใชงบประมาณในขอบญัญตั)ิ 
  (1) ดานพฒันาโครงสรางพืน้ฐาน สาธารณปูโภคและสาธารณปูการ  

 
องคการบริหารสวนตาํบลบานบงึ อาํเภอบานคา จงัหวดัราชบรุ ี

ชือ่โครงการ 
เปอรเซน็ต 

การดาํเนนิการ 
แหลงทีม่า

งบประมาณ 
ชือ่คูสญัญา 

ระยะเวลาการ
ดาํเนนิการ 

(วนั) 
งบประมาณทีไ่ดรบั 

วงเงนิตามสญัญา 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

1. โครงการกอสรางถนนผิว
จราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก - สาย
บานกลางหมูกระเหร่ียง หมูที่ 2  
บานโปงกระทิงลาง ต.บานบึง 
อ.บานคา จ.ราชบุร ี

100 เงินอุดหนุนทั่วไป 1 หจก.เทพสุคนธ วิศวกรรม 90 1,210,000.00 
 

932,000.00 932,000.00 

2. โครงการกอสรางถนนผิว
จราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก - สาย
บานรองเจริญ - อางเก็บน้ําทาเคย
ลาง  
หมูที่ 3 บานรองเจริญ ต.บานบงึ 
 อ.บานคา จ.ราชบุร ี

100 เงินอุดหนุนทั่วไป 1 บริษัท ชุมพล 1968 
จํากัด 

90 1,023,100.00 1,018,000.00 1,018,000.00 

รวม 2,233,100.00 1,950,000.00 1,950,000.00 

 



๑๒ 

 

                   (2) ดานการพัฒนาคณุภาพชวีติ 

องคการบริหารสวนตาํบลบานบงึ อาํเภอบานคา จงัหวดัราชบรุ ี

ชือ่โครงการ 
เปอรเซน็ต 

การดาํเนนิการ 
แหลงทีม่า

งบประมาณ 
ชือ่คูสญัญา 

ระยะเวลาการ
ดาํเนนิการ 

(วนั) 
งบประมาณทีไ่ดรบั 

วงเงนิตามสญัญา 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

3. โครงการสนับสนนุอาหาร
กลางวัน 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

100 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

เงินอุดหนุนทั่วไป 1 ร.ร.บานโปงกระทิงบน 1 4,160,000.00 638,000.00 638,000.00 

2 ร.ร.บานโปงกระทิงลาง 1 446,000.00 446,000.00 

3 ร.ร.บานรองเจริญ 1 258,000.00 258,000.00 

4 ร.ร.บานพุบอนบน 1 158,000.00 158,000.00 

5 ร.ร.น้ําตกหวยสวนพล ู   200,000.00 200,000.00 

6 ร.ร.โรตารี่ 1 บานพุน้าํรอน 1 178,000.00 178,000.00 

7 ร.ร.โรตารี่ 1 บานพุน้าํรอน 1 190,000.00 190,000.00 

8 ร.ร.น้ําตกหวยสวนพล ู 1 196,000.00 196,000.00 

9 ร.ร.บานรองเจริญ 1 290,000.00 290,000.00 

10 ร.ร.บานพุบอนบน 1 152,000.00 152,000.00 

11 ร.ร.บานโปงกระทงิบน 1 628,000.00 628,000.00 

12 ร.ร.บานโปงกระทงิลาง 1  410,000.00 410,000.00 

รวม 4,160,000.00 3,744,000.00 3,744,000.00 



๑๓ 

 

องคการบริหารสวนตาํบลบานบงึ อาํเภอบานคา จงัหวดัราชบรุ ี

ชือ่โครงการ 
เปอรเซน็ต 

การดาํเนนิการ 
แหลงทีม่า

งบประมาณ 
ชือ่คูสญัญา 

ระยะเวลาการ
ดาํเนนิการ 

(วนั) 
งบประมาณทีไ่ดรบั 

วงเงนิตามสญัญา 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

4. โครงการสนับสนนุ
คาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

100 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

1 นางสวุาไล เรืองวราหะ 31 545,490.00 3,620.00 3,620.00 

2 นางสาวสงกรานต  ภูคาํวงค 31 1,580.00 1,580.00 

3 นางสาวประเพลียว ตาเสน 31 1,400.00 1,400.00 

4 นางสาวสงกรานต  ภูคาํวงค 30 6,820.00 6,820.00 

5 นางสาวสงกรานต  ภูคาํวงค 31 5,860.00 5,860.00 

6 นางสาวสงกรานต  ภูคาํวงค 31 6,700.00 6,700.00 

7 นางสาวประเพลียว ตาเสน 31  8,900.00 8,900.00 

8 นางสาวสงกรานต  ภูคาํวงค 31 4,420.00 4,420.00 

9 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโปง
กระทิงบน (คาอาหาร) 

1 29,280.00 29,280.00 

10 ศพด.ร.ร.บานโปงกระทงิลาง 
(สื่อการเรียนการสอน) 

1 68,000.00 68,000.00 

11 ศพด.ร.ร.บานหวยสวนพลู 
(อาหารกลางวนั) 

1 54,560.00 54,560.00 



๑๔ 

 

องคการบริหารสวนตาํบลบานบงึ อาํเภอบานคา จงัหวดัราชบรุ ี

ชือ่โครงการ 
เปอรเซน็ต 

การดาํเนนิการ 
แหลงทีม่า

งบประมาณ 
ชือ่คูสญัญา 

ระยะเวลาการ
ดาํเนนิการ 

(วนั) 
งบประมาณทีไ่ดรบั 

วงเงนิตามสญัญา 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

12 ศพด.ร.ร.บานโปงกระทงิลาง 
(คาอาหาร) 

   52,000.00 52,000.00 

13 ศพด. ร.ร.บานโปงกระทงิบน 
(คาสื่อการเรียนการสอน) 

1 22,100.00 22,100.00 

14 ศพด. ร.ร.บานโปงกระทงิบน 
(อาหารกลางวนั) 

1 16,900.00 16,900.00 

15 ศพด. ร.ร.บานโปงกระทงิบน 
(อาหารกลางวนั) 

1 42,620.00 42,620.00 

16 ศพด. ร.ร.บานโปงกระทิงลาง 
(คาอาหาร) 

1 54,560.00 54,560.00 

รวม 545,490.00 379,320.00 379,320.00 

5. โครงการสราง
หลักประกันดานรายไดแก
ผูสูงอาย ุ
  
  
  
  
  

100 
  
  
  
  
  

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

1 ผูสูงอายุ ตาํบลบานบึง    1  11,000,000.00 834,900.00 834,900.00 

2 ผูสูงอายุ ตาํบลบานบึง 1 837,200.00 837,200.00 

3 ผูสูงอายุ ตาํบลบานบึง 1 836,300.00 837,700.00 

4 ผูสูงอายุ ตาํบลบานบึง 1 842,000.00 842,800.00 

5 ผูสูงอายุ ตาํบลบานบึง 1 839,700.00 839,700.00 

6 ผูสูงอายุ ตาํบลบานบึง 1 839,200.0  839,200.00 



๑๕ 

 

องคการบริหารสวนตาํบลบานบงึ อาํเภอบานคา จงัหวดัราชบรุ ี

ชือ่โครงการ 
เปอรเซน็ต 

การดาํเนนิการ 
แหลงทีม่า

งบประมาณ 
ชือ่คูสญัญา 

ระยะเวลาการ
ดาํเนนิการ 

(วนั) 
งบประมาณทีไ่ดรบั 

วงเงนิตามสญัญา 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  

 7 ผูสูงอายุ ตาํบลบานบึง 1  834,400.00 834,400.00 

8 ผูสูงอายุ ตาํบลบานบึง 1 833,400.00 833,400.00 

9 ผูสูงอายุ ตาํบลบานบึง 1 833,900.00 833,900.00 

10 ผูสูงอายุ ตาํบลบานบงึ 1 831,900.00 831,900.00 

11 ผูสูงอายุ ตาํบลบานบงึ 1 832,900.00 832,900.00 

12 ผูสูงอายุ ตาํบลบานบงึ 1 831,700.00 831,700.00 

รวม 11,000,000.00 10,027,500.00 10,029,700.00 
6. โครงการสนับสนุนการ
เสริมสรางสวัสดิการสังคมใหแกผู
พิการหรือทุพพลภาพ 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

100 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

1 ผูพิการ ตําบลบานบึง 1 1,670,000.00 148,800.00 148,800.00 

2 ผูพิการ ตําบลบานบึง 1 148,800.00 148,800.00 

3 ผูพิการ ตําบลบานบึง 1 148,000.00 148,000.00 

4 ผูพิการ ตําบลบานบึง 1 147,200.00 147,200.00 

5 ผูพิการ ตําบลบานบึง 1 148,800.00 148,800.00 

6 ผูพิการ ตําบลบานบึง 1 148,000.00 148,000.00 

7 ผูพิการ ตําบลบานบึง 1 148,800.00 148,800.00 

8 ผูพิการ ตําบลบานบึง 1 152,800.00 152,800.00 

9 ผูพิการ ตําบลบานบึง 1 155,200.00 155,200.00 

10 ผูพิการ ตําบลบานบึง 1 156,000.00 156,000.00 

11 ผูพิการ ตําบลบานบึง 1 158,400.00 158,400.00 

รวม 1,670,000.00 1,660,800.00 1,660,800.00 



๑๖ 

 

องคการบริหารสวนตาํบลบานบงึ อาํเภอบานคา จงัหวดัราชบรุ ี

ชือ่โครงการ 
เปอรเซน็ต 

การดาํเนนิการ 
แหลงทีม่า

งบประมาณ 
ชือ่คูสญัญา 

ระยะเวลา
การ

ดาํเนนิการ 
(วนั) 

งบประมาณที่
ไดรบั 

วงเงนิตามสญัญา 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

7. โครงการสงเคราะหเบี้ยยัง
ชีพผูปวยเอดส 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

100 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

เงินอุดหนุนทั่วไป 1 ผูติดเชื้อ HIV 1 120,000.00 8,000.00 8,000.00 

2 ผูติดเชื้อ HIV 1 8,000.00 8,000.00 

3 ผูติดเชื้อ HIV 1 8,000.00 8,000.00 

4 ผูติดเชื้อ HIV 1 8,000.00 8,000.00 

5 ผูติดเชื้อ HIV 1 8,000.00 8,000.00 

6 ผูติดเชื้อ HIV 1 8,000.00 8,000.00 

7 ผูติดเชื้อ HIV 1 8,000.00 8,000.00 

8 ผูติดเชื้อ HIV 1 8,000.00 8,000.00 

9 ผูติดเชื้อ HIV 1 8,000.00 8,000.00 

10 ผูติดเชื้อ HIV 1 7,500.00 7,500.00 

11 ผูติดเชื้อ HIV 1 7,000.00 7,000.00 

12 ผูติดเชื้อ HIV 1 7,000.00 7,000.00 

รวม 120,000.00 93,500.00 93,500.00 



๑๗ 

 

องคการบริหารสวนตาํบลบานบงึ อาํเภอบานคา จงัหวดัราชบรุ ี

ชือ่โครงการ 
เปอรเซน็ต 

การดาํเนนิการ 
แหลงทีม่า

งบประมาณ 
ชือ่คูสญัญา 

ระยะเวลาการ
ดาํเนนิการ 

(วนั) 
งบประมาณทีไ่ดรับ 

วงเงนิตามสญัญา 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

8. โครงการอบรมใหความรู
ผูนําชุมชนทางดานสาธารณสุข
ในการจัดการสิ่งแวดลอมใน
ครัวเรือนและชุมชนเพือ่ปองกัน
การเกิดโรคติดตอ 

100 เงินรายได 1 นางสดุา นุชพนัธ 1 30,000.00 1,400.00 1,400.00 

รวม 30,000.00 1,400.00 1,400.00 

9. โครงการอาหารเสริม (นม) 
  
  
  
  
  
  
  
  
 
  
  

84 
  
  
  
  
  
  
  
 
  
  
  

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

1 สหกรณโคนมหนองโพราชบุร ีจํากัด 3 2,300,000.00 166,683.30 166,683.30 

2 สหกรณโคนมหนองโพราชบุร ีจํากัด 30 148,379.00 148,379.00 
3 สหกรณโคนมหนองโพราชบุร ีจํากัด 31 122,348.52 122,348.52 
4 สหกรณโคนมหนองโพราชบุร ีจํากัด 31 149,537.08 149,537.08 

5 สหกรณโคนมหนองโพราชบุร ีจํากัด 28 129,145.66 129,145.66 

6 สหกรณโคนมหนองโพราชบุร ีจํากัด 31 142,739.94 142,739.94 

7 สหกรณโคนมหนองโพราชบุร ีจํากัด 5 363,512.70 363,512.70 

8 สหกรณโคนมหนองโพราชบุร ีจํากัด 30 131,205.20 131,205.20 

9 สหกรณโคนมหนองโพราชบุร ีจํากัด 31 153,156.08  153,156.08 

10 สหกรณโคนมหนองโพราชบุร ีจํากัด 31 186,635.12 186,635.12 

11 สหกรณโคนมหนองโพราชบุร ีจํากัด 30 139,976.34 0.00 

12 สหกรณโคนมหนองโพราชบุร ีจํากัด 7 174,276.52 0.00 

รวม 2,300,000.00 2,007,595.46 1,693,342.60 



๑๘ 

 

องคการบริหารสวนตาํบลบานบงึ อาํเภอบานคา จงัหวดัราชบรุ ี

ชือ่โครงการ 
เปอรเซน็ต 

การดาํเนนิการ 
แหลงทีม่า

งบประมาณ 
ชือ่คูสญัญา 

ระยะเวลา
การ

ดาํเนนิการ 
(วนั) 

งบประมาณที่
ไดรบั 

วงเงนิตามสญัญา 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

10. โครงการสงเสริมและ
สนับสนนุกิจกรรมการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด 
  
  

100 
  
  

เงินรายได 1 นางสาวนันทณัฏฐ วัฒนะแยม   20,000.00 6,600.00 6,600.00 

2 นายอาภากร ศรีเจริญ 7 360.00 360.00 

3 นางสดุา นุชพนัธ 1 12,000.00 12,000.00 

รวม 20,000.00 18,960.00 18,960.00 

11. โครงการอบรม
ประชาธิปไตย 
  

100 
  

เงินอุดหนุนทั่วไป 1 นายอาภากร ศรีเจริญ 7 20,000.00 360.00 360.00 

2 นางสดุา นุชพนัธ 1 10,500.00 10,500.00 

รวม 20,000.00 10,860.00 10,860.00 

12. โครงการสงเสริมและ
สนับสนนุกิจกรรมกลุมสตรี
ตําบลบานบงึ 
  
  
  

100 
  
  
  

เงินรายได 1 นางสาวศศิธร ชสูุวรรณ 30 150,000.00 52,800.00 52,800.00 

2 หจก.เสาวลักษณจินดาเจี่ยทวัร 1 54,000.00 54,000.00 

3 นายอาภากร ศรีเจริญ 5 300.00 300.00 

4 นางสดุา นุชพนัธ 1 22,500.00 22,500.00 

รวม 150,000.00 129,600.00 129,600.00 



๑๙ 

 

องคการบริหารสวนตาํบลบานบงึ อาํเภอบานคา จงัหวดัราชบรุ ี

ชือ่โครงการ 
เปอรเซน็ต 

การดาํเนนิการ 
แหลงทีม่า

งบประมาณ 
ชือ่คูสญัญา 

ระยะเวลา
การ

ดาํเนนิการ 
(วนั) 

งบประมาณทีไ่ดรบั 
วงเงนิตามสญัญา 

(บาท) 
เบิกจาย 
(บาท) 

13. โครงการฝกอบรมและ
ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผูนําชุมชนและ
เจาหนาที่ทองถิ่น 
  
  
  
  

100 
  
  
  
  

เงินรายได 1 นางสดุา นุชพนัธ 1 300,000.00 9,000.00 9,000.00 

2 นายอาภากร ศรีเจริญ 7 300.00 300.00 

3 นายยุทธ หิรัญโชคทว ี 4 116,000.00 116,000.00 

4 นางสดุา นุชพนัธ 7 2,000.00 2,000.00 

5 นางสาวปรัชญา อนิหนองตาสาม 1 172,500.00 172,500.00 

รวม 300,000.00 299,800.00 299,800.00 

14. โครงการหนาบานนามอง
สิ่งแวดลอมด ี

100 เงินรายได 1 นางสดุา นุชพนัธ 1 60,000.00 16,500.00 16,500.00 

รวม 60,000.00 16,500.00 16,500.00 

15. โครงการคัดแยกขยะใน
ครัวเรือน 

100 เงินรายได 1 นายคํารบ กองแกว 5 60,000.00 2,100.00 2,100.00 

รวม 60,000.00 2,100.00 2,100.00 

 
 



๒๐ 

 

                    (3) ดานการจดัระเบยีบชมุชน/สังคมและการรักษาความเรยีบรอย 
 

องคการบริหารสวนตาํบลบานบงึ อาํเภอบานคา จงัหวดัราชบรุ ี

ชือ่โครงการ 
เปอรเซน็ต 

การดาํเนนิการ 
แหลงทีม่า

งบประมาณ 
ชือ่คูสญัญา 

ระยะเวลาการ
ดาํเนนิการ 

(วนั) 
งบประมาณทีไ่ดรบั 

วงเงนิตามสญัญา 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

16. โครงการรณรงคปองกันการ
เกิดอุบัติเหตุและตั้งจุดบริการ
ประชาชน 

100 เงินรายได 1 นายคํารบ กองแกว 5 40,000.00 1,200.00 1,200.00 

รวม 40,000.00 1,200.00 1,200.00 

17. โครงการศูนยปฏิบัติการรวม
ในการชวยเหลือประชาชน 

100 เงินรายได 1 องคการบริหารสวนตําบล
หนองพันจันทร 

1 65,000.00 65,000.00 65,000.00 

รวม 65,000.00 65,000.00 65,000.00 

           
                    (4) ดานการเมืองการบรหิาร 

องคการบริหารสวนตาํบลบานบงึ อาํเภอบานคา จงัหวดัราชบรุ ี

ชือ่โครงการ 
เปอรเซน็ต 

การดาํเนนิการ 
แหลงทีม่า

งบประมาณ 
ชือ่คูสญัญา 

ระยะเวลาการ
ดาํเนนิการ 

(วนั) 
งบประมาณทีไ่ดรบั 

วงเงนิตามสญัญา 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

18. โครงการปองกัน
ผลประโยชนทบัซอน 
  

100 
  

เงินรายได 1 นางสาวปรัชญา อนิหนองตา
สาม 

1 15,000.00 1,800.00 1,800.00 

2 นางสดุา นุชพนัธ 1 6,900.00 6,900.00 

รวม 15,000.00 8,700.00 8,700.00 



๒๑ 

 

                    (5) ดานการทองเทีย่ว และการจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม 

องคการบริหารสวนตาํบลบานบงึ อาํเภอบานคา จงัหวดัราชบรุ ี

ชือ่โครงการ 
เปอรเซน็ต 

การดาํเนนิการ 
แหลงทีม่า

งบประมาณ 
ชือ่คูสญัญา 

ระยะเวลาการ
ดาํเนนิการ 

(วนั) 
งบประมาณทีไ่ดรบั 

วงเงนิตามสญัญา 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

19. โครงการฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

100 เงินรายได 1 นางอรพรรณ พลับอิน 1 20,000.00 4,000.00 4,000.00 

2 นายอาภากร ศรีเจริญ 3 540.00 540.00 

3 นางสาวกาญจนา ศิริจรรยาพงษ 2 700.00 700.00 

4 หจก.ปฏิพิมพ ออยล 2 10,560.00 10,560.00 

รวม 20,000.00 15,800.00 15,800.00 

          
                     (6) ดานเศรษฐกจิ 

องคการบริหารสวนตาํบลบานบงึ อาํเภอบานคา จงัหวดัราชบรุ ี

ชือ่โครงการ 
เปอรเซน็ต 

การดาํเนนิการ 
แหลงทีม่า

งบประมาณ 
ชือ่คูสญัญา 

ระยะเวลาการ
ดาํเนนิการ 

(วนั) 
งบประมาณทีไ่ดรบั 

วงเงนิตามสญัญา 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

ไมมีการดําเนนิการตามขอบัญญตัิตําบลฯ 

รวมทัง้หมด (*ยอดรวมทัง้หมด 40 โครงการ   24,117,350.00) 20,432,635.46 20,120,582.60 
 

(ขอมูลอางอิง : ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลแผนของ อปท. : e-plan พ.ศ. 2562) 
 



๒๒ 

 

 

 3.2 (โครงการทีด่าํเนนิการแลวโดยไมใชงบประมาณตามขอบญัญตั)ิ 

 (ดานการพฒันาคณุภาพชวีติ) 

องคการบริหารสวนตาํบลบานบงึ อาํเภอบานคา จงัหวดัราชบรุ ี

ที ่ ชือ่โครงการ 
แหลงทีม่า

งบประมาณ 
งบประมาณทีไ่ดรบั 

หมายเหต ุ

1 
โครงการปองกันและควบคุมโรค
ไขเลือดออก 

เงินรายได 40,000.00 สนนัสนนุงบประมาณ สปสช. ใหกบัพืน้ทีด่าํเนนิการ 55,785 บาท 

2 โครงการควบคุมโรคพิษสนุัขบา 
เงินรายได 50,000.00 ใชงบประมาณเงนิอดุหนนุในหมวด (คาวสัดวุทิยาศาสตรฯ 54,000 บาท) 

3 

โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย    
จากโรคพิษสนุัขบาตามพระปณธิาน
ศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจาลูกเธอเจา
ฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัคราชกุมารี 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

12,060.00 ดาํเนนิการสาํรวจโดยไมมกีารเบกิจายงบประมาณ 

4 
โครงการสมทบเงนิกองทุนออมบุญวันละ
บาทตาํบลบานบึง 

เงินรายได 20,000.00 ไดรบัเงนิสมทบจากสถาบนัพฒันาองคกรชมุชน 
 และสมาชกิกลุมออมบญุวนัละบาทตาํบลบานบงึ ในการขบัเคลือ่นกองทนุ 

 
(ขอมูลอางอิง : ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลแผนของ อปท. : e-plan พ.ศ. 2562) 

 
 
 
 
 



๒๓ 

 

 

 3.3 (ครภุัณฑ) 

องคการบรหิารสวนตําบลบานบึง อําเภอบานคา จงัหวดัราชบรุ ี
ที ่ แผนงาน ประเภท เปาหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ) 
แหลงที่มา

งบประมาณ 
งบประมาณที่ไดรับ งบประมาณที่ใช หนวยงานที่

รับผิดชอบหลัก 
1 แผนงานบริหารทั่วไป  

(งานบริหารงานคลัง) 
ครุภัณฑยานพาหนะ
และขนสง 

(1) รถสวนกลาง รถบรรทุก (ดีเซล) เงินรายได 841,000 บาท 
 

617,000 บาท กองคลัง 

2 แผนการศึกษา ครุภัณฑสํานักงาน (1) เกาอี้ทํางาน 5,500 บาท 5,500 บาท กองการศึกษาฯ 
(2) โตะทาํงาน 8,250 บาท 6,900 บาท 

ครุภัณฑคอมพิวเตอร (1) เครื่องคอมพิวเตอรสํานักงาน 16,000 บาท 16,000 บาท 
(2) เครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอม
ติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer) 

4,300 บาท 4,200 บาท 

(3) เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA 5,000 บาท 4,600 บาท 
3 แผนการศึกษา 

(ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) 
ครุภัณฑสํานักงาน (1) โตะทาํงานเหล็ก 6,500 บาท 5,500 บาท 

(2) เกาอี้ทํางาน 5,200 บาท 4,600 บาท 
ครุภัณฑไฟฟาและวิทย ุ (1) พัดลมติดพนัง ขนาด 16 นิว้ 18,000 บาท 12,000 บาท 

(2) เครื่องขยายเสียงพรอมลําโพง 13,000 บาท 10,500 บาท 
ครุภัณฑโฆษณาและ
เผยแพร 

(1) โทรทัศนแอลอีดี (LED TV) ขนาด 
32 นิ้ว 

20,600 บาท 20,600 บาท 

ครุภัณฑคอมพิวเตอร (1) เครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอม
ติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer) 

4,300 บาท 4,200 บาท 

4 แผนงานสาธารณสุข ครุภัณฑสํานักงาน (1) เกาอี้ทํางาน 5,500 บาท 5,500 บาท กองสาธารณสุข 
(2) โตะทาํงาน 8,200 บาท 6,900 บาท 

 
 



๒๔ 

 

 3.4 (โครงการทีไ่มไดดาํเนนิการตามขอบญัญตัิ) 

  (1) ดานพฒันาโครงสรางพืน้ฐาน สาธารณปูโภคและสาธารณปูการ 

องคการบรหิารสวนตําบลบานบึง อําเภอบานคา จงัหวดัราชบรุ ี

ที ่ ชื่อโครงการ หมายเหต ุ

ดาํเนนิโครงการครบตามขอบญัญตัติาํบลฯ 

   
  (2) ดานการพฒันาคุณภาพชวีติ 

องคการบรหิารสวนตําบลบานบึง อําเภอบานคา จงัหวดัราชบรุ ี

ที ่ ชื่อโครงการ หมายเหต ุ

1 โครงการอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข 
ไมสามารถอุดหนุนไดเนื่องจากหมูบานไมมีระเบียบการใชจายเงิน 

2 โครงการควบคุมและปองกันโรคติดตอฉับพลัน 
ยกเลิกโครงการ 

3 โครงการสงเสริมกระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน เนื่องจากหวงเวลาเดือนมกราคมที่กําหนด  
ไมสามารถดําเนนิกิจกรรมตามโครงการได 

4 โครงการสงเสริมและสนบัสนนุการจัดกิจกรรมทางศาสนา 
ยกเลิกโครงการ 

5 โครงการเงินสมทบระบบหลักประกันสุขภาพในระดบัทองถิ่นหรือพื้นที่องคการบริหารสวน
ตําบลบานบงึ 

ไมสมทบ เนื่องจากเงินกองทนุเหลือเกิน 2 เทา ของรายรับในปงบประมาณ 2561 

 



๒๕ 

 

  (3) ดานการจดัระเบยีบชุมชน/สงัคมและการรักษาความเรยีบรอย 

องคการบรหิารสวนตําบลบานบึง อําเภอบานคา จงัหวดัราชบรุ ี
ที ่ ชื่อโครงการ หมายเหต ุ

1 โครงการอบรมปองกัน และควบคุมการเกิดอัคคีภัย บุคลากรไมพรอมอบรม 

2 โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับภัยพิบัติทางถนน เนื่องจากใหความรูแกประชาชนทราบในการประชุมประชาคมเปนที่เรียบรอยแลว 

 
  (4) ดานการเมืองการบริหาร 

องคการบรหิารสวนตําบลบานบึง อําเภอบานคา จงัหวดัราชบรุ ี
ที ่ ชื่อโครงการ หมายเหต ุ
1 โครงการฝกอบรมใหความรูแกผูนําชุมชนเกี่ยวกับระเบียบพัสดุ เนื่องจากไดชี้แจงใหความรูแกผูนําชุมชนทราบในการประชุมหมูบานแลว 

2 โครงการสรางจิตสํานึกในเด็กและเยาวชนในการตอตานการทุจริต เนื่องจากหวงเวลาของโครงการไมสอดคลองกับโรงเรียนที่กําหนด 

3 โครงการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ หาวิทยากรใหความรูในไตรมาสที่โครงการกําหนดไมได 

4 โครงการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
เนื่องจากใหความรูแกประชาชนทราบในการประชุมประชาคมเปนที่เรียบรอบแลว 

5 โครงการฝกอบรมและเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงานของผูบริหาร พนักงานสวนตําบล 
ลูกจาง พนักงานจาง และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ 

ยกเลิกโครงการ 

6 โครงการออกหนวยเคลื่อนท่ีการจัดเก็บภาษี มีปญหาเร่ืองเอกสารสิทธิที่ดินจงึไมสามารถจัดเก็บภาษไีด 

7 โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน เนื่องจากโครงการเสร็จสิ้นเปนปจจุบนัแลว 

8 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน "การบริหารงานดานการเงิน การคลัง และพัสดุให
โปรงใสของ อบต.บานบึง" 

เปนโครงการซ้ําซอนกบัสาํนักปลัดที่จัดใหมี ปปช. มาอบรมทีส่าํนักงานแลว 
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  (5) ดานการทองเทีย่ว และการจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม 

องคการบรหิารสวนตําบลบานบึง อําเภอบานคา จงัหวดัราชบรุ ี
ที ่ ชื่อโครงการ หมายเหต ุ
1 โครงการจัดงานสัปปะรดหวานบานคา อาํเภอบานคาไมขอรบังบประมาณ เนือ่งจากมงีบประมาณเพยีงพอแลว 

2 โครงการฝกอบรมอาสาสมัครทองถิ่นรักษโลก (อถล.) ดาํเนนิการไมทนัในไตรมาสทีก่าํหนด 

รวมทัง้หมด  17  โครงการ 

 
(ขอมูลอางอิง : ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลแผนของ อปท. : e-plan พ.ศ. 2562) 

  สรปุผลการพฒันาประจําป 2562 

จํานวนโครงการตามแผนฯสี่ป พ.ศ. 2562 จํานวน           170  โครงการ 
จํานวนโครงการตามขอบัญญัตปิ พ.ศ.2562 จํานวน             40  โครงการ 
ดําเนินการตามขอบัญญัติแลว  จํานวน           23 โครงการ 
ไมไดดาํเนินการตามขอบัญญัต ิ จํานวน           17 โครงการ 

โครงการตามแผนฯสีป่ พ.ศ. 2562 จาํนวน 170 โครงการ นาํมาดาํเนนิการ 40 โครงการ คดิเปนรอยละ  23.53   

โครงการตามขอบญัญตัปิ พ.ศ.2562 จาํนวน  40 โครงการ ดาํเนนิการแลว 23 โครงการ คดิเปนรอยละ  57.50 

ยุทธศาสตรที่ 1 จํานวน  2   โครงการ ดําเนินการ   2  โครงการ 
ยุทธศาสตรที่ 2 จํานวน  22 โครงการ ดําเนินการ   17 โครงการ 
ยุทธศาสตรที่ 3 จํานวน  4   โครงการ ดําเนินการ   2   โครงการ 
ยุทธศาสตรที่ 4 จํานวน  9   โครงการ ดําเนินการ   1   โครงการ 
ยุทธศาสตรที่ 5 จํานวน  3   โครงการ ดําเนินการ   1   โครงการ 
ยุทธศาสตรที่ 6 ไมมีโครงการ ดําเนินการ   -    โครงการ 
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สวนที ่4 

ผลการประเมนิความพึงพอใจ 
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอผลการดําเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม)ของประชาชนที่มีตอผลการดําเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม)  ขององคการขององคการ

บริหารสวนตําบลบริหารสวนตําบลบานบึงบานบึง  ในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีในภาพรวมตในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีในภาพรวมตามยุทธศาสตรามยุทธศาสตร

และประเด็นการพัฒนา และประเด็นการพัฒนา ประจําประจําปงบประมาณ พ.ศ. ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒๕๖๒๒    

องคการบริหารสวนตําบลบานบึง  ไดใชแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอผลการดําเนินงาน 
(โครงการ/กิจกรรม) ขององคการบริหารสวนตําบลวังโพธิ์ ในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
ในภาพรวมตามยุทธศาสตรและประเด็นการพัฒนา รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่กําหนดไวเปน
เครื่องมือในการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบานบึง  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจนั้นเปนการประเมินในภาพรวมทั้งปงบประมาณ            
มีรายละเอียด  ดังนี้ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา  มีทั้งหมด  6  ดาน 
1. ยุทธศาสตรดานพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
2. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3. ยุทธศาสตรดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความเรียบรอย 
4. ยุทธศาสตรดานการเมืองการบริหาร 
5. ยุทธศาสตรดานการทองเที่ยว และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
6. ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ 

ประเด็นการพัฒนา  ทั้งหมด  9  ประเด็น 
1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/ กิจกรรม 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/ กิจกรรม 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ กิจกรรม 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/ กิจกรรมตอสาธารณะ 
5. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
6. มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 
7. ผลการดําเนินโครงการ/ กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 
8. มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
9. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/ กิจกรรม 

วธิกีารประเมนิ 
๑.  กาํหนดรปูแบบในการประเมิน (โดยคณะกรรมการติดตามและประเมนิผล) 

-  กําหนดแบบประเมนิความพึงพอใจ 
    แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอผลการดําเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ของ
องคการบริหารสวนตําบลบานบึง  ในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีในภาพรวมตาม
ยุทธศาสตรและประเด็นการพัฒนา ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2 

-  สุมประเมินประชากรในเขตองคการบริหารสวนตําบลบานบึง  ทั้ง 14 หมูบาน โดยแบงเปน              
รอยละ 10 ตามสัดสวนครัวเรือนของแตละหมูบาน รวมเปน 332 คน 
  



๒๘ 

 

2.  กาํหนดระยะเวลาในการประเมนิ 
  -  ประเมินหลังสิ้นปงบประมาณ  สํารวจในชวงเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖1 

๓.  ดาํเนินการประเมนิ 
 -  ลงพื้นที่และทําการสุมประเมินประชากร        

ชื่อชมุชน 
จาํนวนประชากรเปาหมาย 

ที่ทาํแบบประเมนิ 
หมูที่  ๑  บานโปงกระทิงบน 31 
หมูที่  ๒  บานโปงกระทิงลาง 20 
หมูที่  ๓  บานรองเจริญ 33 
หมูที่  ๔  บานพุน้ํารอน 34 
หมูที่  ๕  บานพุบอนบน 23 
หมูที่  ๖  บานหวยสวนพล ู 25 
หมูที่  7  บานพุตะเคียน 23 
หมูที่  8  บานหวยน้ําใส 29 
หมูที่  9  บานดงคา 18 
หมูที่  10  บานหวยมะกรูด 16 
หมูที่  11  บานพุบอนลาง 23 
หมูที่  12  บานโปงกระทิงกลาง 22 
หมูที่  13  บานพุหิน 23 
หมูที่  14  บานพุบอนกลาง 12 

รวมประชากรเปาหมาย 332 คน 
 
๔.  เก็บรวมรวมแบบประเมนิและขอมลูที่ไดจากการทาํแบบประเมนิ 

  -  เก็บรวมรวมแบบประเมินทั้งหมด  332  ชุด   
  -  บันทึกขอมูลจากแบบประเมินทั้งหมด  332  ชุด 

๕.  วเิคราะหขอมลูจากแบบประเมนิ 
  ๕.๑  วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูทําแบบประเมินโดยหาคารอยละ 

๕.๒  วิเคราะหความพึงพอใจผลการดําเนินงานฯ ตามยุทธศาสตรการพัฒนาและประเด็นการ
ประเมิน โดยการหาคาความพึงพอใจ ดังนี้ 

๑)  ตามยุทธศาสตรการพฒันา (ภาพรวมทั้งหมด) 
-  คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแตละยุทธศาสตร  29,880  คะแนน  
                                              (9 x ๑๐ x 332) 

    ๑.๑)  ระดับคะแนน    ๐ – 9,960      คะแนน ระดับ  ไมพอใจ 
    ๑.๒)  ระดับคะแนน 9,961 – 19,920 คะแนน ระดับ  พอใจ 
    ๑.๓)  ระดับคะแนน   19,921 – 29,880    คะแนน ระดับ  พอใจมาก 

-  การคํานวณหาคารอยละ  ดังนี ้
 

 
 
 

 คะแนนความพึงพอใจในแตละยทุธศาสตร X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแตละยุทธศาสตร 

(29,880  คะแนน) 

รอยละของความพึงพอใจในแตละยุทธศาสตร  = 



๒๙ 

 

คะแนนนความพึงพอใจในแตละประเด็นการพัฒนา  X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแตละประเด็นการพัฒนา 

(3,320  คะแนน)   

๒)  ตามประเดน็การพฒันา (ภาพรวมทัง้หมด) 
-  คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแตละประเด็นการพัฒนา  19,920  คะแนน 
                   (10 x 6 x 332) 

    ๒.๑)  ระดับคะแนน     ๐ – 6,640         คะแนน ระดับ  ไมพอใจ 
    ๒.๒)  ระดับคะแนน    6,641 – 13,280    คะแนน ระดับ  พอใจ 
    ๒.๓)  ระดับคะแนน    13,281 – 19,920    คะแนน ระดับ  พอใจมาก 

-  การคํานวณหาคารอยละ  ดังนี ้
 
 
 

 
 
๓)  ตามประเดน็การพฒันาในแตละยทุธศาสตร 

  -  คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแตละประเด็นการพัฒนา  3,320  คะแนน 
                                (๑๐ x 332) 
  ๓.๑)  ระดับคะแนน   ๐ – 1,107    คะแนน  ระดับ  ไมพอใจ 

    ๓.๒)  ระดับคะแนน   1,108 – 2,214    คะแนน  ระดับ  พอใจ 
    ๓.๓)  ระดับคะแนน   2,215 – 3,320   คะแนน  ระดับ  พอใจมาก 

-  การคํานวณหาคารอยละ  ดังนี ้
    
 

 
 

 คะแนนความพึงพอใจในแตละประเด็นการพัฒนา  X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแตละประเด็นการพัฒนา 

(19,920  คะแนน) 

รอยละของความพึงพอใจในแตประเด็นการพัฒนา  = 

รอยละของความพึงพอใจในแตละประเด็นฯ  = 



๓๐ 

 

ผลการประเมนิความพงึพอใจของประชาชนที่มตีอผลการดาํเนนิงาน (โครงการ/กจิกรรม) ขององคการบริหารสวน
ตําบลบานบึง  ในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีในภาพรวม ตามยุทธศาสตรและประเด็น
การพัฒนา ดังนี้ 
 
สวนที ่ ๑  ขอมลูทัว่ไป 

๑.  จาํนวนประชากรที่ทาํแบบประเมนิ   จาํนวน   332   คน 
  ๑.๑  เพศ   ชาย จํานวน  183   คน  

๑.๒  เพศ   หญิง    จํานวน   149   คน   
 

๒.  อาย ุ
๒.๑  ระหวาง  21 - 30  ป จํานวน 9  คน   

 ๒.๒  ระหวาง  31 - ๔๐  ป จํานวน 45 คน   
 ๒.๓  ระหวาง  41 - 50  ป จํานวน 117 คน 
 2.4  ระหวาง  51 - 60  ป จํานวน 110 คน 
 ๒.5  มากกวา  ๖๐  ป    จํานวน 51 คน   

 
 

๓.  การศึกษา 
 ๓.๑  ประถมศึกษา จํานวน 160 คน   
 ๓.๒  มัธยม/ปวช./ปวส./เทียบเทา         จํานวน 34 คน    
 ๓.๓  ปริญญาตรี     จํานวน 0 คน    
 ๓.๔  สูงกวาปริญญาตรี    จํานวน ๐    คน 
 3.5  อื่นๆ (ไมไดเรียน) จํานวน 36 คน 
    

๔.  อาชพี 
 ๔.๑  รับราชการ จํานวน 0 คน 
 4.2  เอกชน/รัฐวิสาหกิจฯ จํานวน 0 คน 
 ๔.๒  คาขาย/ธุรกิจสวนตัว จํานวน 17 คน 
 ๔.๓  รับจาง จํานวน 91 คน 
 ๔.๔  นักเรียน/นักศึกษา จํานวน 0 คน 
 4.5  เกษตรกร จํานวน 204 คน 
 ๔.๕  อื่นๆ จํานวน ๒0 คน 
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สวนที ่ ๒  ผลการประเมนิความพึงพอใจฯ 
 

๒.๑  สรปุตามยทุธศาสตรการพฒันา  (ภาพรวมทัง้หมด) 

ยุทธศาสตรการพฒันา 
คะแนนความพงึพอใจ 

(เตม็  29,880 
คะแนน) 

ระดบั 
ความพงึพอใจ 

๑.  ยุทธศาสตรดานพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

21,451 พอใจมาก 

๒.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 21,945 พอใจมาก 
๓.  ยุทธศาสตรดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษา
ความเรียบรอย 

21,564 พอใจมาก 

๔.  ยุทธศาสตรดานการเมืองการบริหาร 21,767 พอใจมาก 
5. ยุทธศาสตรดานการทองเที่ยว และการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

21,850 พอใจมาก 

๖.  ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ 21,851 พอใจมาก 
รวม (เต็ม 179,280  คะแนน) 130,428 พอใจมาก 

 
 

๒.๒  สรปุตามยทุธศาสตรการพฒันา  (ภาพรวมทัง้หมด) 

ยุทธศาสตรการพฒันา 
ระดบัความพงึพอใจ (%)  

พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

๑.  ยุทธศาสตรดานพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

71.79 
- - 

๒.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 73.44 - - 
๓.  ยุทธศาสตรดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษา
ความเรียบรอย 

72.16 
- - 

๔.  ยุทธศาสตรดานการเมืองการบริหาร 72.84 - - 
5. ยุทธศาสตรดานการทองเที่ยว และการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

73.12 
- - 

๖.  ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ 73.12 - - 
ภาพรวม 72.75   

 



๓๒ 

 

  

๒.๓  สรปุตามประเดน็การพฒันา (ภาพรวมทัง้หมด) 

ประเดน็การพฒันา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เตม็  19,920  คะแนน) 
ระดบั 

ความพึงพอใจ 
๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 14,586 พอใจมาก 

๒.  มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 14,041 พอใจมาก 

๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 14,630 พอใจมาก 

๔  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 14,476 พอใจมาก 

๕.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 14,352 พอใจมาก 

๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 14,687 พอใจมาก 

๗.  ผลการดําเนินโครงการ/กจิกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 14,150 พอใจมาก 

๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 14,864 พอใจมาก 

๙.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 14,642 พอใจมาก 

รวม (เต็ม  179,280  คะแนน) 130,428 พอใจมาก 

 
 
 

๒.๔  สรปุตามประเดน็การพฒันา (ภาพรวมทัง้หมด) 

ประเดน็การพฒันา 
ระดบัความพงึพอใจ (%) 

พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๗3.22 - - 
๒.  มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗0.48 - - 
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗3.44 - - 
๔  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ ๗2.67 - - 
๕.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๗2.04 - - 
๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด ๗3.72 - - 
๗.  ผลการดําเนินโครงการ/กจิกรรมนําไปสูการแกไขปญหา ๗1.03 - - 
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน ๗4.61 - - 
๙.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๗3.50 - - 

ภาพรวม 72.75   
  



๓๓ 

 

๒.๕  สรปุแยกตามยุทธศาสตรการพฒันา  
 
ยุทธศาสตรที ่ ๑  ยทุธศาสตรดานพฒันาโครงสรางพืน้ฐาน สาธารณปูโภคและสาธารณปูการ 

ความพงึพอใจของผูทีเ่กีย่วของ 

ประเด็นการพฒันา คะแนนความพงึพอใจ 
(เตม็  3,320  คะแนน) 

ระดบัความพงึ
พอใจ  

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 2,400 พอใจมาก 

๒.  มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 2,447 พอใจมาก 
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 2,406 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 2,381 พอใจมาก 
๕.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 2,361 พอใจมาก 
๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 2,420 พอใจมาก 
๗.  ผลการดําเนินโครงการ/กจิกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 2,324 พอใจมาก 
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 2,304 พอใจมาก 
๙.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 2,408 พอใจมาก 

รวม (เต็ม  29,880  คะแนน) 21,451 พอใจมาก 
 

 
 

ยุทธศาสตรที ่ ๒  ยทุธศาสตรดานการพฒันาคุณภาพชวีติ 
ความพงึพอใจของผูทีเ่กีย่วของ 

ประเด็นการพฒันา คะแนนความพงึพอใจ 
(เตม็  3,320  คะแนน) 

ระดบัความพงึ
พอใจ  

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 2,456 พอใจมาก 

๒.  มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 2,503 พอใจมาก 

๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๒,๔62 พอใจมาก 

๔.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ ๒,๔35 พอใจมาก 

๕.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๒,๔15 พอใจมาก 

๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด ๒,๔69 พอใจมาก 

๗.  ผลการดําเนินโครงการ/กจิกรรมนําไปสูการแกไขปญหา ๒,๓79 พอใจมาก 

๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน ๒,๓61 พอใจมาก 

๙.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๒,๔66 พอใจมาก 

รวม (เต็ม  29,880  คะแนน) 21,945 พอใจมาก 
 

 
 

 
 
 

 



๓๔ 

 

ยุทธศาสตรที ่ ๓  ยทุธศาสตรดานการจดัระเบยีบชมุชน/สงัคมและการรักษาความเรยีบรอย 
ความพงึพอใจของผูทีเ่กีย่วของ 

ประเด็นการพฒันา คะแนนความพงึพอใจ 
(เตม็  3,320  คะแนน) 

ระดบัความพงึ
พอใจ  

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 2,412 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 2,459 พอใจมาก 
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 2,419 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 2,395 พอใจมาก 
๕.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 2,375 พอใจมาก 
๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 2,433 พอใจมาก 
๗.  ผลการดําเนินโครงการ/กจิกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 2,336 พอใจมาก 
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 2,316 พอใจมาก 
๙.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 2,419 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 29,880  คะแนน) 21,564 พอใจมาก 
 

 
 

ยุทธศาสตรที ่ ๔  ยทุธศาสตรดานการเมืองการบรหิาร 
ความพงึพอใจของผูทีเ่กีย่วของ 

ประเด็นการพฒันา คะแนนความพงึพอใจ 
(เตม็  3,320  คะแนน) 

ระดบัความพงึ
พอใจ  

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๒,๔๓๗ พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๒,๔๘๓ พอใจมาก 
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๒,๔๔๒ พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ ๒,๔๑๔ พอใจมาก 
๕.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๒,๓๙๔ พอใจมาก 
๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด ๒,๔๕๔ พอใจมาก 
๗.  ผลการดําเนินโครงการ/กจิกรรมนําไปสูการแกไขปญหา ๒,๓๖๑ พอใจมาก 
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน ๒,๓๓๙ พอใจมาก 
๙.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๒,๔๔๓ พอใจมาก 

รวม (เต็ม  29,880  คะแนน) 21,767 พอใจมาก 
 
 
 
 
 

 



๓๕ 

 

 
ยุทธศาสตรที ่ ๕  ยทุธศาสตรดานการทองเทีย่ว และการจดัการทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

ความพงึพอใจของผูทีเ่กีย่วของ 

ประเด็นการพฒันา คะแนนความพงึพอใจ 
(เตม็  3,320  คะแนน) 

ระดบัความพงึ
พอใจ  

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๒,๔๔๑ พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๒,๔๘๒ พอใจมาก 
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๒,๔๔๗ พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ ๒,๔๒๒ พอใจมาก 
๕.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๒,๔๐๓ พอใจมาก 
๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด ๒,๔๕๘ พอใจมาก 
๗.  ผลการดําเนินโครงการ/กจิกรรมนําไปสูการแกไขปญหา ๒,๓๗๖ พอใจมาก 
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน ๒,๓๖๓ พอใจมาก 
๙.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๒,๔๕๘ พอใจมาก 

รวม (เต็ม  29,880  คะแนน) 21,850 พอใจมาก 
 

 
 

ยุทธศาสตรที ่ ๖  ยทุธศาสตรดานเศรษฐกิจ 
ความพงึพอใจของผูทีเ่กีย่วของ 

ประเด็นการพฒันา คะแนนความพงึพอใจ 
(เตม็  3,320  คะแนน) 

ระดบัความพงึ
พอใจ  

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 2,440 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 2,490 พอใจมาก 
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 2,454 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 2,430 พอใจมาก 
๕.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 2,404 พอใจมาก 
๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 2,453 พอใจมาก 
๗.  ผลการดําเนินโครงการ/กจิกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 2,374 พอใจมาก 
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 2,358 พอใจมาก 
๙.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 2,448 พอใจมาก 

รวม (เต็ม  29,880  คะแนน) 21,851 พอใจมาก 
 



๓๖ 

 

๓.  สรปุผลการประเมนิความพึงพอใจ 
    การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอผลการดําเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม/งาน) ของ
องคการบริหารสวนตําบลบานบึง ในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีในภาพรวมตาม
ยุทธศาสตรและประเด็นการพัฒนา ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖1 พบวา 

๓.๑  ประชาชนมีความพึงพอใจอยูใน  ระดับพอใจมาก  คิดเปนรอยละ  72.75   
  ระดับพอใจมาก  (ตามยุทธศาสตรการพัฒนา  คิดเปนรอยละ  72.75)  

- พอใจมากสูงสุด   รอยละ  73.44  (ยุทธศาสตรดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต) 
- พอใจมากต่ําสุด รอยละ  71.79  (ยุทธศาสตรดานพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภค 

และสาธารณูปการ) 
  ระดับพอใจมาก  (ตามประเด็นการพัฒนา  คิดเปนรอยละ  72.75)  

- พอใจมากสูงสุด    รอยละ 74.61  (มกีารแกไขปญหาและการตอบสนองความตอง 
         การของประชาชน) 
- พอใจมากต่ําสุด รอยละ 70.48 (มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูล 

โครงการ/กิจกรรม) 
 

 
๔.  การวเิคราะหผลการประเมินความพึงพอใจ 
 ๔.๑ วิเคราะหผลการประเมินความพึงพอใจ  
 ตามที่องคการบริหารสวนตําบลบานบึงไดดําเนินการประเมินความพึงพอใจของประชาชน             
โดยแบงชวงของผลการประเมินออกเปน ๓ ระดับ  คือ  ไมพอใจ  พอใจ  พอใจมาก  ซึ่งผลการประเมินอยูในระดับ
พอใจมาก  คิดเปนรอยละ  72.75  เหตุผลที่ทําใหผลการประเมินออกมาอยูในระดับความพึงพอใจมาก มาจาก
การที่องคการบริหารสวนตําบลบานบึง สามารถแกไขปญหาความเดือดรอนในยุทธศาสตรดานการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตได ทําใหประชาชนนั้นมีชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้น มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และเห็นผลชัดเจน สวนสาเหตุที่ผลการ
ประมาณดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ไดรับคะแนนความพึงพอใจในระดับ
ที่นอยที่สุด จากการสอบถามสาเหตุไดพบวา ประชาชนยังขาดการรับรูและความเขาใจในการจัดทําโครงการและ
การกระจายงบประมาณสําหรับดําเนินโครงการไปยังหมูบานตางๆ 

๕.  ขอเสนอแนะ 
จากผลการประเมินความพึงพอใจ  คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน

ตําบลบานบึง  มีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
๕.๑  ควรมีการประชาสัมพันธการดําเนินโครงการตางๆใหชาวบานไดรับทราบถึงโครงการที่องคการ

บริหารสวนตําบลบานบึงจะดําเนินการใหกับแตละหมูบาน ถึงสาเหตุวาทําไมจึงควรดําเนินการโครงการนี้กับ
หมูบานนี้แลวทําไมบางหมูบานจึงยังไมไดดําเนินการ   

๕.๒  หากไมสามารถดําเนินการเนื่องจากเหตุผลใดก็ควรจะชี้แจงใหประชาชนเขาใจ และตองหาทาง
แกปญหาใหกับประชาชนได  เมื่อประชาชนไดเขาใจและปญหาไดถูกแกไขแลวก็จะทําใหประชาชนมีความพึงพอใจ
ใจตอองคการบริหารสวนตําบลบานบึงดีขึ้น   

๕.๓  องคการบริหารสวนตําบลบานบึง  สามารถนําผลการประเมินความพึงพอใจนี้ไปปรับปรุงการ
ดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน ซึ่งรายละเอียดตามที่ไดแสดงในผลการประเมินความพึงพอใจขางตนแลว 



๓๗ 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 
  


