
รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านบึง
อําเภอ บ้านคา   จังหวัดราชบุรี

ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 51,583,160 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุน
ทั่วไป แยกเป็น 

แผนงานบริหารงานทั่วไป
งานบริหารทั่วไป รวม 9,796,460 บาท

งบบุคลากร รวม 6,867,660 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,743,920 บาท
เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 514,080 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้กับนายกองค์การบริหารส่วนตําบลและรอง
นายกองค์การบริหารส่วนตําบล โดยมีรายละเอียด ดังนี้
    - นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  จํานวน 1 คน           
เป็นเงิน 244,800.- บาท
    - รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 2  คน
เป็นเงิน 269,280.- บาท (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนให้กับนายกองค์การบริหารส่วนตําบลและ
รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  โดยมีรายละเอียด ดังนี้
  - นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  จํานวน 1 คน           
เป็นเงิน  21,000.- บาท
  - รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  จํานวน  2 คน           เป็น
เงิน 21,120.- บาท(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษให้กับนายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล และรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล โดยมีรายละเอียดดังนี้
- นายกองค์การบริหารส่วนตําบล    จํานวน 1 คน           
เป็นเงิน 21,000.- บาท
- รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  จํานวน 2 คน           เป็น
เงิน 21,120.- บาท(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 86,400 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบล(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 2,059,200 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือน  ของประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบล และเลขานุการสภาฯ ดังนี้
    1) ประธานสภา อบต. จํานวน 1 คน เป็นเงิน 134,640.- บาท
2) รองประธานสภา อบต. จํานวน 1 คน เป็นเงิน 110,160.- บาท
3) เลขานุการสภา อบต.จํานวน 1 คน เป็นเงิน 86,400.- บาท
4) สมาชิกสภา อบต.จํานวน 20 คน เป็นเงิน 1,728,000.- บาท(ตั้งจ่าย
จากเงินรายได้)
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เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 4,123,740 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 2,704,740 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปี  ของพนักงาน
ส่วนตําบล จํานวน 8 อัตรา ตามแผนอัตรากําลังสามปีกําหนด
       สํานักปลัด
1) ปลัด อบต. (นักบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง) จํานวน 1 อัตรา
2) รองปลัด อบต. (นักบริหารท้องถิ่น ระดับต้น) จํานวน 1 อัตรา
3) หัวหน้าสํานักปลัด ฯ (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น)   จํานวน 1
 อัตรา
4) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จํานวน 1 อัตรา
5) นักพัฒนาชุมชน จํานวน 1 อัตรา
6) นักทรัพยากรบุคคล จํานวน 1 อัตรา
7) เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน 1 อัตรา
8) เจ้าพนักงานธุรการ จํานวน 1 อัตรา(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 48,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มตามคุณวุฒิ สําหรับข้าราชการส่วนท้องถิ่นที่จะได้รับ
จําแนกตามช่วงเงินเดือน   และคุณวุฒิการศึกษาที่เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน่งเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานส่วนตําบล เงิน
ค่าตอบแทนรายเดือนของข้าราชการและพนักงานส่วนตําบล ที่ได้รับเงิน
ประจําตําแหน่งฯ และมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับอัตรา
เงินประจําตําแหน่งที่ได้รับเงินเพิ่มค่าวิชา (พ.ค.ว.)  เงินเพิ่มพิเศษสําหรับ
การสู้รบ (พ.ส.ร.) เงินตอบแทนพิเศษของข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่น
ระดับ 1-7ที่ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงสุดของอันดับที่ปรับใหม่ ในอัตราร้อย
ละ2,4,6 และ 8 ฯลฯ (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 252,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด
องค์การบริหารส่วนตําบล/รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ประเภท
อํานวยการท้องถิ่น ได้แก่ หัวหน้าสํานักปลัดฯ  จํานวน 3 อัตรา(ตั้งจ่าย
จากเงินรายได้)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 975,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนรายเดือนและเงินปรับปรุงค่าตอบแทน
ประจําปี ให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ  จํานวน 4 อัตรา ได้แก่ 1.ผู้ช่วย
เจ้าพนักงานธุรการ 2 อัตรา 2.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน 1 อัตรา 3.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 1 อัตรา  และเพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือน ให้แก่พนักงานจ้าง
ทั่วไป (คนงานทั่วไป) จํานวน 4 อัตรา  สําหรับการปฏิบัติงาน   ให้แก่
องค์การบริหารส่วนตําบลตามแผนอัตรากําลัง3 ปี กําหนด (ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้)

เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 144,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ให้แก่พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป สําหรับการปฏิบัติงาน ให้แก่องค์การ
บริหารส่วนตําบล รวมจํานวน 8 อัตรา  ตามแผนอัตรา
กําลัง 3 ปี  กําหนด  (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
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งบดําเนินงาน รวม 2,790,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 318,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 160,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็น
เงินรางวัลประจําปี สําหรับพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล  ตามหลักเกณฑ์ประกาศคณะ
กรรมการกลางพนักงานส่วนตําบลกําหนด ตั้งไว1้30,000.- บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินรางวัล เงินทําขวัญฝ่าอันตรายเป็นครั้งคราวคณะ
กรรมการจัดซื้อ  จัดจ้าง  ตรวจการจ้าง  ผู้ช่วยราชการ
เงินตอบแทนเจ้าหน้าที่ในการเลือกตั้ง ฯลฯ และเพื่อจ่ายเป็นเงินสมนาคุณ
คณะกรรมการสอบสวนวินัย กรณีมีการตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามที่
ระเบียบกําหนด ตั้งไว้ 30,000.- บาท(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
  ให้แก่พนักงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงาน  
  ทั่วไป ที่ได้รับคําสั่งให้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในเวลา
  เร่งด่วนและจําเป็น(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 108,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน และค่าเช่าซื้อให้กับพนักงานส่วนตําบลตามหลัก
เกณฑ์ที่กฎหมายระเบียบกําหนด(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 40,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ให้แก่ นายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล ตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายระเบียบ
กําหนด(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
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ค่าใช้สอย รวม 1,494,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 424,000 บาท

- ค่าถ่ายเอกสาร เย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ,ข้อบัญญัติ, ข้อบังคับ
ต่างๆ  ตั้งไว้  30,000.- บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อหนังสือพิมพ์สํานัก
งาน หรือรูปเล่มต่างๆ ฯลฯ
- ค่าโฆษณาและเผยแพร่  ตั้งไว้ 30,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมา
โฆษณา และเผยแพร่กิจกรรม ข่าวสารต่างๆ ของ อบต.ทางสิ่งพิมพ์
ต่างๆ วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์  เช่น จ้างเหมาทําป้ายประชา
สัมพันธ์ หรือค่าล้าง, อัด, ขยายภาพสีหรือขาวดํา  ค่าจ้างเหมาเขียน
เว็บไซด์ ค่าจ้างเหมาหน่วยงานอื่นทําการวิจัยความพึงพอใจของประชาชน
ที่มีต่อหน่วยงาน ฯลฯ
- ค่ารับหนังสือวารสาร  ตั้งไว้ 5,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่ารับหนังสือ
วารสารที่เกี่ยวกับความรู้ ทางวิชาการและการปฏิบัติงานด้านการบริหาร
งานขององค์การบริหารส่วนตําบล
- ค่าธรรมเนียมต่างๆ ตั้งไว้ 30,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม
ต่างๆ สําหรับพนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง คณะผู้บริหารและสมาชิก
สภาฯ
- ค่าเบี้ยประกัน  ตั้งไว้ 5,000.-บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยประกันภัยรถ
ราชการ ขององค์การบริหารส่วนตําบลที่มีอยู่ในทะเบียนทรัพย์สินองค์การ
บริหารส่วนตําบล
 - ค่าจ้างเหมาบริการ ตั้งไว้ 324,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาแรง
งานบุคคลภายนอกให้ดําเนินกิจกรรม อย่างใดอย่างหนึ่งซึ่งองค์การบริหาร
ส่วนตําบลไม่สามารถกระทําได้ และปฏิบัติงานอื่นๆ ในสํานักปลัด รวมถึง
การบริการกําจัดปลวกภายในที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบล  ติดตั้ง
ครุภัณฑ์โฆษณา และเผยแพร่ติดตั้งโทรศัพท์ภายใน และงานอื่นๆ ที่เกี่ยว
ข้องของสํานักปลัด (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 20,000 บาท
- ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล ตั้งไว้ 10,000
.- บาท สําหรับจ่ายเป็นค่าเลี้ยงรับรองบุคคล หรือการต้อนรับบุคคลที่มา
ตรวจงาน หรือเยี่ยมชมงานขององค์การบริหารส่วนตําบลและค่าใช้จ่ายอื่น
ที่เกี่ยวข้อง ตามหลักเกณฑ์ที่ระเบียบ/กฎหมายกําหนด
 - ค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่น  หรือคณะกรรมการหรือคณะ
อนุกรรมการ  ตั้งไว้ 10,000.- บาท  สําหรับจ่ายเป็นค่าเลี้ยงรับรองในการ
ประชุมสภาท้องถิ่น หรือคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการที่ได้รับแต่ง
ตั้งตามกฎหมายหรือตามระเบียบหรือหนังสือสั่งการของกระทรวง
มหาดไทย  หรือการประชุมระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับรัฐวิสาหกิจหรือ
เอกชนและค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็น ในการต้อนรับ(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
ค่าใช้จ่ายจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น จํานวน 300,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น รวม
ถึงการเลือกตั้งซ่อมสมาชิกสภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น แทนตําแหน่ง
ที่ว่าง และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จําเป็นในการเลือกตั้ง (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร และนอกราชอาณาจักร จํานวน 300,000 บาท
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราช
อาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พักค่าลงทะเบียน
ต่างๆ สําหรับพนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างคณะผู้บริหาร และสมาชิก
สภาฯ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในการเดินทางไปราชการ และอบรม
สัมมนา (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
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โครงการจัดงานวันท้องถิ่นไทย จํานวน 10,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดงานวันท้องถิ่นไทย และค่าใช้จ่าย
อื่นๆ ที่จําเป็น (แผนพัฒนา ฯ 2561 – 2564 ผ.01 หน้า 106) (ตั้งจ่าย
จากเงินรายได้)

โครงการจัดทํารายงานผลงานประจําปี จํานวน 20,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทํารายงานผลงานประจําปี  โดยจ้างเหมา
จัดพิมพ์สรุปผลการดําเนินงาน ขององค์การบริหารส่วนตําบล เผยแพร่แก่
ประชาชน และหน่วยงานอื่นๆ
(แผนพัฒนาฯ 2561 – 2564 ผ.01 หน้า 106)(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

โครงการฝึกอบรมระเบียบงานสารบรรณและสารบรรณอิเล็คทรอนิค จํานวน 20,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมระเบียบงานสารบรรณและ
สารบรรณอิเล็คทรอนิค และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จําเป็น
(แผนพัฒนาฯ 2561 – 2564 ผ.01 หน้า 105)(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

โครงการฝึกอบรมและเพิ่มทักษะในการปฏิบัติงานของ ผู้บริหาร  พนักงาน
ส่วนตําบล ลูกจ้าง พนักงานจ้างและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง

จํานวน 100,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมและเพิ่มทักษะในการปฏิบัติ
งานของ ผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง พนักงานจ้างและเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จําเป็น
(แผนพัฒนาฯ 2561 – 2564 ผ.01 หน้า 105)(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 300,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม วัสดุครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อ
สร้าง ฯลฯ  เช่น รถยนต์ที่ใช้ใน ราชการ รถจักรยานยนต์เครื่อง
คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องอัดสําเนา เครื่องโทรสารเครื่อง
ปรับอากาศ พัดลม เสียงตามสาย ฯลฯ(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าวัสดุ รวม 570,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 100,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน  เช่น วัสดุแบบพิมพ์พิมพ์กระดาษ
หมึก ปากกา ลอดเย็บกระดาษ ตรายาง เครื่องคํานวณเลข ฯลฯ (ตั้งจ่าย
จากเงินรายได้)

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 40,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น สายไฟฟ้า หลอดไฟฟ้าอุปกรณ์
ไฟฟ้า ฯลฯ(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 30,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น ไม้กวาด ไม้ถูพื้น จาน
ชาม ฯลฯ(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 20,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง เช่น นํ้ามันทาไม้สี ปูนซีเมนต์
สังกะสี ตะปู ค้อน คีม ฯลฯ(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 50,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น ไส้กรอง ยางใน ยาง
นอก หัวเทียน หม้อนํ้า เบาะ แบตเตอรี่ฟิล์มกรองแสง เข็มขัดนิรภัย ฯลฯ
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
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วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จํานวน 250,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น นํ้ามัน
ดีเซล เบนซิน แก๊ส ถ่าน นํ้ามันเครื่อง ฯลฯ (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 20,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น กระดาษเขียน
โปสเตอร์ พู่กัน สี ฟิล์ม แถบบันทึกเสียงหรือภาพ อัดรูปสี ฯลฯ(ตั้งจ่ายจาก
เงินรายได้)

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 60,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล ตลับผง
หมึก ฯลฯ(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าสาธารณูปโภค รวม 408,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 320,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้า  ของที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบล
บ้านบึง และสถานที่สาธารณะอื่นที่เกี่ยวข้องกับ องค์การบริหารส่วนตําบล
บ้านบึง (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 12,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์พื้นฐานและโทรศัพท์เคลื่อนที่ ฯลฯ ที่ใช้ในการ
ติดต่อราชการของที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านบึง (ตั้งจ่ายจาก
เงินรายได้)

ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 10,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าโทรเลข ค่าธนาณัติ ค่าซื้อดวงตรา
ไปรษณียากร พัสดุภัณฑ์ และสิ่งพิมพ์ต่างๆ ในการติดต่อด้านเอกสาร ฯลฯ
 (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จํานวน 66,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ค่า
เช่าพื้นที่เว็บไซด์ อบต. ช่องสัญญาณอินเตอร์เน็ต รวมถึงค่าสื่อสาร
อื่นๆ เพื่อให้ได้ใช้บริการดังกล่าวและค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการใช้
บริการ (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
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งบลงทุน รวม 73,800 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 73,800 บาท
ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ

1. เครื่องผสมสัญญาณ Mixer จํานวน 19,000 บาท
คุณสมบัติทั่วไป    จํานวน  2  ชุด   
-เป็นเครื่องผสมสัญญาณเสียงที่มี Input 6 ช่องสัญญาณ 
-สามารถต่อไมค์โครโฟนได้สูงสุด 6 ไมค์ 
-ช่องต่อสัญญาณออก 1 สเตอริโอ out
-มีช่องสําหรับเสียบ AUX 1 ช่อง
-มีระบบเอฟเฟ็ค  
-ช่องต่อสัญญาณออกแบบ XLR
-มีช่องสําหรับเสียบ USB แฟลชไดร์ฟ เล่น MP3 ได้ 
-มีปุ่มสําหรับปรับเสียง ทุ้ม กลาง แหลม
-มีปุ่มสําหรับ PAN เสียง ซ้าย-ขวา
-ราคาติดตั้งพร้อมตู้แร็ก (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
-ซื้อตามราคาท้องถิ่น  เนื่องจากไม่มีราคามาตรฐานครุภัณฑ์

2. ตู้ลําโพง จํานวน 16,000 บาท
คุณสมบัติทั่วไป   จํานวน 4 ตู้
- เป็นลําโพง ระบบ SYSTEM : 2 WAY ( 8" FULL RANGE ) 
- คลื่นความถี่ FREQ : 35Hz - 22KHz
- กําลังขับ : 55Wrms @ 8OHM ; 220Wpeak @ 8OHM
- ขนาดดอกลําโพง : 8" 
- ราคาพร้อมติดตั้ง (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
-ซื้อตามราคาท้องถิ่น  เนื่องจากไม่มีราคามาตรฐานครุภัณฑ์

3. เพาเวอร์ แอมป์ จํานวน 12,000 บาท
คุณสมบัติทั่วไป       จํานวน 2 ชุด
- ใช้ไฟ 220 - 240 V AC, or 24 - 30 V DC
- กระแสไฟปล่อยออก 120 W. RMS
- คลื่นความถี่ 50 - 20,000 Hz (?3 dB)
- มีระบบแบบ Speaker out: Balanced (floating)
  High impedance: 83 ? (100 V), 42 ? (70 V)
  Low impedance: 4 ? (22 V)
  Rec out: 0 dB*, 600 ?, unbalanced, RCA pin jack
- มีระบบปรับเสียง
ได้ Bass: ?10 dB at 100 Hz Treble: ?10 dB at 10 kHz
- ราคาพร้อมติดตั้ง (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
- ซื้อตามราคาท้องถิ่น  เนื่องจากไม่มีราคามาตรฐานครุภัณฑ์
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4. ไมค์ลอย จํานวน 6,000 บาท
คุณสมบัติทั่วไป  จํานวน 2 ชุด
- ใช้ไฟ 220 - 240 V AC, or 24 - 30 V DC
-ชุดรับ-ส่งไมโครโฟนไร้สายคุณภาพสูง แบบไมค์คู่
-เครื่องส่ง พร้อมหัวไมโครโฟนแบบมือถือ มีมุมรับสัญญาณด้านหน้าอย่าง
เดียว
-ทํางานด้วยวงจร Phase Lock loop (PLL) เพื่อการรับ-ส่งสัญญาณที่
คมชัด
-ย่านความถี่ UHF ครอบคลุมตั้งแต่ช่วงความถี่ 745-880 MHz
-ตอบสนองความถี่ 40Hz-18KHz
-มีช่องต่อสัญญาณเสียง Output 
แบบ Mix Out (1/4" Unbalance Out) และ
แบบ XLR Balance Output A-B
-ปรับระดับความดังของเสียง (Volume) ของไมโครโฟน A และ
ไมโครโฟน B ได้อย่างอิสระ (ด้านหน้าของเครื่อง)
-ระยะการรับ-ส่งสัญญาณได้ตั้งแต่ 100-150 เมตร
- ราคาพร้อมติดตั้ง (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
-ซื้อตามราคาท้องถิ่น  เนื่องจากไม่มีราคามาตรฐานครุภัณฑ์

5. ไมค์สาย จํานวน 2,000 บาท
คุณสมบัติทั่วไป      จํานวน 2 ตัว
-ตอบสนองความถี่ : 50-15.000 Hz (50Hz - 15kHz)
-เป็น Microphone ชนิด Dynamic
-ความต้านทาน: 600 Ohm Impedance
-มีทิศทางการรับเสียงแบบ: Unidirectional (cardioid dynamic)
-ความไวในการรับ
เสียง : Sensitivity -52 dBV/Pa (1000 Hz) (2.5 mV/Pa)
-มีสวิต เปิด/ปิด (On/Off Switch)
-ขั้วต่อสายแบบ: XLR
-ความยาวของสาย: 5 เมตร (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
-ซื้อตามราคาท้องถิ่น  เนื่องจากไม่มีราคามาตรฐานครุภัณฑ์
 ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ ทั้งหมด (แผนพัฒนาฯ 2561 – 2564 ผ.08
 หน้า 141)
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ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
1. เครื่องคอมพิวเตอร์ สําหรับงานสํานักงาน จํานวน 16,000 บาท

(จอขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว)
เพื่อจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ สําหรับงาน สํานักงานพร้อมอุปกรณ์
จํานวน 1 เครื่องๆ ละ 16,000.- บาท  โดยมีคุณลักษณะพื้นฐานดังนี้
    - มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 2 แกนหลัก(2 core) มี
ความเร็วสัญญาณนาฬิกาไม่น้อยกว่า 3.3 GHzหรือดีกว่า จํานวน 1
 หน่วย
- มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อย
กว่า 4 GB
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Disk) ชนิด SATA หรือดีกว่าขนาดความ
จุไม่น้อยกว่า 1 TB หรือ ชนิด Solid State Diskขนาดความจุไม่น้อย
กว่า 120 GB จํานวน 1 หน่วย
- มี DVD-RW หรือดีกว่า จํานวน 1 หน่วย 
- มีช่องเชื่อมต่อ เครือข่ายระบบ (Network lnterface) 
แบบ 10/100/1000Base-Tหรือดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
- มีแป้นพิมพ์และเมาส์
- จอภาพแบบ LCD หรือดีกว่า มี Contrast Ratio ไม่น้อยกว่า600 : 1
 และมีขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว จํานวน 1 หน่วย
- มีระบบเสียง Multimedia และลําโพง (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
-ซื้อตามมาตรฐานของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  (แผน
พัฒนาฯ 2561 -2564 ผ.08 หน้า 141)

2. เครื่องสํารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA จํานวน 2,800 บาท
เพื่อจัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟ้า จํานวน 1 เครื่องๆ ละ 3,200.- บาทโดยมี
คุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้
    - มีกําลังไฟฟ้าด้านนอกไม่น้อยกว่า 800 VA (480 Watts)
    - สามารถสํารองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 15 นาที (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
-ซื้อตามมาตรฐานของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  (แผน
พัฒนาฯ 2561 – 2564 ผ.08 หน้า 141)

งบเงินอุดหนุน รวม 65,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 65,000 บาท
เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 65,000 บาท

- อุดหนุนองค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์ ตั้ง
ไว้ 65,000.-บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนโครงการขอรับ
เงินอุดหนุนในการอํานวยการของสถานที่กลาง สําหรับเป็นศูนย์รวมข้อมูล
ข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง  ของหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่น และศูนย์
ประสานงานงาน ตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
อําเภอ บ้านคา  ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2561 (ตั้งจ่ายจากเงินราย
ได้)  (แผนพัฒนาฯ 2561 – 2564 ผ.02 หน้า 113)

วันที่พิมพ์ : 6/11/2561  14:56:03 หน้า : 9/44



งานบริหารงานคลัง รวม 2,514,060 บาท
งบบุคลากร รวม 1,822,860 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,822,860 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 974,100 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบลและเงินปรับปรุงเงินเดือน
ประจําปี จํานวน 3 อัตรา ตามที่แผนอัตรากําลังสามปีกําหนด
       1) ผู้อํานวยการกองคลัง  (นักบริหารการคลัง  ระดับต้น)จํานวน 1
 อัตรา
       2) นักวิชาการเงินและบัญชี จํานวน 1 อัตรา
       3) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จํานวน 1 อัตรา
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 24,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มตามคุณวุฒิ สําหรับข้าราชการส่วนท้องถิ่นที่จะได้รับ
จําแนกตามช่วงเงินเดือน และคุณวุฒิการศึกษาที่เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน่ง  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานส่วน
ตําบล เงินค่าตอบแทนรายเดือนของข้าราชการและพนักงานส่วนตําบลที่
ได้รับเงินประจําตําแหน่งฯ  และมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนเป็นราย
เดือน เท่ากับอัตราเงินประจําตําแหน่งที่ได้รับเงินเพิ่มค่าวิชา (พ.ค.ว.) เงิน
ตอบแทนพิเศษของข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่น ระดับ 1-7 ที่ได้รับ
เงินเดือนถึงขั้นสู.สุดของอันดับที่ปรับใหม่ ในอัตราร้อย
ละ 2,4,6 และ 8 ฯลฯ (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งผู้อํานวยการกองคลัง (ประเภทอํานวยการ
ท้องถิ่น  ระดับต้น) อัตราเดือนละ 3,500.- บาท จํานวน 1 อัตรา (ตั้งจ่าย
จากเงินรายได้)

ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 447,840 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างประจําให้แก่ลูกจ้างประจํา และเงินปรับปรุงเงินเดือน
ประจําปี จํานวน 2 อัตรา ตามที่แผนอัตรากําลังสามปีกําหนด 1.เจ้า
พนักงานการเงินและบัญชี  จํานวน 1 อัตรา 
2.นักวิชาการพัสดุ จํานวน 1 อัตรา (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 298,920 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนรายเดือนและเงินปรับปรุงค่าตอบแทน
ประจําปี ให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 1 อัตรา  (ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานการเงินและบัญชี) และเพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนให้
แก่พนักงานจ้างทั่วไป  (คนงานทั่วไป)  จํานวน 1 อัตรา สําหรับการปฏิบัติ
งานให้แก่องค์การบริหารส่วนตําบลตามแผนอัตรากําลังสาม
ปี กําหนด   (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 36,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ให้แก่พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป  รวมจํานวน 2 อัตราสําหรับการปฏิบัติงาน
ให้แก่องค์การบริหารส่วนตําบล ตามแผนอัตรากําลังสามปีกําหนด  (ตั้ง
จ่ายจากเงินรายได้)

วันที่พิมพ์ : 6/11/2561  14:56:03 หน้า : 10/44



งบดําเนินงาน รวม 640,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 147,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 40,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจําปี สําหรับพนักงานส่วนตําบลลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตําบล  ตามหลักเกณฑ์ประกาศคณะ
กรรมการกลางพนักงานส่วนตําบลกําหนด (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงาน
ส่วนตําบล และลูกจ้างประจําขององค์การบริหารส่วนตําบล (ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้)

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 72,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านแก่พนักงานส่วนตําบลตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด (ตั้ง
จ่ายจากเงินรายได้)

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 25,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้กับพนักงานส่วนตําบลตามหลัก
เกณฑ์ที่กฎหมายระเบียบกําหนด (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าใช้สอย รวม 313,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 123,000 บาท

- ค่าถ่ายเอกสาร เย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ,ข้อบังคับต่างๆ ตั้งไว้5,000
.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดทําเอกสารที่ต้องทําเป็นแผ่นพับหรือรูปเล่ม
ต่างๆ ฯลฯ
- ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ตั้งไว้ 5,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมา
เขียนป้ายประชาสัมพันธ์ ป้ายโปสเตอร์ เย็บหนังสือ หรือเข้าปก
หนังสือ เอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การชําระภาษี ฯลฯ
- ค่าจ้างเหมาบริการ ตั้งไว้ 108,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาแรง
งานบุคคลภายนอก ให้ดําเนินกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งและปฏิบัติหน้าที่
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานกองคลัง

- ค่าธรรมเนียมต่างๆ ตั้งไว้ 5,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม
ต่างๆ สําหรับพนักงานส่วนตําบลลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จํานวน 80,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พักค่าลงทะเบียน
ต่างๆ สําหรับพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง และค่าใช้จ่าย
อื่นๆ ในการเดินทางไปราชการ และอบรมสัมมนา  (ตั้งจ่ายจากเงินราย
ได้)

โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน จํานวน 30,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินให้ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน ค่าสํารวจข้อมูลทรัพย์สินอยู่ในข่ายต้องเสียภาษีและค่าใช้จ่าย
อื่นๆ ที่จําเป็นในการดําเนินโครงการฯ(แผนพัฒนาฯ 2561 – 2564 ผ
.01 หน้า 106) (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
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โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 5,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าดําเนินการสํารวจข้อมูลภาคสนามเพื่อจัดเก็บ
ข้อมูลในการชําระภาษีท้องถิ่นแต่ละประเภท และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จําเป็น
ในการดําเนินโครงการฯ  (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) (แผน
พัฒนาฯ 2561       – 2564 ผ.01 หน้า 106)

โครงการอบรมให้ความรู้แก่ผู้นําชุมชนเกี่ยวกับระเบียบพัสดุ จํานวน 20,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรมให้ความรู้แก่ผู้นําชุมชนและตัวแทน
ประชาคมเกี่ยวกับระเบียบพัสดุและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จําเป็นในการดําเนิน
โครงการฯ(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) (แผนพัฒนาฯ 2561 – 2564 ผ
.01 หน้า 105)

โครงการออกหน่วยเคลื่อนที่การจัดเก็บภาษี จํานวน 5,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการออกจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่
และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จําเป็นในการดําเนินโครงการฯ (ตั้งจ่ายจากเงินราย
ได้)
(แผนพัฒนาฯ 2561 -2564 ผ.01 หน้า 105)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 50,000 บาท
--เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ เช่น รถยนต์ที่ใช้
ในราชการ ครุภัณฑ์ต่าง เครื่องพิมพ์ดีด เครื่อง
คอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ วัสดุต่าง ๆ ฯลฯ และค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซม
ทรัพย์สินอื่น ๆ (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าวัสดุ รวม 170,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 50,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุสํานักงานและเครื่องใช้ต่างๆ เช่น กระดาษถ่าย
เอกสาร แฟ้ม ปากกา ดินสอ เครื่องเขียนต่าง ๆ แบบพิมพ์ สมุดบัญชีฯลฯ
 (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 30,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น ไส้กรอง ยางใน ยาง
นอก หัวเทียน หม้อนํ้า เบาะ แบตเตอรี่ฟิล์มกรองแสง เข็มขัดนิรภัย ฯลฯ
 (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จํานวน 50,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อนํ้ามันดีเซล แก๊ส ถ่าน นํ้ามันเครื่อง ฯลฯ (ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้)

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 40,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อแผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล ตลับผงหมึก ฯลฯ (ตั้งจ่าย
จากเงินรายได้)

ค่าสาธารณูปโภค รวม 10,000 บาท
ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าโทรเลข ค่าธนาณัติ ค่าซื้อดวงตรา
ไปรษณียากร ค่าพัสดุภัณฑ์ และค่าสิ่งพิมพ์ต่างๆ ที่ต้องใช้ในการติดต่อ
ด้านเอกสาร ฯลฯ
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

วันที่พิมพ์ : 6/11/2561  14:56:03 หน้า : 12/44



งบลงทุน รวม 51,200 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 51,200 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

1. โต๊ะทํางาน จํานวน 13,000 บาท
เพื่อจัดซื้อโต๊ะทํางานรูปตัวแอล 3 ชิ้น ประกอบ จํานวน 2 ชุดๆละ 6,500
.-บาท รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ ดังนี้
- โต๊ะทํางาน ขนาดความยาวไม่น้อยกว่า 120 ซม.
  ขนาดความกว้างไม่น้อยกว่า 60  ซม. 
  ขนาดความสูงไม่น้อยกว่า 75 ซม.
    - โต๊ะคอมพิวเตอร์ ขนาดความยาวไม่น้อยกว่า 80 ซม.
      ขนาดความกว้างไม่น้อยกว่า 60  ซม.
ขนาดความสูงไม่น้อยกว่า 75 ซม.
- ขนาดรวมความยาวไม่น้อยกว่า 180 ซม. ขนาดความกว้างไม่น้อย
กว่า 140  ซม. ขนาดความสูงไม่น้อยกว่า 75  ซม.
- วัสดุผิวเมลามีน กันชื้น ทนต่อความร้อนและรอยขูดขีด
    - หน้าท๊อปโต๊ะหนาไม่น้อยกว่า 25 มม.
- ด้านล่างหน้าท๊อปขอบโต๊ะด้านในมีรางลิ้นชักสําหรับเก็บอุปกรณ์เครื่อง
เขียน มีรางสไลด์ชนิดลูกปืนหรือเทียบเท่า  ซึ่งมีความแข็งแรงและทนทาน
    - ตามแบบที่มีขายทั่วไปในท้องตลาด (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
    - ซื้อตามราคาท้องถิ่น  เนื่องจากไม่มีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ (แผน
พัฒนาฯ 2561–2564    ผ.08 หน้า 141)

2. เก้าอี้ทํางาน จํานวน 4,200 บาท
เพื่อจัดซื้อเก้าอี้ทํางานพนักงาน จํานวน 2 ตัวๆ ละ 2,100.-บาทราย
ละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ ดังนี้
    - เก้าอี้ทํางานพนักงาน  
    - ขนาดความยาวไม่น้อยกว่า 58 ซม. ความกว้างไม่น้อย
กว่า 60 ซม. ความสูงไม่น้อยกว่า 90  ซม.  
- โครงสร้างภายใน ที่นั่ง – ที่พิงของเก้าอี้ผลิตจากเหล็กกลมมีเส้นผ่าศูนย์
กลางไม่น้อยกว่า 20  มม.
    - ตัดแต่งขึ้นรูป ใต้ที่นั่งเสริมด้วยเหล็กยึดติดใต้ที่นั่ง ภายในที่นั่งมีไม้
อัดไม่น้อยกว่า 10  มม. บุด้วยฟองนํ้าวิทยาศาสตร์  หุ้มด้วยหนังเทียม
    - เท้าแขนเก้าอี้  ทําจากวัสดุคงทน
    - ขาของเก้าอี้  เป็นขา 5 แฉก  ขาชุบโครเมียมอย่างดี
    - การปรับระดับสูง-ตํ่า  ด้วยโช๊ค (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
    - ซื้อตามราคาท้องถิ่น  เนื่องจากไม่มีราคามาตรฐานครุภัณฑ์
 (แผนพัฒนาฯ 2561-2564 ผ.08 หน้า 141) 
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3. เครื่องพิมพ์ดีดไฟฟ้า จํานวน 25,000 บาท
- ไฟฟ้าแบบตั้งโต๊ะ
- ระบบ 2 ภาษา ไทย - อังกฤษ
- ความยาวแคร่ 14.2 นิ้ว
- ความกว้างบรรทัดพิมพ์ 11.5 นิ้ว
- ความเร็วสูงสุดในการพิมพ์ 20 ตัวอักษรต่อวินาที
- ระยะบรรทัด ตั้งได้ 3 ระยะ คือ 1, 1.5, 2
- ระยะช่องไฟ เลือกใช้ช่องไฟได้ 4 ขนาด  คือ 10, 12, 15 ตัว/นิ้วและตัว
เรียงพิมพ์มาตรฐาน
- ตั้งนํ้าหนักพิมพ์ได้ 3 ระดับ
- หน่วยความจําลบความผิด 10 บรรทัด (700 ตัวอักษร)
- พิมพ์ตัวหนา
- ขีดเส้นใต้ข้อความ
- จัดข้อความเสมอ หน้า-หลัง
- จัดกึ่งกลาง
- ตั้งกั้นหน้าชั่วคราว
- เลื่อนแคร่ ขึ้น-ลง ระยะถี่
- เลขไทย - อารบิค บนจานอักษรเดียวกัน
- การป้อนกระดาษอัตโนมัติ
- ตัวอักษรบนแป้นพิมพ์สวยงามทนทาน ไม่ลอกหลุดตลอดกาล โดยใช้
แสงเลเซอร์พิมพ์ในเนื้อพลาสติก
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
- ซื้อตามราคาท้องถิ่น  เนื่องจากไม่มีราคามาตรฐานครุภัณฑ์
(แผนพัฒนา ฯ 2561-2564 ผ.08 หน้า 141)

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่
ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 9,000 บาท

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่
1. กล้องถ่ายภาพนิ่ง ระบบดิจิตอล (ความละเอียด 16 ล้านพิกเซล)
เพื่อจัดซื้อกล้องถ่ายภาพนิ่ง ระบบดิจิตอล (ความละเอียด 16 ล้านพิก
เซล)  
- เป็นกล้องคอมแพค (Compact Digital Camera)
- ความละเอียดที่กําหนดเป็นความละเอียดที่เซ็นเซอร์ภาพ 
  (Image Sensor)
- มีระบบแฟรชในตัว
- สามารถถอดเปลี่ยนสื่อ บันทึกข้อมูลได้อย่างสะดวกเมื่อข้อมูล 
  เต็มหรือเมื่อต้องการเปลี่ยน
- สามารถโอนถ่ายข้อมูลจากกล้องไปยังเครื่องคอมพิวเตอร์ได้
- มีกระเป๋าบรรจุกล้อง (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
- ซื้อตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์
(แผนพัฒนา ฯ 2561-2564 ผ.08 หน้า 141)

แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม 756,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 636,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 446,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 216,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคล  ให้ดําเนินการเกี่ยวกับงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย และปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
โครงการซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมป้องกันและควบคุม 
ไฟป่า เช่น ค่าวิทยากร ค่าสถานที่ วัสดุและอุปกรณ์ในการฝึกอบรมและค่า
ใช้จ่ายอื่นที่จําเป็นในการดําเนินโครงการฯ (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
(แผนพัฒนาฯ 2561-2564 ผ.01 หน้า 103)

โครงการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพ อปพร. จํานวน 80,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพ อปพร.
และค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็นในการดําเนินโครงการฯ (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
(แผนพัฒนาฯ 2561-2564 ผ.01 หน้า 103)

โครงการรณรงค์ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุและตั้งจุดบริการประชาชน จํานวน 40,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการณรงค์ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุและตั้งจุด
บริการประชาชน และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จําเป็นในการดําเนิน
โครงการฯ  (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)(แผนพัฒนาฯ 2561-2564 ผ
.01 หน้า 103)

โครงการอบรมป้องกันและควบคุมการเกิดอัคคีภัย จํานวน 20,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมป้องกันและควบคุม 
ไฟป่า เช่น ค่าวิทยากร ค่าสถานที่ วัสดุและอุปกรณ์ในการฝึกอบรมและค่า
ใช้จ่ายอื่นที่จําเป็นในการดําเนินโครงการฯ (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
(แผนพัฒนาฯ 2561-2564 ผ.01 หน้า 103)

โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับภัยพิบัติทางถนน จํานวน 20,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับภัยพิบัติทาง
ถนน เช่น ค่าวิทยากร ค่าสถานที่ วัสดุและอุปกรณ์ในการฝึกอบรมและค่า
ใช้จ่ายอื่นที่จําเป็นในการดําเนินโครงการฯ (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
(แผนพัฒนาฯ 2561-2564 ผ.01 หน้า 103)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 50,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ที่ดิน และสิ่งก่อ
สร้าง ฯลฯ เช่น รถยนต์ สัญญาณไฟจราจร ครุภัณฑ์ดับเพลิงรถยนต์ดับ
เพลิง เต็นท์ สัญญาณเตือนภัย วิทยุสื่อสาร ฯลฯ (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าวัสดุ รวม 190,000 บาท
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 30,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น ไส้กรอง ยางใน ยาง
นอก หัวเทียน หม้อนํ้า เบาะ แบตเตอรี่ฟิล์มกรองแสง เข็มขัดนิรภัย ฯลฯ
 (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จํานวน 60,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อนํ้ามัน เบนซิน แก๊ส ถ่าน นํ้ามันเครื่อง ฯลฯ (ตั้งจ่ายจาก
เงินรายได้)

วัสดุเครื่องแต่งกาย จํานวน 80,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าเครื่องแต่งกายผู้ปฏิบัติงานป้องกันภัยและอุปกรณ์อื่นที่เกี่ยว
ข้อง (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

วัสดุเครื่องดับเพลิง จํานวน 20,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อนํ้ามัน เบนซิน แก๊ส ถ่าน นํ้ามันเครื่อง ฯลฯ (ตั้งจ่ายจาก
เงินรายได้)
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งบลงทุน รวม 120,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 120,000 บาท
ครุภัณฑ์เครื่องดับเพลิง

ครุภัณฑ์เครื่องดับเพลิง จํานวน 120,000 บาท
1. ชุดดับเพลิง
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าชุดดับเพลิงสําหรับผู้ปฏิบัติงานในการช่วยเหลือและ
          ป้องกันอัคคีภัย  ประกอบด้วย  (1.)ชุดดับเพลิงภายนอกอาคาร  
          จํานวน 5 ชุดๆ ละ 10,400.-บาท   เป็นเงิน 52,000.- บาท
          รายละเอียดดังนี้ 
          - เป็นเสื้อดับเพลิงพร้อมกางเกงดับเพลิงสีส้ม  มีแถบสะท้อนแสง
หน้า –
          หลัง 
          - หมวกไฟเบอร์กล๊าสสีดํา  ทนทานแข็งแรง และมีหงอนกัน
กระแทก
          - ถุงมือหนังมีบุชั้นใน ปลายแขนเย็บขอบ
          - รองเท้าบู้ทพื้นเหล็ก หัวเหล็ก
          (2.)ชุดดับเพลิงตามมาตรฐาน NFPA จํานวน 1 ชุดๆ
ละ 68,000.-
          บาท  เป็นเงิน 68,000.-บาท  รายละเอียดดังนี้  
          -เสื้อพร้อมกางเกงดับเพลิง  ผลิตตามมาตรฐาน NFPA  ประกอบ
ด้วย
          ผ้า 3 ชั้น
         -หมวกและหน้ากากทําจากวัสดุทนต่อความร้อนและแรงกระแทก
         สามารถปรับให้กระชับศรีษะได้
         -ถุงมือตามมาตรฐาน NFPA 
         -รองเท้าดับเพลิงผลิตจากวัสดุยางสังเคราะห์ทนความร้อน  ที่หัว
รองเท้า
         มีเหล็กเสริมอยู่  ตามมาตรฐาน NFPA
         -ผ้าคลุมศรีษะตามมาตรฐาน NFPA  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
ซื้อตามราคาท้องถิ่น  เนื่องจากไม่มีราคาครุภัณฑ์
(แผนพัฒนา ฯ 25612564 ผ.08 หน้า 142)
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แผนงานการศึกษา
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 3,522,280 บาท

งบบุคลากร รวม 2,823,080 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 2,823,080 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,675,680 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล และเงินปรับปรุงเงินเดือน
ประจําปี จํานวน 3 อัตรา ตามแผนอัตรากําลังสามปีกําหนด ตั้ง
ไว้ 1,078,680.-บาท ประกอบด้วย 
      1) ผู้อํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ระดับ
ต้น  จํานวน  1 อัตรา
      2) หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา  (นักบริหารงานการศึกษา)ระดับ
ต้น  จํานวน 1 อัตรา
      3) นักวิชาการศึกษา จํานวน 1 อัตรา
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล ตําแหน่ง ครูคศ.1 (บุคลากร
ทางการศึกษา) และเงินปรับปรุงเงินเดือน จํานวน 2 อัตรา ตามที่แผน
อัตรากําลังสามปีกําหนด ตั้งไว้ 597,000.- บาท  ตามหนังสือกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0809.4/ว 1326 ลงวันที่ 4
 กรกฎาคม 2560 (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 24,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่ม ตามคุณวุฒิสําหรับข้าราชการส่วนท้องถิ่นที่จะได้รับ
จําแนกตามช่วงเงินเดือนและคุณวุฒิการศึกษา ที่เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน่งเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานส่วนตําบล เงิน
ค่าตอบแทนรายเดือนของข้าราชการและพนักงานส่วนตําบลที่ได้รับเงิน
ประจําตําแหน่งฯ และมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับอัตรา
เงินประจําตําแหน่งที่ได้รับเงินเพิ่มค่าวิชา (พ.ค.ว.)  เงินเพิ่มพิเศษสําหรับ
การสู้รบ  (พ.ส.ร.) เงินตอบแทนพิเศษของข้าราชการพนักงานส่วนท้อง
ถิ่นระดับ 1-7 ที่ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงสุดของอันดับที่ปรับใหม่ ในอัตรา
ร้อยละ 2,4,6 และ 8 ฯลฯ
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 60,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งผู้อํานวยการกองการศึกษาประเภท
อํานวยการท้องถิ่น  อัตราเดือนละ 3,500.- บาท   จํานวน 1 อัตรา และหัว
หน้าฝ่ายกองการศึกษา ประเภทอํานวยการท้องถิ่น อัตราเดือนละ 1,500
.- บาทจํานวน 1 อัตรา ตามแผนอัตรากําลังสามปีกําหนด
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

เงินวิทยฐานะ จํานวน 84,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าวิทยฐานะชํานาญการให้แก่พนักงานส่วนตําบล
ตําแหน่ง  ครู คศ.1 จํานวน 2 อัตรา ตามแผนอัตรากําลังสามปีกําหนด ตั้ง
ไว้ 84,000.- บาท  ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
มาก ที่ มท 0809.4/ว 1326 ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 (ตั้งจ่ายจากเงิน
อุดหนุนทั่วไป)
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 883,400 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนรายเดือน และขึ้นค่าตอบแทนประจําปีให้แก่
พนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จํานวน 1
 อัตรา  ค่าตอบแทนรายเดือนให้แก่พนักงานจ้างทั่วไป จํานวน 2
 อัตรา ตามแผนอัตรา กําลังสามปีกําหนด ตั้งไว้ 395,000.-บาท (ตั้งจ่าย
จากเงินรายได้)
- เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนรายเดือน และขึ้นค่าตอบแทนประจําปีให้แก่
พนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จํานวน  2
 อัตรา  ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)  ตั้ง
ไว้ 225,600.-บาท  และตั้งสบทบจากเงินรายได้ 46,800.- บาท  และค่า
ตอบแทนรายเดือนให้แก่พนักงานจ้างทั่วไป จํานวน 2  อัตราของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก อบต. ตามแผนอัตรากําลังสามปีกําหนด  ตั้งไว้ 216,000
.- บาท  ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วนมาก ที่ มท
 0809.4/ว 1326 ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่ว
ไป)

เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 96,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ
และพนักงานจ้างทั่วไป สําหรับการปฏิบัติงานให้แก่องค์การบริหารส่วน
ตําบล  จํานวน 3 อัตรา  ตามแผนอัตรากําลังสามปีกําหนด  ตั้งไว้ 24,000
.-บาท (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ
และพนักงานจ้างทั่วไป จํานวน 4  อัตรา  ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต
.ตามแผนอัตรากําลังสามปีกําหนด ตั้งไว้72,000.-บาท  (ตั้งจ่ายจากเงิน
อุดหนุนทั่วไป)

งบดําเนินงาน รวม 677,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 329,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 82,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ อันมีลักษณะเป็น
เงินรางวัลประจําปี  สําหรับพนักงานส่วนตําบลลูกจ้างประจําและพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลตามหลักเกณฑ์ประกาศคณะ
กรรมการกลางพนักงานส่วนตําบลกําหนด ตั้งไว้82,000.-บาท

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงาน
ส่วนตําบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล (ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้)

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 192,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน และค่าเช่าซื้อบ้านแก่พนักงานส่วนตําบลตาม
หลักเกณฑ์ที่กําหนด ตั้งไว้ 84,000.-บาท (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน และค่าเช่าซื้อบ้านแก่ครูผู้ดูแลเด็ก ตั้ง
ไว้ 108,000.-บาท (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 45,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตําบลลูกจ้าง
ประจํา ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด ตั้งไว้ 25,000.-บาท (ตั้งจ่ายจากเงินราย
ได้) 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการศึกษาบุตรให้แก่ครูผู้ดูแลเด็ก  ตั้ง
ไว้ 20,000.-บาท (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)

ค่าใช้สอย รวม 273,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 143,000 บาท

- ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ตั้งไว้ 20,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าบอกรับ
วารสาร และจัดซื้อระเบียบกฎหมายใช้ในการปฏิบัติราชการ ค่าโฆษณา
และเผยแพร่ข่าวสารทางวิทยุกระจายเสียงโทรทัศน์ และสิ่งพิมพ์ต่างๆ เพื่อ
เพิ่มพูนศักยภาพของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน และเพิ่มพูนความรู้ให้กับ
ประชาชนในหมู่บ้านของเขตองค์การบริหารส่วนตําบล
- ค่าธรรมเนียมต่างๆ   ตั้งไว้  10,000.- บาท     เพื่อจ่ายเป็น
ค่า ธรรมเนียมต่างๆ สําหรับพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตําบล
- ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ ข้อบังคับต่างๆและเอกสาร
ที่ต้องทําเป็นแผ่นพับ หรือรูปเล่มต่างๆ ฯลฯ ตั้งไว้5,000.- บาท
- ค่าจ้างเหมาบริการ ตั้งไว้ 108,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาแรง
งานบุคคลภายนอกให้ดําเนินกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งซึ่งองค์การบริหาร
ส่วนตําบลไม่สามารถกระทําได้ และปฏิบัติงานอื่นๆ ในกองการ
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จํานวน 100,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร  เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พักค่าลงทะเบียน
ต่างๆ  สําหรับพนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างคณะผู้บริหาร และสมาชิก
สภาฯ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ  ในการเดินทางไปราชการ และอบรมสัมมนา
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 30,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ที่ดิน และสิ่งก่อ
สร้าง ฯลฯ เช่น รถยนต์ สัญญาณไฟจราจร ครุภัณฑ์ดับเพลิงรถยนต์ดับ
เพลิง เต็นท์ สัญญาณเตือนภัย วิทยุสื่อสาร ฯลฯ
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าวัสดุ รวม 70,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุสํานักงาน และเครื่องใช้ต่างๆ เช่น แบบพิมพ์ สมุด
บัญชี กระดาษคาร์บอน กระดาษไข ฯลฯ (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 10,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อกระดาษเขียน โปสเตอร์ พู่กัน สี ฟิล์ม แถบบันทึก
เสียงหรือภาพ ฯลฯ (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
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วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 40,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นหรือจานบันทึก
ข้อมูล ตลับผงหมึก ฯลฯ  (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าสาธารณูปโภค รวม 5,000 บาท
ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 5,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าโทรเลข ค่าธนาณัติ ค่าซื้อดวงตราไปรษณีย์
ยากร พัสดุภัณฑ์ และสิ่งพิมพ์ต่างๆ ในการติดต่อด้านเอกสาร ฯลฯ
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

งบลงทุน รวม 22,200 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 22,200 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

เก้าอี้ทํางาน จํานวน 2,600 บาท
เพื่อจัดซื้อเก้าอี้ทํางานพนักงาน  จํานวน 1 ตัวๆ ละ 2,600.-บาท     ราย
ละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ ดังนี้
    - เก้าอี้ทํางานพนักงาน 
    - ขนาดความยาวไม่น้อยกว่า 58 ซม. ความกว้างไม่น้อย
กว่า 60 ซม. ความสูงไม่น้อยกว่า 90  ซม.  
    - โครงสร้างภายใน ที่นั่ง
    – ที่พิงของเก้าอี้ผลิตจากเหล็กกลมมีเส้นผ่าศูนย์กลางไม่น้อยกว่า 20
  มม.
    - ตัดแต่งขึ้นรูป ใต้ที่นั่งเสริมด้วยเหล็กยึดติดใต้ที่นั่ง  ภายในที่นั่งมีไม้
อัดไม่น้อยกว่า 10  มม. บุด้วยฟองนํ้าวิทยาศาสตร์  หุ้มด้วยหนังเทียม
    - เท้าแขนเก้าอี้  ทําจากวัสดุคงทน
    - ขาของเก้าอี้  เป็นขา 5 แฉก  ขาชุบโครเมียมอย่างดี
    - การปรับระดับสูง-ตํ่า  ด้วยโช๊ค
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
    - ซื้อตามราคาท้องถิ่นเนื่องจากไม่มีราคามาตรฐานครุภัณฑ์   (แผน
พัฒนาฯ  2561 -2564 ผ.08 หน้า 142) 

ชั้นเก็บเอกสาร 40 ช่อง จํานวน 4,300 บาท
เพื่อจัดซื้อชั้นเก็บเอกสาร ชนิด 40 ช่อง
    จํานวน 1 ตู้ๆละ 4,300.- บาท รายละเอียดคุณลักษณครุภัณฑ์ ดังนี้ 
   - ชั้นเก็บเอกสาร 40 ช่อง
   - ความยาวไม่น้อยกว่า 92 ซม.  กว้างไม่น้อยกว่า 31 ซม.  สูงไม่น้อย
กว่า 176 ซม.
   - โครงชั้นทําจากเหล็กแผ่น
   - ภายในมีช่องเก็บเอกสารทําจากเหล็กแผ่น จํานวน 40 ช่อง
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
   - ซื้อตามราคาท้องถิ่น เนื่องจากไม่มีราคามาตรฐานครุภัณฑ์
    (แผนพัฒนาฯ  2561 -2564 ผ.08 หน้า 142) 
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ตู้เหล็ก  ขนาด 2 บาน (มอก.) จํานวน 5,500 บาท
เพื่อจัดซื้อตู้เหล็ก ขนาด  2 บาน (มอก.) จํานวน 1 ตู้ๆ ละ 5,500
.- บาท รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ดังนี้
    - มีมือจับชนิดบิด
    - มีแผ่นชั้นปรับระดับ 3 ชิ้น 
    - คุณสมบัติตามมาตรฐานการผลิตอุตสาหกรรม
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
    - ซื้อตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์
    (แผนพัฒนาฯ  2561 -2564 ผ.08 หน้า 142) 

ตู้เอกสารเหล็กบานเลื่อนกระจก จํานวน 3,300 บาท
เพื่อจัดซื้อตู้บานเลื่อนกระจก จํานวน 1 ตู้ๆ ละ 3,300.-บาท 
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ ดังนี้
 - ตู้บานเลื่อนกระจก 
 - ขนาดความยาวไม่น้อยกว่า 121 ซม. ความกว้างไม่น้อยกว่า 
   40 ซม. ความสูงไม่น้อยกว่า 87 ซม.  
 - โครงตู้ทําจากเหล็กแผ่น 
 - ภายในมีแผ่นชั้น 2 แผ่น  ทําจากเหล็กแผ่น โดยสามารถปรับ
   ระดับได้ตามความต้องการบนตะขอรับชั้นเหล็ก สามารถรับ 
   นํ้าหนักไม่น้อยกว่า 35 กิโลกรัมต่อชั้น
 - บานประตูตู้แบบบานเลื่อนทําจากเหล็กแผ่น ผ่านการขึ้นรูป
   และเชื่อมติดเป็นบานประตู  กระจกยึดติดกับตัวบานประตู 
   ด้วยเขี้ยวล็อคในตัว
 - กุญแจ LOCK ไม่น้อยกว่า 1 ชุด
 - ระบบรางเลื่อนประตู เป็นลูกล้อพลาสติกบริเวณด้านล่างประตู 
   อยู่บนร่องเลื่อนเหล็กขึ้นรูป ทําให้การเลื่อนบานประตูราบเรียบ
   ไม่ติดขัด
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
- ซื้อตามราคาท้องถิ่นเนื่องจากไม่มีราคามาตรฐานครุภัณฑ์
  (แผนพัฒนาฯ  2561 -2564 ผ.08 หน้า 142) 

โต๊ะทํางาน จํานวน 6,500 บาท
เพื่อจัดซื้อโต๊ะทํางานเหล็ก 4 ลิ้นชัก ขนาด 4 ฟุต จํานวน 1 ชุดๆ
ละ 6,500.-บาท รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ ดังนี้
    - โต๊ะทํางาน ขนาดความยาวไม่น้อยกว่า 123 ซม. ขนาดความกว้างไม่
น้อยกว่า 67  ซม. ขนาดความสูงไม่น้อยกว่า75 ซม.
    - กุญแจล็อคอิสระ
    - ผิวหน้าโต๊ะ PVC  พร้อมมีที่พักเท้า
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
    - ซื้อตามราคาท้องถิ่น เนื่องจากไม่มีราคาตามมาตรฐานคุรภัณฑ์ (แผน
พัฒนาฯ  2561 -2564 ผ.08 หน้า 142) 
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งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 4,044,800 บาท
งบเงินอุดหนุน รวม 4,044,800 บาท

เงินอุดหนุน รวม 4,044,800 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 4,044,800 บาท

อุดหนุนโรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้น
ฐาน ตั้งไว้ 4,044,800.- บาท  เพื่อสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน ให้
แก่นักเรียน ชั้นอนุบาล ถึง ป.6  ของโรงเรียนภายในตําบลบ้านบึง  โดยจัด
สรรตามหลักการหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วนที่สุดที่  มท
 0816.2/ว3301  ลงวันที่ 14มิถุนายน 2560 ทั้งนี้จะเบิกจ่ายต่อเมื่อได้
รับการจัดสรรงบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)
 (แผนพัฒนาฯ  2561 -2564 ผ.02 หน้า 112) 

งานศึกษาไม่กําหนดระดับ รวม 3,197,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 3,044,200 บาท

ค่าใช้สอย รวม 939,200 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 108,000 บาท

- ค่าจ้างเหมาบริการ ตั้งไว้ 108,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาแรง
งานบุคคลภายนอกให้ดําเนินกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งซึ่งองค์การบริหาร
สวนตําบลไม่สามารถดําเนินการได้ เกี่ยวกับงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และ
ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน จํานวน 50,000 บาท

เพื่อใช้จ่ายในการดําเนินโครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ศักยภาพเด็กและเยาวชน และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จําเป็น ในการดําเนิน
โครงการฯ (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) (แผนพัฒนาฯ  2561 -2564 ผ
.01 หน้า 94)  

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา จํานวน 761,200 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวัน ตั้งไว้ 564,000.-บาท ให้กับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านบึงจํานวน 3 แห่ง  โดยจัด
สรรตามหลักเกณฑ์หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นด่วนที่สุด
ที่  มท 0816.2/ว3301  ลงวันที่ 14มิถุนายน 2560 ทั้งนี้จะเบิกจ่ายต่อ
เมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดการเรียนการสอน  ตั้งไว้  197,200.- บาทให้กับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านบึงจํานวน 3
 แห่ง  โดยจัดสรรตามหลักเกณฑ์หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถิ่น ด่วนที่สุดที่  มท 0816.2/ว3301  ลงวันที่ 14มิถุนายน 2560 ทั้งนี้จะ
เบิกจ่ายต่อเมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น  (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)  (แผนพัฒนาฯ  2561 -2564 ผ
.01 หน้า 94)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 20,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อ
สร้าง ฯลฯ  เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสารเครื่องอัด
สําเนา เครื่องโทรสาร เครื่องปรับอากาศ พัดลมเสียงตามสาย ฯลฯ (ตั้งจ่าย
จากเงินรายได้)
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ค่าวัสดุ รวม 2,080,000 บาท
ค่าอาหารเสริม (นม) จํานวน 2,080,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออาหารเสริม (นม)  ให้กับเด็กนักเรียนชั้น
อนุบาล - ป.6 โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้น
ฐาน จํานวน 6 แห่ง และเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การ
บริหารส่วนตําบลบ้านบึง จํานวน 3 แห่ง โดยจัดสรรตามหลักการหนังสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุดที่  มท 0816.2/ว3301  ลงวัน
ที่ 14มิถุนายน 2560 ทั้งนี้จะเบิกจ่ายต่อเมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณ
จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
 (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป) (แผนพัฒนาฯ  2561 -2564 ผ.01
 หน้า 94)

ค่าสาธารณูปโภค รวม 25,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 15,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าศูนย์เด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตําบล
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จํานวน 10,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ค่า
เช่าพื้นที่เว็บไซด์ อบต. ช่องสัญญาณอินเตอร์เน็ต รวมถึงค่าสื่อสาร
อื่นๆ เพื่อให้ได้ใช้บริการดังกล่าวและค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการใช้
บริการ ของศูนย์การเรียนรู้ชุมชน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้)

งบลงทุน รวม 152,800 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 152,800 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

เก้าอี้ทํางาน จํานวน 2,600 บาท
เพื่อจัดซื้อเก้าอี้ทํางานพนักงาน จํานวน 1 ตัวๆ ละ 2,600.-บาท ราย
ละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ ดังนี้
    - เก้าอี้ทํางานพนักงาน  
    - ขนาดความยาวไม่น้อยกว่า 58 ซม. ความกว้างไม่น้อย
กว่า 60 ซม. ความสูงไม่น้อยกว่า 90  ซม.  
- โครงสร้างภายใน ที่นั่ง 
– ที่พิงของเก้าอี้ผลิตจากเหล็กกลมมีเส้นผ่าศูนย์กลางไม่น้อยกว่า 20  มม.
    - ตัดแต่งขึ้นรูป ใต้ที่นั่งเสริมด้วยเหล็กยึดติดใต้ที่นั่ง  ภายในที่นั่งมีไม้
อัดไม่น้อยกว่า 10  มม. บุด้วยฟองนํ้าวิทยาศาสตร์  หุ้มด้วยหนังเทียม
    - เท้าแขนเก้าอี้  ทําจากวัสดุคงทน
    - ขาของเก้าอี้  เป็นขา 5 แฉก  ขาชุบโครเมียมอย่างดี
    - การปรับระดับสูง-ตํ่า  ด้วยโช๊ค
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
    - ซื้อตามราคาท้องถิ่น  เนื่องจากไม่มีราคามาตรฐานครุภัณฑ์
    (แผนพัฒนาฯ  2561 -2564 ผ.08 หน้า 142)
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ตู้เหล็ก ขนาด 2 บาน (มอก.) จํานวน 5,500 บาท
เพื่อจัดซื้อตู้เหล็ก ขนาด 2 บาน (มอก.) 1 บานเปิด จํานวน 1
 ตู้ๆ ละ 5,500.-บาท รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ ดังนี้
    - มีมือจับชนิดปิด
    - มีแผ่นชั้นปรับระดับ 3 ชั้น
- คุณสมบัติตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
    - ซื้อตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์
(แผนพัฒนาฯ  2561 -2564 ผ.08 หน้า 142)

ตู้เอกสารเหล็กบานเลื่อนกระจก จํานวน 6,600 บาท
เพื่อจัดซื้อตู้บานเลื่อนกระจก จํานวน 2 ตู้ๆ ละ 3,300.-บาทรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ ดังนี้
 - ตู้บานเลื่อนกระจก 
 - ขนาดความยาวไม่น้อยกว่า 121 ซม. ความกว้างไม่น้อยกว่า
40 ซม. ความสูงไม่น้อยกว่า 87 ซม.  
 - โครงตู้ทําจากเหล็กแผ่น 
 - ภายในมีแผ่นชั้น 2 แผ่น  ทําจากเหล็กแผ่น โดยสามารถปรับ
 ระดับได้ตามความต้องการ  บนตะขอรับชั้นเหล็ก  สามารถรับ
 นํ้าหนักไม่น้อยกว่า 35 กิโลกรัมต่อชั้น
 - บานประตูตู้แบบบานเลื่อนทําจากเหล็กแผ่น ผ่านการขึ้นรูป
 และเชื่อมติดเป็นบานประตูกระจกยึดติดกับตัวบานประตู 
 ด้วยเขี้ยวล็อคในตัว
 - กุญแจ LOCK ไม่น้อยกว่า 1 ชุด
 - ระบบรางเลื่อนประตู  เป็นลูกล้อพลาสติกบริเวณด้านล่าง ประตู
อยู่บนร่องเลื่อนเหล็กขึ้นรูป ทําให้การเลื่อนบานประตูราบเรียบ
ไม่ติดขัด
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
 - ซื้อตามราคาท้องถิ่น เนื่องจากไม่มีราคามาตรฐานครุภัณฑ์
(แผนพัฒนาฯ  2561 -2564 ผ.08 หน้า 142)

โต๊ะทํางาน จํานวน 6,500 บาท
เพื่อจัดซื้อโต๊ะทํางานเหล็ก 4 ลิ้นชัก ขนาด 4 ฟุต จํานวน 1 ชุดๆ
ละ 6,500.-บาท รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ ดังนี้
- โต๊ะทํางาน ขนาดความยาวไม่น้อยกว่า 123  ซม.  ขนาดความกว้างไม่
น้อยกว่า 67  ซม. ขนาดความสูงไม่น้อยกว่า75 ซม.
    - กุญแจล็อคอิสระ
    - ผิวหน้าโต๊ะ PVC  พร้อมมีที่พักเท้า
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
    - ซื้อตามราคาท้องถิ่น เนื่องจากไม่มีราคามาตรฐานครุภัณฑ์(แผน
พัฒนาฯ  2561 -2564 ผ.08 หน้า 142) 
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ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ
เครืองขยายเสียงพร้อมลําโพง จํานวน 20,400 บาท

เครื่องขยายเสียงพร้อมลําโพง
(ตู้ลําโพงอเนกประสงค์ 15 นิ้ว แบบเคลื่อนที่)
- ลําโพง 2 ทาง 15 นิ้ว รองรับบลูทูธ พร้อมไมค์ลอย VHF 2 อัน
- กําลังขับสูงสุด 450 W./900 W.
- กําลังขับพาวเวอร์แอมป์สูงสุด 150 W
- ความไวการตอบสนองลําโพง 99 dB
- ช่องสําหรับเสียบ USB เล่น MP3 ได้ 
- มีไมค์ลอยแบบมือถือให้ 2 ตัว ย่านความ VHF
- ตอบสนองย่านความถี่ 35 Hz - 20 KHz
- เพาเวอร์ซัพพลาย 220 - 240 Vac / 50 - 60 Hz
- โวลุ่มปรับเสียง เบส แหลม ปรับทุ้ม-แหลม
- Mic, Line lnput ใช้ไมค์สายได้
- แบตเตอรี่ในตัว (ชาร์จไฟฟ้าปกติ)
- ช่องต่อไมโครโฟนมีสาย และ Line input
- ชาร์จไฟในตัว และแบตเตอรี่ชาร์จได้ในตู้ลําโพง
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
- ซื้อตามราคาท้องถิ่น เนื่องจากไม่มีราคามาตรฐานครุภัณฑ์
(แผนพัฒนาฯ  2561 -2564 ผ.08 หน้า 142)

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
เครื่องคอมพิวเตอร์สําหรับงานสํานักงาน (จอขนาดไม่น้อยกว่า 19 ◌ินิ้ว) จํานวน 16,000 บาท

1. เครื่องคอมพิวเตอร์สําหรับงานสํานักงาน
 (จอขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว)
เพื่อจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ สําหรับงาน สํานักงานพร้อม
อุปกรณ์ จํานวน 1 เครื่องๆ ละ 16,000.-บาท โดยมีคุณลักษณะพื้น
ฐาน ดังนี้
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 2 แกนหลัก (2 core) มี
ความเร็วสัญญาณนาฬิกาไม่น้อยกว่า 3.3 GHz หรือดีกว่า จํานวน 1
 หน่วย
- มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อย
กว่า 4 GB
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Disk) ชนิด SATA หรือดีกว่าขนาดความ
จุไม่น้อยกว่า 1 TB หรือ ชนิด Solid State Disk ขนาดความจุไม่น้อย
กว่า 120 GB จํานวน 1 หน่วย
- มี DVD-RW หรือดีกว่า จํานวน 1 หน่วย 
- มีช่องเชื่อมต่อ ระบบเครือข่าย (Network lnterface) 
แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่าจํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
- จอภาพแบบ LCD หรือดีกว่า มี Contrast Ratio ไม่น้อยกว่า 600 : 1
 และมีขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว จํานวน 1 หน่วย
- มีแป้นพิมพ์และเมาส์
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
- ซื้อตามมาตรฐานกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
 (แผนพัฒนาฯ  2561 -2564 ผ.08 หน้า 143)
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เครืองสํารองไฟฟ้า (ขนาด 800VA) จํานวน 2,800 บาท
เพื่อซื้อเครื่องสํารองไฟฟ้า  จํานวน 1 เครื่อง
    คุณลักษณะพื้นฐาน
    - มีกําลังไฟฟ้าด้านนอกไม่น้อยกว่า 800 VA (480 Watts)
    - สามารถสํารองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 15 นาที
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
    - ซื้อตามมาตรฐานกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
 (แผนพัฒนาฯ  2561 -2564 ผ.08 หน้า 143)

ครุภัณฑ์อื่น
1.เครื่่องเล่นสนามชิงช้าพนักพิง จํานวน 23,800 บาท

   - ชิงช้าพนักพิง 3 ที่นั่ง มีหลังพิง
   - สามารถนั่งได้ 3 คน ขนาดที่นั่งกว้างไม่น้อยกว่า 58 ซม.
   - โครงสร้างเหล็กแข็งแรง รองรับนํ้าหนักได้ถึง 80 กิโลกรัม
     ต่อ 1 ที่นั่ง 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
   - ซื้อตามราคาท้องถิ่น  เนื่องจากไม่มีราคามาตรฐานครุภัณฑ์
(แผนพัฒนาฯ  2561 -2564 ผ.08 หน้า 143)

2. เครื่องเล่นสนามกระดานหก จํานวน 2 ชุด จํานวน 27,800 บาท
   - กระดานหก 6 ที่นั่ง
   - ขนาดความกว้างไม่น้อยกว่า 150 ซม. ความยาวไม่น้อยกว่า
     200 ซม. ความสูงไม่น้อยกว่า 45 ซม.
   - โครงสร้างเหล็กแข็งแรง
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
   - ซื้อตามราคาท้องถิ่น  เนื่องจากไม่มีราคามาตรฐานครุภัณฑ์
(แผนพัฒนาฯ  2561 -2564 ผ.08 หน้า 143)

3. เครื่องเล่นสนามม้าหมุน  จํานวน 2 ชุด จํานวน 23,000 บาท
   - ม้าหมุนเหล็กดัด 6 ที่นั่ง สามารถเล่นได้พร้อมกัน 6 คน
   - โครงสร้างเหล็กแข็งแรงปลอดภัย
   - ขนาดความกว้างไม่น้อยกว่า 150 ซม. ความยาวไม่น้อยกว่า
   150 ซม. ความสูงไม่น้อยกว่า 65 ซม.
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
   - ซื้อตามราคาท้องถิ่น  เนื่องจากไม่มีราคามาตรฐานครุภัณฑ์
(แผนพัฒนาฯ  2561 -2564 ผ.08 หน้า 143)

4. เครื่องเล่นสนามบาร์โหนต่างระดับ จํานวน 2 ชุด จํานวน 17,800 บาท
   - บาร์โหนต่างระดับ
   - โครงสร้างเหล็กแข็งแรงปลอดภัย
   - ขนาดความกว้างไม่น้อยกว่า 80 ซม. ความยาวไม่น้อยกว่า
     170 ซม. ความสูงไม่น้อยกว่า 175 ซม.
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
- ซื้อตามราคาท้องถิ่น  เนื่องจากไม่มีราคามาตรฐานครุภัณฑ์
(แผนพัฒนาฯ  2561 -2564 ผ.08 หน้า 143)
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แผนงานสาธารณสุข
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รวม 1,522,120 บาท

งบบุคลากร รวม 1,271,520 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,271,520 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 930,600 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบลและเงินปรับปรุงเงินเดือน
ประจําปีของพนักงานส่วนตําบล จํานวน 3 อัตรา ตามแผนอัตรากําลังสาม
ปีกําหนด ประกอบด้วย  
1.ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขฯ  (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับ
ต้น ) จํานวน 1 อัตรา
2.นักวิชาการสาธารณสุข    จํานวน 1 อัตรา
3.เจ้าพนักงานธุรการ  จํานวน 1 อัตรา
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 24,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มตามคุณวุฒิสําหรับข้าราชการส่วนท้องถิ่นที่จะได้รับ
จําแนกตามช่วงเงินเดือนและคุณวุฒิการศึกษาที่เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน่ง เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานส่วนตําบล เงิน
ค่าตอบแทนรายเดือนของข้าราชการและพนักงานส่วนตําบลที่ได้รับเงิน
ประจําตําแหน่งฯ และมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับอัตรา
เงินประจําตําแหน่งที่ได้รับ เงินเพิ่มค่าวิชา (พ.ค.ว.) เงินเพิ่มพิเศษสําหรับ
การสู้  รบ(พ.ส.ร.) เงินตอบแทนพิเศษของข้าราชการพนักงานส่วนท้อง
ถิ่นระดับ 1-7 ที่ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสู.สุดของอันดับที่ปรับใหม่ ในอัตรา
ร้อยละ 2,4,6 และ 8 ฯลฯ (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งผู้อํานวยการกองสาธารณสุข และสิ่งแวด
ล้อม (ประเภทอํานวยการท้องถิ่น) อัตราเดือน
ละ 3,500.-บาท จํานวน 1 อัตรา (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 238,920 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนรายเดือน และขึ้นค่าตอบแทนประจําปีให้แก่
พนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ จํานวน 1 อัตรา ค่า
ตอบแทนรายเดือนให้แก่พนักงานจ้างทั่วไป (คนงานทั่ว
ไป) จํานวน 1 อัตรา ตามที่แผนอัตรา กําลังสามปีกําหนด (ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้)

เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 36,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ
และพนักงานจ้างทั่วไป จํานวน 2 อัตรา สําหรับการปฏิบัติงานให้แก่
องค์การบริหารส่วนตําบลตามที่แผนอัตรากําลังพนักงานจ้างกําหนด  (ตั้ง
จ่ายจากเงินรายได้)

งบดําเนินงาน รวม 242,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 122,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 20,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็น
เงินรางวัลประจําปี สําหรับพนักงานส่วนตําบลลูกจ้างประจํา และพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลตามหลักเกณฑ์ประกาศคณะ
กรรมการกลางพนักงานส่วนตําบลกําหนด (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
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ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงาน
ส่วนตําบล ลูกจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานทั่วไป ที่ได้รับคํา
สั่งให้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในเวลาเร่งด่วนและจําเป็น (ตั้งจ่ายจาก
เงินรายได้)

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 72,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน และค่าเช่าซื้อบ้าน ให้แก่พนักงานส่วน
ตําบล ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด  (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 20,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตําบล ตาม
หลักเกณฑ์ที่กฎหมาย ระเบียบกําหนด  (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าใช้สอย รวม 85,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 25,000 บาท

 - ค่าถ่ายเอกสาร เย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ,ข้อบัญญัติ,ข้อบังคับต่างๆ ตั้ง
ไว้ 5,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดทําแผ่นพับ หรือรูปเล่มต่างๆ ฯลฯ
        - ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ตั้งไว้ 10,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่า จ้าง
เหมาโฆษณา และเผยแพร่กิจกรรม ข่าวสารต่างๆ ของอบต.ทางสิ่งพิมพ์
ต่างๆ วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ เช่น จ้างเหมาทําป้ายประชา
สัมพันธ์ หรือค่าล้าง,อัด,ขยายภาพสีหรือขาวดําค่าจ้างเหมาเขียน
เว็บไซด์ ค่าจ้างเหมาหน่วยงานอื่นทําการวิจัยความพึงพอใจของประชาชน
ที่มีต่อหน่วยงาน ฯลฯ
        - ค่าจ้างเหมาบริการ ตั้งไว้ 10,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมา
แรงงานบุคคลภายนอกให้ดําเนินกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งองค์การ
บริหารส่วนตําบลไม่สามารถกระทําได้ และปฏิบัติงานอื่นๆ ในกอง
สาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม  (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร และนอกราชอาณาจักร จํานวน 30,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พักค่าลงทะเบียน และ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรม สัมมนา
ของ พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตําบล (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 30,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงและซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้างฯลฯ
 เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องอัดสําเนาเครื่องโทร
สาร เครื่องปรับ อากาศ พัดลม เสียงตามสาย ฯลฯ  (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าวัสดุ รวม 30,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุสํานักงาน เช่น กระดาษถ่ายเอกสารแฟ้ม
ปากกา ดินสอเครื่องเขียนต่าง ๆ แบบพิมพ์ สมุดบัญชี และเครื่องใช้
ต่างๆ ฯลฯ (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
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วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล ตลับ
ผงหมึก ฯลฯ  (ตั้งรายจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าสาธารณูปโภค รวม 5,000 บาท
ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 5,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าโทรเลข ค่าธนาณัติ ค่าซื้อดวงตรา
ไปรษณียากร พัสดุภัณฑ์ และสิ่งพิมพ์ต่างๆ ในการติดต่อด้านเอกสาร ฯลฯ
  (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

งบลงทุน รวม 8,600 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 8,600 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

ชั้นเก็บเอกสาร  ชนิด  40 ช่อง จํานวน 8,600 บาท
 ชั้นเก็บเอกสาร  ชนิด  40 ช่อง
   จํานวน 2 ตู้/ละ 4,300.- บาท
เพื่อจัดซื้อชั้นเก็บเอกสาร 40 ช่อง จํานวน 2 ตู้  เป็นเงิน 8,600
.- บาท รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ ดังนี้
    - ชั้นเก็บเอกสาร 40 ช่อง
    - ขนาดความยาวไม่น้อยกว่า 92 ซม. ความกว้างไม่น้อย
กว่า 31 ซม. ความสูง ไม่น้อยกว่า 176 ซม.
    - โครงชั้นทําจากเหล็กแผ่น 
    - ภายในมีช่องเก็บเอกสารทําจากเหล็กแผ่น จํานวน 40 ช่อง
    - ตามแบบที่มีขายทั่วไปในท้องตลาด
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
    - ซื้อตามราคาท้องถิ่น  เนื่องจากไม่มีราคามาตรฐานครุภัณฑ์
     (แผนพัฒนาฯ  2561 -2564 ผ.08 หน้า 143) 

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น รวม 295,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 190,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 190,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 20,000 บาท

ค่าจ้างเหมาบริการเพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอกให้
ดําเนินกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งองค์การบริหารส่วนตําบลไม่สามารถ
กระทําได้ และปฏิบัติงานอื่นๆ  (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
โครงการควบคุมและป้องกันโรคติดต่อฉับพลัน จํานวน 30,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการควบคุมและป้องกันโรคติดต่อฉับ
พลัน และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จําเป็นในการดําเนินโครงการฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
(แผนพัฒนาฯ  2561 -2564 ผ.01 หน้า 93) 

โครงการควบคุมและป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า จํานวน 50,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการควบคุมและป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้า และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จําเป็นในการดําเนินโครงการฯ
 (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
(แผนพัฒนาฯ  2561 -2564 ผ.01 หน้า 93) 
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โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก จํานวน 40,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ในการดําเนินการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือด
ออกและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จําเป็นในการดําเนินโครงการฯ
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
(แผนพัฒนาฯ  2561 -2564 ผ.01 หน้า 93)  

โครงการอบรมให้ความรู้ผู้นําชุมชนทางด้านสาธารณสุขในการจัดการสิ่ง
แวดล้อมในครัวเรือนและชุมชนเพื่อป้องกันการเกิดโรคติดต่อ

จํานวน 50,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการโครงการอบรมให้ความรู้ผู้นํา
ชุมชนทางด้านสาธารณสุข ในการจัดการสิ่งแวดล้อมในครัวเรือนและ
ชุมชนเพื่อป้องกันการเกิดโรคติดต่อ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จําเป็นในการ
ดําเนินโครงการ (แผนพัฒนาฯ  2561 -2564 ผ.01 หน้า 93) (ตั้งจ่าย
จากเงินรายได้)
 

งบเงินอุดหนุน รวม 105,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 105,000 บาท
เงินอุดหนุนเอกชน จํานวน 105,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขในหมู่บ้าน(อ
สม.) จํานวน 14 หมู่บ้านๆ ละ 7,500.- บาท ตามโครงการที่เสนอขอรับ
งบประมาณ 
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)
(แผนพัฒนาฯ  2561 -2564 ผ.02 หน้า 111)  

แผนงานสังคมสงเคราะห์
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม 60,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 60,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 60,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้
สูงอายุ

จํานวน 60,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ
ผู้สูงอายุ โดยการฝึก อบรมให้ความรู้ และค่าใช้จ่ายอื่น
ที่จําเป็นในการดําเนินโครงการฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
(แผนพัฒนาฯ  2561 -2564 ผ.01 หน้า 95)

แผนงานเคหะและชุมชน
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน รวม 3,467,740 บาท

งบบุคลากร รวม 1,599,240 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,599,240 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 570,720 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบลและเงินปรับปรุงเงินเดือน
ประจําปี จํานวน 2 อัตรา ตามแผนอัตรากําลังสามปีกําหนด  
ประกอบด้วย 1. ผู้อํานวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่างระดับต้น) จํานวน 1 อัตรา
2. นายช่างโยธา  จํานวน 1 อัตรา
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
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เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 24,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มตามคุณวุฒิสําหรับข้าราชการส่วนท้องถิ่นที่จะได้รับ
จําแนกตามช่วงเงินเดือนและคุณวุฒิการศึกษาที่เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน่ง เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานส่วนตําบล เงิน
ค่าตอบแทนรายเดือนของข้าราชการและพนักงานส่วนตําบลที่ได้รับเงิน
ประจําตําแหน่งฯ และมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับอัตรา
เงินประจําตําแหน่งที่ได้รับเงินเพิ่มค่าวิชา (พ.ค.ว.) เงินเพิ่มพิเศษสําหรับ
การสู้รบ
(พ.ส.ร.) เงินตอบแทนพิเศษของข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่นระดับ 1-
7 ที่ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงสุดของอันดับที่ปรับใหม่ ในอัตราร้อย
ละ 2,4,6 และ 8 ฯลฯ
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งผู้อํานวยการกองช่าง ประเภทอํานวยการ
ท้องถิ่น อัตราเดือนละ 3,500.-บาท จํานวน 1 อัตรา(ตั้งจ่ายจากเงินราย
ได้)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 830,520 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนรายเดือนและขึ้นค่าตอบแทนประจําปี ให้แก่
พนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 4 อัตรา 
1.ผู้ช่วยนายช่างโยธา จํานวน 2 อัตรา 2.ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ  จํานวน 1 อัตรา 3.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานผลิตนํ้าประปา จํานวน 1
 อัตรา และเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือน  ให้แก่พนักงานจ้างทั่วไป (คน
งานทั่วไป) จํานวน 3 อัตรา ในการปฏิบัติงานให้แก่องค์การบริหารส่วน
ตําบลตามแผนอัตรากําลัง   3 ปี กําหนด
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 132,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ให้แก่พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ในการปฏิบัติงานให้แก่องค์การบริหาร
ส่วนตําบลตามแผนอัตรากําลังพนักงานจ้างกําหนด รวม
จํานวน 6 อัตรา(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

งบดําเนินงาน รวม 843,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 180,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 120,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ อันมีลักษณะเป็น
เงินรางวัลประจําปี สําหรับพนักงานส่วนตําบลลูกจ้างประจําและพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล ตามหลักเกณฑ์ประกาศคณะ
กรรมการกลางพนักงานส่วนตําบลกําหนด ตั้งไว1้00,000.- บาท
ค่าตอบแทน คณะกรรมการจัดซื้อ จัดจ้าง ตรวจการจ้าง ผู้ช่วย
ราชการ ฯลฯ  และเพื่อจ่ายเป็นเงินสมนาคุณคณะกรรมการสอบสวน
วินัย กรณีมีการตั้งกรรมการสอบสวนตามระเบียบ
กําหนด  จํานวน  20,000  บาท
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงาน
ส่วนตําบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล(ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้)

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 20,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน และค่าเช่าซื้อบ้าน แก่พนักงานส่วนตําบล ตาม
หลักเกณฑ์ที่กําหนด(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 30,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง
ประจํา ตามหลักเกณฑ์ที่ระเบียบ/กฎหมายกําหนด(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าใช้สอย รวม 423,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 163,000 บาท

- ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ และเอกสารที่ต้องทําเป็น
แผ่นพับ หรือรูปเล่มต่างๆ ฯลฯ ตั้งไว้ 15,000.- บาท
- ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ตั้งไว้ 20,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าโฆษณา
และเผยแพร่ จ้างเหมาโฆษณา และเผยแพร่กิจกรรมของอบต. ทางสิ่ง
พิมพ์ต่างๆ เช่น จ้างเหมาทําป้ายประชาสัมพันธ์ ป้ายโปสเตอร์ หรือค่า
ล้าง,อัด, ขยายภาพสีหรือขาวดํา ค่าโฆษณาและเผยแพร่ข่าวสารทาง
วิทยุ กระจายเสียงโทรทัศน์และสิ่งพิมพ์ต่างๆ ฯลฯ

- ค่าธรรมเนียมต่างๆ  ตั้งไว้ 20,000.- บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม
ต่างๆ สําหรับพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง
- ค่าจ้างเหมาบริการ ตั้งไว้ 108,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาแรง
งานบุคคลภายนอกให้ดําเนินกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งและปฏิบัติหน้าที่
อื่นๆ ในกองช่าง

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร และนอกราช
อาณาจักร

จํานวน 50,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พักค่าลงทะเบียน และ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรม สัมมนา
ของ พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตําบล(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

- โครงการคัดแยกขยะในครัวเรือน จํานวน 60,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ในการดําเนินการตามโครงการ
  คัดแยกขยะในครัวเรือนและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จําเป็นในการ  
  ดําเนินโครงการฯ (แผนพัฒนาฯ  2561 -2564 ผ.01 หน้า 96)
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 150,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
หรือซ่อมแซมทรัพย์สินอื่นๆ ที่อยู่ในความดูแลรับผิดชอบขององค์การ
บริหารส่วนตําบล  เช่น รถยนต์ที่ใช้ในราชการสํานักงานรถ
จักรยานยนต์ ถนน ท่อระบายนํ้า กิจการระบบประปา อาคารสํานัก
งาน วัสดุต่างๆ ทรัพย์สินตามโครงการถ่ายโอนฯ ฯลฯ
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าวัสดุ รวม 240,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสํานักงาน เช่น กระดาษ หมึก ปากกาไม้
บรรทัด ยางลบ ดินสอ กระดานไวท์บอร์ด แผ่นป้าย ต่างๆ ฯลฯ(ตั้งจ่ายจาก
เงินรายได้)

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 30,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุก่อสร้าง เช่น ไม้ ทินเนอร์ แปรงทาสี สี ปูน
ซีเมนต์ จอบ ฯลฯ(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

วันที่พิมพ์ : 6/11/2561  14:56:04 หน้า : 32/44



วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 30,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น ไส้กรอง ยางใน ยาง
นอก หัวเทียน หม้อนํ้า เบาะ แบตเตอรี่ฟิล์มกรองแสง เข็มขัดนิรภัย ฯลฯ
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จํานวน 100,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น นํ้ามันดีเซล
เบนซิน นํ้ามันเครื่อง ฯลฯ(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 10,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุที่ใช้ในการโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เช่น แผ่นป้ายประกาศกระดาษเขียนโปสเตอร์ ฟิล์ม เทปบันทึก เสียงหรือ
ภาพ รูปสี หรือขาวดําที่ได้จากการล้างอัด ขยาย ฯลฯ(ตั้งจ่ายจากเงินราย
ได้)

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 50,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่น หรือจานบันทึก
ข้อมูล ตลับผงหมึก ฯลฯ(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

งบลงทุน รวม 1,025,500 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 1,025,500 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

1. โต๊ะทํางาน จํานวน 7,500 บาท
เพื่อจัดซื้อโต๊ะทํางานเหล็ก 7 ลิ้นชัก  ขนาด 5 ฟุต จํานวน 1
 ตัวๆ ละ 7,500.- บาท รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ ดังนี้
 - โต๊ะทํางานเหล็ก 7 ลิ้นชัก  ขนาดยาวไม่น้อยกว่า 152 ซม.ขนาดความ
กว้าง 76 ซม. ความสูงไม่น้อยกว่า 75 ซม.   
- ผิวหน้าโต๊ะเหล็ก PVC พร้อมมีที่พักเท้า
- กุญแจล็อคอิสระ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
    ซื้อตามราคาท้องถิ่นเนื่องจากไม่มีราคามาตราฐานครุภัณฑ์ 
(แผนพัฒนาฯ  2561 -2564 ผ.08 หน้า 143)

2. เก้าอี้ทํางาน จํานวน 4,300 บาท
เพื่อจัดซื้อเก้าอี้ทํางาน จํานวน 1 ตัวๆ ละ 4,300.- บาทรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ ดังนี้
 - เก้าอี้ทํางานพนักงาน 
 - ขนาดความยาวไม่น้อยกว่า 58 ซม. ความกว้างไม่น้อย
กว่า 60 ซม. ความสูงไม่น้อยกว่า 90  ซม.  
- โครงสร้างภายใน ที่นั่ง – ที่พิงของเก้าอี้ผลิตจากเหล็กกลมมีเส้นผ่าศูนย์
กลางไม่น้อยกว่า 20  มม.
 - ตัดแต่งขึ้นรูป ใต้ที่นั่งเสริมด้วยเหล็กยึดติดใต้ที่นั่ง  ภายในที่นั่งมีไม้อัด
ไม่น้อยกว่า 10  มม. บุด้วยฟองนํ้าวิทยาศาสตร์  หุ้มด้วยหนังเทียม
- เท้าแขนเก้าอี้  ทําจากวัสดุคงทน
- ขาของเก้าอี้  เป็นขา 5 แฉก  ขาชุบโครเมียมอย่างดี
- การปรับระดับสูง-ตํ่า  ด้วยโช๊ค
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
- ซื้อตามราคาท้องถิ่นเนื่องจากไม่มีราคารมาตรฐานครุภัณฑ์   
(แผนพัฒนาฯ  2561 -2564 ผ.08 หน้า 143)
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3. ตู้เก็บเอกสารเหล็ก  ชนิดมี มอก.  2 บานเปิด จํานวน 5,500 บาท
เพื่อจัดซื้อตู้เหล็ก ขนาด  2 บาน (มอก.) จํานวน 1 ตู้ๆ ละ 5,500
.- บาท รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ดังนี้
 - มีมือจับชนิดบิด
 - มีแผ่นชั้นปรับระดับ 3 ชิ้น 
 - คุณสมบัติตามมาตรฐานการผลิตอุตสาหกรรม
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
 - ซื้อตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์
 (แผนพัฒนาฯ  2561 -2564 ผ.08 หน้า 143)

4. ชั้นเก็บเอกสาร 40 ช่อง จํานวน 4,300 บาท
เพื่อจัดซื้อชั้นเก็บเอกสาร ชนิด 40 ช่อง
    จํานวน 1 ตู้ๆละ 4,300.- บาท รายละเอียดคุณลักษณะ    ครุภัณฑ์ ดัง
นี้ 
 - ชั้นเก็บเอกสาร 40 ช่อง
- ความยาวไม่น้อยกว่า 92 ซม.  กว้างไม่น้อยกว่า 31 ซม.  สูงไม่น้อย
กว่า 176 ซม.
- โครงชั้นทําจากเหล็กแผ่น
- ภายในมีช่องเก็บเอกสารทําจากเหล็กแผ่น จํานวน 40 ช่อง
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
- ซื้อตามราคาท้องถิ่น เนื่องจากไม่มีราคามาตรฐานครุภัณฑ์(แผน
พัฒนาฯ  2561 -2564 ผ.08 หน้า 143)

        

ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง
1. รถยนต์ส่วนกลาง จํานวน 952,000 บาท

 1. รถยนต์ส่วนกลาง
    - ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไม่น้อยกว่า 2,400 ซีซี
      หรือกําลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่น้อยกว่า 110 กิโลวัตต์
      ขับเคลื่อน 4 ล้อ
    - แบบดับเบิ้นแค็บ
    - เป็นกระบะสําเร็จรูป
    - ห้องโดยสารเป็นแบบดับเบิ้นแค็บ 4 ประตู
        - เป็นราคารวมเครื่องปรับอากาศ
        - ราคารวมภาษีสรรพสามิต
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
ซื้อตามราคามาตราฐานครุภัณฑ์
        (แผนพัฒนาฯ  2561 -2564 ผ.08 หน้า144)
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ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่
1.กล้องถ่ายภาพนิ่ง ระบบดิจิตอล จํานวน 1 ตัว จํานวน 9,000 บาท

ความละเอียด 16 ล้านพิกเซล
- เป็นกล้องคอมแพค (Compact Digital Camera)
- ความละเอียดที่กําหนดเป็นความละเอียดที่เซ็นเซอร์
ภาพ (Image Sensor)
- มีระบบแฟรชในตัว
- สามารถถอดเปลี่ยนสื่อบันทึกข้อมูลได้อย่างสะดวก
  เมื่อข้อมูลเต็มหรือเมื่อต้องการเปลี่ยน
- สามารถโอนถ่ายข้อมูลจากกล้องไปยังเครื่องคอมพิวเตอร์ได้
- มีกระเป๋าบรรจุกล้อง
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
ซื้อตามราคามาตราฐานครุภัณฑ์
(แผนพัฒนาฯ  2561 -2564 ผ.08 หน้า 143)

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว
1. เครื่องตัดหญ้า แบบข้อแข็ง จํานวน 9,500 บาท

- แบบข้อแข็ง
- เป็นเครื่องตัดหญ้าแบบสะพาย
- เครื่องยนต์ขนาดไม่น้อยกว่า 1.5 แรงม้า
- ปริมาตรกระบอกสูบไม่น้อยกว่า 30 ซีซี
- พร้อมใบมีด
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
ซื้อตามราคามาตราฐานครุภัณฑ์
(แผนพัฒนาฯ  2561 -2564 ผ.08 หน้า 144)
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ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
1.เครื่องคอมพิวเตอร์ สําหรับประมวลผลแบบที่ 1 (ขนาดจอไม่น้อยกว่า 19 
นิ้ว)

จํานวน 22,000 บาท

เพื่อจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ สําหรับประมวลผลแบบที่1 (ขนาดจอไม่
น้อยกว่า19 นิ้ว) จํานวน 1 เครื่องๆ ละ 22,000.-บาท โดยมีคุณลักษณะ
พื้นฐานดังนี้
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก(4 core)
จํานวน 1 หน่วย โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่งหรือดีกว่า ดังนี้
1 มีหน่วยความจําแบบ Cache Memory ไม่น้อยกว่า 2 MB โดยมี
ความเร็วสัญญาณ นาฬิกาพื้นฐานไม่น้อยกว่า 3.8 GHzและมีหน่วย
ประมวลผลด้านกราฟฟิก (Graphics Processing)ไม่น้อยกว่า 8
 แกน หรือ
2 ในกรณีมีหน่วยความจําแบบ Cache Memory ไม่น้อยกว่า6 MB ต้อง
มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพื้นฐานไม่น้อยกว่า 2.7 GHz
- มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่ง
หรือดีกว่า ดังนี้
1 เป็นแผงวงจรเพื่อแสดงภาพแยกแผงวงจรหลักที่มีหน่วยความจําขนาด
ไม่น้อยกว่า 1 GB หรือ
2 มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพติดตั้งอยู่ภายในหน่วยประมวลผล
กลาง แบบ Graphics Processing Unit ที่สามารถใช้หน่วยความ
จําหลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 1 GB หรือ
3 มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพติดตั้งอยู่บนแผงวงจร
หลัก แบบ Onboard Graphics ที่มีความสามารถในการใช้หน่วยความ
จําหลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 1 GB
- มีหน่วยความจําหลัก (RAW) ชนิด DDR3 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อย
กว่า 4 GB
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Disk) ชนิด SATA หรือดีกว่าขนาดความ
จุไม่น้อยกว่า 1 TB หรือ ชนิด Solid State Disk ขนาดความจุไม่น้อย
กว่า 120 GB จํานวน 1 หน่วย
- มี DVD-RW หรือดีกว่า จํานวน 1 หน่วย 
- มีช่องเชื่อมต่อ เครือข่ายระบบ (Network lnterface) 
แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
- มีแป้นพิมพ์และเมาส์
- จอภาพแบบ LCD หรือดีกว่า มี Contrast Ratio ไม่น้อยกว่า 600: 1
 และมีขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว จํานวน 1 หน่วย
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
จัดซื้อตามราคามาตรฐาน กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (แผน
พัฒนาฯ  2561 -2564 ผ.08 หน้า 143)

2. เครื่องสํารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA (480 Watts) จํานวน 2,800 บาท
เพื่อจัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟ้า จํานวน 1 เครื่องๆ ละ 2,800.-บาทโดยมี
คุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้
    - มีกําลังไฟฟ้าด้านนอกไม่น้อยกว่า 800 VA (480 Watts)
    - สามารถสํารองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 15 นาที
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
จัดซื้อตามราคามาตรฐาน กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (แผน
พัฒนาฯ  2561 -2564 ผ.08 หน้า 143)
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3. เครื่องพิมพ์แบบฉีดหนึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Inl Tank Printer) จํานวน 8,600 บาท
    เพื่อจัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหนึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ 
   (Inl Tank Printer) จํานวน 2 เครื่องละ 4,300.- บาท
      คุณลักษณะพื้นฐาน
     - เป็นเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึก
พิมพ์ (Inl Tank Printer)จากโรงงานผู้ผลิต
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200 x 1,200 dpi
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวดําไม่น้อยกว่า 20 หน้าต่อนาที (PPM) 
หรือ 8.8 ภาพต่อนาที (ipm)
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีไม่น้อยกว่า 10 หน้าต่อนาที  (PPM) 
หรือ 4.5ภาพต่อนาที (ipm)
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ Parallel หรือ USB 2.0 หรือดี
กว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
- สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ Custom โดยมีถาดใส่
กระดาษได้รวมกันไม่น้อยกว่า 50 แผ่น
จัดซื้อตามราคามาตรฐาน กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
 (แผนพัฒนาฯ  2561 -2564 ผ.08 หน้า 143)

งานไฟฟ้าถนน รวม 5,068,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 325,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 275,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 30,000 บาท

- ค่าจ้างเหมาบริการ ตั้งไว้ 30,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาแรง
งานบุคคลเพื่อดําเนินการเกี่ยวกับกิจการไฟฟ้า

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 245,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อ
สร้าง หรือซ่อมแซมทรัพย์สินอื่นๆ ที่อยู่ในความดูแลรับผิดชอบของ
องค์การบริหารส่วนตําบล  เช่น ถนน ท่อระบายนํ้ากิจการระบบ
ประปา วัสดุต่างๆ ทรัพย์สินตามโครงการถ่ายโอนฯฯลฯ(ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้)

ค่าวัสดุ รวม 50,000 บาท
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 50,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น สายไฟฟ้า หลอด
ไฟฟ้า โคมไฟฟ้า พร้อมขาหรือก้าน อุปกรณ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ(ตั้งจ่าย
จากเงินรายได้)
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งบลงทุน รวม 4,643,000 บาท
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 4,643,000 บาท
ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค

1. โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก
   สายซับตัวหนอนหมู่ที่ 1 บ้านโป่งกระทิงบน ตําบลบ้านบึง อําเภอ  
   บ้านคา จังหวัดราชบุรี

จํานวน 874,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดผิวจราจร
คอนกรีต กว้าง 5.00 เมตร ระยะทางยาว 300 เมตร  ความหนา 0.15
 เมตร ไหล่ทางลูกรังกว้างข้างละ 0 - 0.50 เมตร  รวมพื้นที่คอนกรีตไม่
น้อยกว่า 1,500 ตารางเมตร  โดยดําเนินการก่อสร้างตามแบบและราย
ละเอียดที่ อบต.บ้านบึง กําหนดพร้อมติดตั้งป้ายประชา
สัมพันธ์ โครงการ ขนาด 1.20x2.40 เมตร จํานวน 1 ป้าย
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)
(แผนพัฒนาฯ  2561 -2564 ผ.01 หน้า 85)

2. โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก
   สายหลังวัดห้วยสวนพลู หมู่ที่ 3 บ้านร่องเจริญ ตําบลบ้านบึง 
   อําเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี

จํานวน 917,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดผิวจราจร
คอนกรีต กว้าง 6.00 เมตร ยาว 270 เมตร ความหนา 0.15 เมตรไหล่
ทางลูกรังกว้างข้างละ 0.00 - 0.50 เมตร รวมพื้นที่คอนกรีตไม่น้อย
กว่า 1,620 ตารางเมตร โดยดําเนินการก่อสร้างตามแบบและรายละเอียด
ที่ อบต.บ้านบึงกําหนด กําหนดพร้อมติดตั้งป้ายประชา
สัมพันธ์ โครงการ ขนาด 1.20x2.40 เมตร จํานวน 1 ป้าย
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)
(แผนพัฒนาฯ  2561 -2564 ผ.01 หน้า 86)

3. โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก
   สายวัดป่าพุบอน เชื่อมต่อ รบ 4023 หมู่ที่ 11 บ้านพุบอนล่าง
   ตําบลบ้านบึง อําเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี

จํานวน 835,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดผิวจราจร
คอนกรีต กว้าง 5.00 เมตร ยาว 300 เมตร ความหนา 0.15 เมตรไหล่
ทางลูกรังกว้างข้างละ 0.00 - 0.50 เมตร รวมพื้นที่คอนกรีตไม่น้อย
กว่า 1,500 ตารางเมตร โดยดําเนินการก่อสร้างตามแบบและรายละเอียด
ที่ อบต.บ้านบึงกําหนด กําหนดพร้อมติดตั้งป้ายประชา
สัมพันธ์ โครงการ ขนาด 1.20x2.40 เมตร จํานวน 1 ป้าย
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)
(แผนพัฒนาฯ  2561 -2564 ผ.01 หน้า 88)

4. โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก 
   สาย 5 สุขสม  หมู่ที่ 14 บ้านพุบอนกลาง ตําบลบ้านบึง อําเภอ
   บ้านคา จังหวัดราชบุรี

จํานวน 917,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดผิวจราจร
คอนกรีต กว้าง 6.00 เมตร ยาว 270 เมตร ความหนา 0.15 เมตรไหล่
ทางลูกรังกว้างข้างละ 0.00 - 0.50 เมตร รวมพื้นที่คอนกรีตไม่น้อย
กว่า 1,620 ตารางเมตร โดยดําเนินการก่อสร้างตามแบบและรายละเอียด
ที่ อบต.บ้านบึงกําหนด กําหนดพร้อมติดตั้งป้ายประชา
สัมพันธ์ โครงการ ขนาด 1.20x2.40 เมตร จํานวน 1 ป้าย
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)
(แผนพัฒนาฯ  2561 -2564 ผ.01 หน้า 89)
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5. โครงการก่อสร้างถนนผิวลูกรังยกระดับ
สาย สปก. เชื่อมต่อบ้านหนองตาแว่น หมู่ที่ 10 บ้านห้วยมะกรูดตําบลบ้านบึง 
อําเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี

จํานวน 1,100,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนลูกรังยกระดับ ขนาดผิวจราจร กว้าง 6.00
 เมตร ระยะทางยาว 650 เมตร รวมพื้นที่ผิวจราจรไม่น้อยกว่า 3,900
 ตารางเมตร โดยทําการเกรดปรับเกลี่ยบดอัดแน่นตามแบบที่อบต
.บ้านบึง กําหนดพร้อมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์
โครงการ ขนาด1.20x2.40 เมตร จํานวน 1 ป้าย (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน
ทั่วไป)
(แผนพัฒนาฯ  2561 -2564 ผ.01 หน้า 90)

งบเงินอุดหนุน รวม 100,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 100,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 100,000 บาท

- อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอําเภอสวนผึ้ง เพื่อจ่ายเป็นค่า
ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ รายละเอียดตามประมาณการที่การไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคอําเภอสวนผึ้งกําหนด
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
 (แผนพัฒนาฯ 2561-2564  ผ.02 หน้า 109)

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 550,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 550,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 550,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

โครงการจัดทําเวทีประชาคมตําบล จํานวน 20,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดเวทีประชาคมตําบลตามหมู่บ้านต่างๆ และ
ระดับตําบล รวมถึงการขับเคลื่อนการจัดทําแผนชุมชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนตําบล และค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็นในการดําเนินการโครงการ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
(แผนพัฒนาฯ 2561-2564 ผ.01 หน้า 98)

โครงการปกป้องสถาบันสําคัญของชาติ จํานวน 10,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการโครงการปกป้องสถาบันสําคัญของ
ชาติ  โดยเฉพาะสถาบันกษัตริย์ ซึ่งเป็นสถาบันที่สําคัญยิ่งของชาติ  อัน
เป็นศูนย์รวมแห่งความจงรักภักดี ความสามัคคีของคนในชาติ และรวมถึง
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องในการดําเนินการโครงการ
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
 (แผนพัฒนาฯ 2561-2564  ผ.01 หน้า 98)

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้นําชุมชนและเจ้า
หน้าที่ที่เกี่ยวข้อง

จํานวน 300,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักภาพผู้
นําชุมชนและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการ
ดําเนินการโครงการ
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
(แผนพัฒนาฯ 2561-2564  ผ.01 หน้า 98)
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โครงการพลังท้องถิ่นขับเคลื่อนประชารัฐ จํานวน 20,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ในการจัดการโครงการพลังท้องถิ่นขับเคลื่อนประชา
รัฐรวมถึงค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการดําเนินการโครงการ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
(แผนพัฒนาฯ 2561-2564  ผ.01 หน้า 97)

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมกลุ่มสตรีตําบลบ้านบึง จํานวน 80,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนกิจกรรมสตรีตําบลบ้านบึงรวมถึงค่า
ใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการดําเนินการโครงการ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
(แผนพัฒนาฯ 2561-2564  ผ.01 หน้า 97)

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จํานวน 20,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จําเป็นในการดําเนินโครงการฯ
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
(แผนพัฒนาฯ 2561-2564  ผ.01 หน้า 97)

โครงการหน้าบ้านน่ามองสิ่งแวดล้อมดี จํานวน 60,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ในการดําเนินการตามโครงการหน้าบ้านน่ามองสิ่ง
แวดล้อมดี  และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จําเป็นในการดําเนินโครงการฯ
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
(แผนพัฒนาฯ 2561-2564  ผ.01 หน้า 99)

โครงการองค์การบริหารส่วนตําบลสัญจร จํานวน 20,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการองค์การบริหารส่วนตําบล
สัญจรและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จําเป็นในการดําเนินโครงการฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
(แผนพัฒนาฯ 2561-2564  ผ.01 หน้า 98)

โครงการอบรมเครือข่ายประชาธิปไตย จํานวน 20,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมเครือข่ายประชาธิปไตย       และ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จําเป็นในการดําเนินโครงการฯ
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
(แผนพัฒนาฯ 2561-2564  ผ.01 หน้า 97)

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 50,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 50,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 50,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

โครงการแข่งขันกีฬาชาวไทยภูเขา จํานวน 50,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตามโครงการแข่งขันกีฬาชาวไทย
ภูเขา และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จําเป็นในการดําเนินโครงการ
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
(แผนพัฒนาฯ 2561-2564  ผ.01 หน้า 100)
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งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น รวม 220,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 120,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 120,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ พวงมาลา จํานวน 10,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ พวงมาลาในการจัด
กิจกรรมงานรัฐพิธี งานวันสําคัญต่างๆ ตามวาระและโอกาสที่จําเป็นและมี
ความสําคัญ
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

โครงการจัดงานประเพณีเดือนเก้า เรียกขวัญ (กินข้าวห่อ) จํานวน 20,000 บาท
เพื่อใช้จ่ายในการดําเนินงาน  ประเพณีเดือนเก้า เรียกขวัญ (กินข้าว
ห่อ)  และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จําเป็นในการดําเนินโครงการ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
 (แผนพัฒนาฯ 2561-2564  ผ.01 หน้า 101)

โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง จํานวน 30,000 บาท
เพื่อใช้จ่ายในการดําเนินโครงการจัดงานประเพณีลอยกระทงและค่าใช้
จ่ายอื่นๆ ที่จําเป็นในการดําเนินโครงการ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
 (แผนพัฒนาฯ 2561-2564  ผ.01 หน้า 101)

โครงการจัดงานวันเฉลิมพระเกียรติ/รัฐพิธีต่างๆ จํานวน 50,000 บาท
เพื่อใช้จ่ายในการดําเนินโครงการจัดงานวันเฉลิมพระเกียรติ/รัฐพิธี
ต่างๆ รวมถึงงานรับเสด็จ รัฐพิธีต่างๆและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จําเป็นในการ
ดําเนินโครงการ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
(แผนพัฒนาฯ 2561-2564  ผ.01 หน้า 101)

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางศาสนา จํานวน 10,000 บาท
เพื่อใช้จ่ายในการดําเนินโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม
ทางศาสนา เช่น การแห่เทียน และส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาอื่นๆ
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
 (แผนพัฒนาฯ 2561-2564  ผ.01 หน้า 101)

งบเงินอุดหนุน รวม 100,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 100,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 100,000 บาท

อุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอบ้านคาเพื่อจ่ายเป็นค่าอุดหนุนโครงการ
งานราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุยเดช
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
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งานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเที่ยว รวม 100,000 บาท
งบเงินอุดหนุน รวม 100,000 บาท

เงินอุดหนุน รวม 100,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 100,000 บาท

อุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอบ้านคา ตั้งไว้ 100,000.-บาทเพื่อสนับ
สนุนตามโครงการจัดงานวันสับปะรดหวานบ้านคา 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
(แผนพัฒนาฯ 2561-2564  ผ.02 หน้า 114)

แผนงานการเกษตร
งานส่งเสริมการเกษตร รวม 30,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 30,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 30,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

โครงการส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มเกษตรกรตําบลบ้านบึง จํานวน 30,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการส่งเสริมสนับสนุนกลุ่ม
เกษตรกรตําบลบ้านบึง โดยการฝึกอบรมให้ความรู้ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่
จําเป็นในการดําเนินโครงการ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
(แผนพัฒนาฯ 2561-2564  ผ.01 หน้า 108)

แผนงานการพาณิชย์
งานกิจการประปา รวม 1,860,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 860,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 10,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 10,000 บาท

   - เพื่อตรวจสอบคุณภาพนํ้าอุปโภค - บริโภค (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
ค่าวัสดุ รวม 650,000 บาท
วัสดุก่อสร้าง จํานวน 100,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุก่อสร้าง ที่ใช้ในกิจการประปา เช่น ท่อนํ้าและ
อุปกรณ์ท่อต่างๆ กาว ข้อต่อ ฯลฯ(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 500,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 
เช่น นํ้ายาต่างๆ เคมีภัณฑ์ ฯลฯ
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

วัสดุอื่น จํานวน 50,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุอื่น เช่น มิเตอร์นํ้า ไฟฟ้า ฯลฯ(ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้)

ค่าสาธารณูปโภค รวม 200,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 200,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้า และระบบประปาขององค์การบริหารส่วนตําบล
บ้านบึง(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
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งบลงทุน รวม 1,000,000 บาท
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 1,000,000 บาท
ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค

1. โครงการขยายเขตประปาตําบลบ้านบึง จํานวน 1,000,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการขยายเขตประปาตําบลบ้านบึง
ท่อขนาด ? 4 นิ้ว จํานวน 505 ท่อน พร้อมอุปกรณ์เสริม โดยดําเนินการ
ก่อสร้างตามแบบและรายละเอียดที่ อบต.บ้านบึงกําหนด พร้อมติดตั้งป้าย
ประชาสัมพันธ์ โครงการ ขนาด 1.20x2.40 เมตร จํานวน 1 ป้าย 
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป จํานวน 600,000.-บาท)
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 400,000.-บาท)
 (แผนพัฒนาฯ 2561-2564  ผ.01 หน้า 91)

แผนงานงบกลาง
งบกลาง รวม 14,529,700 บาท

งบกลาง รวม 14,529,700 บาท
งบกลาง รวม 14,529,700 บาท
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 200,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมจังหวัดราชบุรี เป็นจํานวน 5
 % ของค่าตอบแทนรายเดือนและเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวพนักงาน
จ้าง อบต.ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 177,260.-บาท และตั้งจ่ายจากเงินอุด
หนุนทั่วไป 22,740.- บาท และพนักงานจ้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(ตั้งจ่าย
จากเงินรายได้และเงินอุดหนุนทั่วไป)

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จํานวน 11,000,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์ เพื่อการยังชีพสําหรับผู้สูงอายุ ที่อยู่ในเขต
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านบึง โดยจัดสรรตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์ เพื่อการยังชีพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2552 
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)
(แผนพัฒนาฯ 2561-2564  ผ.01 หน้า 102)

เบี้ยยังชีพคนพิการ จํานวน 2,300,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพสําหรับคนพิการ ที่อยู่ในเขต
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านบึง โดยจัดสรรตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์ เพื่อการยังชีพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2553  และฉบับที่ 2พ.ศ.2559 
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)
(แผนพัฒนาฯ 2561-2564  ผ.01 หน้า 102)

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 120,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพ สําหรับผู้ป่วยเอดส์
ที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านบึง  โดยจัดสรรตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์
เพื่อการยังชีพ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)
(แผนพัฒนาฯ 2561-2564  ผ.01 หน้า 102)

วันที่พิมพ์ : 6/11/2561  14:56:04 หน้า : 43/44



สํารองจ่าย จํานวน 400,000 บาท
- เพื่อจ่ายในกรณีฉุกเฉิน และสําหรับจัดสรรให้กับส่วนราชการในสังกัด
ตามความจําเป็น ในกรณีงบประมาณรายจ่ายที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอแก่การใช้
จ่าย หรือเกิดกรณีฉุกเฉินเกี่ยวกับอุทกภัย วาตภัยอุบัติภัยสาธารณะ
ต่างๆ หรือเกิดกรณีจําเป็นรีบด่วนที่ต้องจ่ายเงินในกิจการต่างๆ ในอํานาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

รายจ่ายตามข้อผูกพัน จํานวน 266,700 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือ
พื้นที่องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านบึง อําเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี  ตั้ง
ไว้ 166,700.- บาท โดยตั้งจ่ายสมทบในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของ
เงินที่ได้รับจัดสรร จากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ตามประกาศ
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2557 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
- เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน กลุ่มออมบุญวันละ
บาท องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านบึง อําเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี  ตั้ง
ไว้ 100,000.- บาท  โดยตั้งจ่ายสมทบในอัตรา 1 เท่าของเงินงบประมาณ
ที่ได้จัดเก็บจากสมาชิกกลุ่มในระยะเวลาหนึ่งปี(แผนพัฒนาฯ 2561-2564
  ผ.01 หน้า 102)
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) จํานวน 243,000 บาท
- เพื่อจ่ายสมทบกองทุนบําเหน็จข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) โดยตั้งจ่าย
สมทบในอัตราร้อยละ 1  ของรายได้ประจําปีงบประมาณทั่วไป ไม่รวม
รายได้จากพันธบัตร เงินกู้ เงินที่มีผู้อุทิศให้ และเงินอุดหนุนทั่วไป(ตั้งจ่าย
จากเงินรายได้)
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