
สารบญั 
 

เรื่อง                           หนา้ 
 

๑. หลักการและเหตุผล         ๑ 
๒. วัตถุประสงค์          2 
๓. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี      ๓ 
     - ยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12   3   
     - ยุทธศาสตร์จังหวัดราชุบรี        6 
     - ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ    ๖ 
     - ความเชื่อมโยงในการพัฒนาประเทศถึงระดับต าบล     1๐ 
     - ตารางเปรียบเทียบกรอบอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2561 – 2563    ๑๖ 
๔. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน     ๒๐ 
๕. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล      25 
๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการ    3๐ 
๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง  35 
     - รายละเอียดแสดงปริมาณงานในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง    ๓๘ 
๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ       ๕๒ 
     - การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง       ๖๐ 
๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน                      120 
๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี           ๑๒๔ 
๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ          ๑๓๑ 
๑๒. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น            ๑๓๖ 
๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง         ๑๓๗ 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
- ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 
2563 

- ส าเนารายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 –  
  2563 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 


