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ผู้รับผิดชอบโครงการ : งานนิติการ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
 

1.หลักการและเหตุผล (จากโครงการ) 
ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ

ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่
เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่ งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการ
กระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) 
แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง จึงได้ด าเนินโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
 
2. วัตถุประสงค์ (จากโครงการ) 
            1) เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 2) เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ  องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านบึง  
             3) เพ่ือเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง มีจิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรม
เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง มีจิตสาธารณะ ส่งผลให้หน่วยงาน
ปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
 
3. เป้าหมาย (จากโครงการ)    
               คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านบึง จ านวน 50 คน      
                เชิงปริมาณ 
       - มีผู้เข้าร่วมโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน 80% ขึ้นไป 
       เชิงคุณภาพ 
       - ผู้เข้าร่วมโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
คุณธรรม จริยธรรม เข้าใจและให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  และมีความ
พึงพอใจกับการจัดหลักสูตรการอบรม 
 

4. งบประมาณ (จากโครงการ)…/  
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4. งบประมาณ (จากโครงการ) 
 ตามบัญชีโอนเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 10  กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2566 แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ (1) โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านบึง จ านวน 10,000 บาท 
                
5.สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
                จากการด าเนินงานโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ผู้เข้าร่วม
อบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน มีคุณธรรมและจริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง น าความรู้ ความเข้าใจมาใช้ในการปฏิบัติงานและปฏิบัติต่อประชาชน และมีความรู้ 
ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
 
6.สรุปแบบประเมินการฝึกอบรม 
   ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
                เชิงปริมาณ 
       - มีผู้เข้าร่วมโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน 80% ขึ้นไป 
ผลสัมฤทธิ์ที่ได้ กลุ่มเป้าหมาย  คณะผู้บริหาร สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง จ านวน 50 คน 
                มีผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 82 
       เชิงคุณภาพ 
       - ผู้เข้าร่วมโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน
คุณธรรม จริยธรรม เข้าใจและให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  และมีความ
พึงพอใจกับการจัดหลักสูตรการอบรม 
                จากผู้เข้าร่วมอบรมที่ท าการตอบแบบประเมินการฝึกอบรมโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
จ านวน 41 คน โดยแยกออกเป็น 2 ส่วน 
                ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
                ส่วนที่ 2 ระดับคะแนน 
                ส่วนที่ 3 ระดับความพึงพอใจ 
                ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะ 
 
     ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนผู้ให้ข้อมูลจ าแนกตามเพศ 

เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 
เพศชาย 30 60.00 
เพศหญิง 22 22.00 
รวม 41 82.00 
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 จากตารางที่ 1 ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชายมากท่ีสุด (30 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 60) รองลงมาเป็นเพศ
หญิง ( 11 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 22 ) 
 
ตารางท่ี 2 แสดงจ านวนผู้ให้ข้อมูลจ าแนกตามอายุ 

อายุ จ านวน (คน) ร้อยละ 
อายุ 20 – 30 ปี 3 6.00 
อายุ 31 – 40 ปี 12 24.00 
อายุ 41 – 50 ปี 12 24.00 
อายุ 50 ปีขึ้นไป 14 28.00 
รวม 41 82.00 

 
 

 

ตารางท่ี 3 แสดงจ านวนผู้ให้ข้อมูลจ าแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 
ต่ ากว่าประถมศึกษา 3 6.00 
ประถมศึกษา 1 2.00 
มัธยมศึกษา 10 20.00 
ปวช./ปวส. 5 10.00 
ปริญญาตรี 19 38.00 
สูงกว่าปริญญาตรี 3 3.00 
รวม 41 82 

 
 
 
ตารางท่ี 4 แสดงจ านวนต าแหน่งผู้เข้าร่วมการอบรม 

ต าแหน่ง จ านวน (คน) ร้อยละ 
คณะผู้บริหาร 2 4.00 
สมาชิกสภาต าบล 12 24.00 
พนักงานส่วนต าบล 15 30.00 
ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง 12 24.00 
รวม 41 82 
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    ส่วนที่ 2 ระดับคะแนน 

                5  มากที่สุด          4  มาก        3   ปานกลาง        1  น้อย         0  น้อยท่ีสุด 
 
    ส่วนที่ 3 ระดับความพึงพอใจ 

ที ่ รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย ระดับ 
ดีมาก 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 

1. ท่านมีความรู้มีความเข้าใจ
ในเนื้อหาการอบรม 

31 
(75.60) 

10 
(24.39) 

0 0 0 1.95 ดี 

2. ระยะเวลาในการอบรมมี
ความเหมาะสม 

31 
(75.60) 

10 
(24.39) 

0 0 0 1.95 ดี 

3. สถานที่จัดอบรมมีความ
เหมาะสม 

31 
(75.60) 

10 
(24.39) 

0 0 0 1.95 ดี 

4. การถ่ายทอดความรู้ของ
วิทยากรมีความเหมาะสม 

31 
(75.60) 

10 
(24.39) 

0 0 0 1.95 ดี 

5. เนื้อหาการอบรมตรงกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

31 
(75.60) 

10 
(24.39) 

0 0 0 1.95 ดี 

6. เนื้อหาสาระในการอบรมเป็น
ประโยชน์ในการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

31 
(75.60) 

10 
(24.39) 

0) 0 0 1.95 ดี 

7. สามารถน าสิ่งที่ได้รับจาก
การอบรมไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

31 
(75.60) 

10 
(24.39) 

0 0 0 1.95 ดี 

ค่าเฉลี่ย 1.95 ดี 

 
 
หมายเหตุ : ตัวเลขใน (  ) เป็นค่าร้อยละ 

- ระดับความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถามโครงการ ได้เท่ากับ 100 % อยู่ในระดับ ดีมาก 
- ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถามต่อโครงการ ได้เท่ากับ 1.95 อยู่ในระดับ ดี 
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 จากตารางระดับความพึงพอใจ ผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดโครงการในด้านต่าง ๆ      
ในระดับมากท่ีสุด มาก และปานกลาง ดังนี้       

              1. ท่านมีความรู้มีความเข้าใจในเนื้อหาการอบรม ผู้เข้าร่วมโครงการพึงพอใจ “มาก” ร้อยละ (24.39) 
พึงพอใจ และพึงพอใจระดับ “มากที่สุด” ร้อยละ (75.60) 

              2. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม ผู้เข้าร่วมโครงการพึงพอใจ “มาก” ร้อยละ (24.39) พึง
พอใจ และพึงพอใจระดับ “มากที่สุด” ร้อยละ (75.60) 

              3. สถานที่จัดอบรมมีความเหมาะสม ผู้เข้าร่วมโครงการพึงพอใจ “มาก” ร้อยละ (24.39) พึงพอใจ 
และพึงพอใจระดับ “มากที่สุด” ร้อยละ (75.60) 

              4. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความเหมาะสม  ผู้เข้าร่วมโครงการพึงพอใจ “มาก” ร้อยละ 
(24.39) พึงพอใจ และพึงพอใจระดับ “มากที่สุด” ร้อยละ (75.60) 

              5. เนื้อหาการอบรมตรงกับวัตถุประสงค์ของโครงการ ผู้เข้าร่วมโครงการพึงพอใจ “มาก” ร้อยละ 
(24.39) พึงพอใจ และพึงพอใจระดับ “มากที่สุด” ร้อยละ (75.60) 

              6. เนื้อหาสาระในการอบรมเป็นประโยชน์ในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผู้เข้าร่วมโครงการพึง
พอใจ “มาก” ร้อยละ (24.39) พึงพอใจ และพึงพอใจระดับ “มากที่สุด” ร้อยละ (75.60) 

              7. สามารถน าสิ่งที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ผู้เข้าร่วมโครงการพึงพอใจ “มาก” ร้อย
ละ (24.39) พึงพอใจ และพึงพอใจระดับ “มากที่สุด” ร้อยละ (75.60) 

หมายเหตุ * เกณฑ์ค่าคะแนนเฉลี่ยและการแปลความหมายเป็นรายข้อ ดังนี้  

เกณฑ์การให้คะแนน ความพึงพอใจระดับคะแนนค่ าเฉลี่ย 
ระดับค่าเฉลี่ยตั้งแต ่3.00 ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดีมาก 

ระดับค่าเฉลี่ย 2.50 – 2.99 ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดี 
ระดับค่าเฉลี่ย 2.00 – 2.49 ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับพอใช้ 
ระดับค่าเฉลี่ย 1.50 – 1.99 ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปรับปรุง 
ระดับค่าเฉลี่ย ๐.๐๐ – ๑.๕๐ ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปรับปรุงเร่งด่วน 

 

 ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะ 

- 

 

********************************************** 
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                ทั้งนี้ ผู้เข้าร่วมโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน มีความรู้ความเข้าใจ และให้ความส าคัญกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนี้ 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
                 มาตรา ๑๒๖ นอกจากเจ้าพนักงานของรัฐที่รัฐธรรมนูญก าหนดไว้เป็นการเฉพาะแล้วห้ามมิให้
กรรมการ ผู้ด ารงต าแหน่งในองค์กรอิสระ และเจ้าพนักงานของรัฐที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.ประกาศก าหนด ด าเนิน
กิจการดังต่อไปนี้ 
(๑) เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ท ากับหน่วยงานของรัฐที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่
เป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอ านาจไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในการก ากับ ดูแลควบคุม ตรวจสอบหรือด าเนินคดี 
(๒) เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่เข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้
นั้นปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่เป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอ านาจไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในการก ากับ ดูแล ควบคุม 
ตรวจสอบหรือด าเนินคดี เว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดไม่เกินจ านวนที่คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. ก าหนด 
(๓) รับสัมปทานหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทานจากรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ  หรือราชการส่วน
ท้องถิ่น หรือเข้าเป็นคู่สัญญากับรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น อันมี
ลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอน หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่รับสัมปทานหรือเข้าเป็น
คู่สัญญาในลักษณะดังกล่าว ในฐานะท่ีเป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอ านาจไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในการก ากับ ดูแล 
ควบคุม ตรวจสอบหรือด าเนินคดี เว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดไม่เกินจ านวนที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 
(๔) เข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็นกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจ้างในธุรกิจของเอกชนซึ่งอยู่ภายใต้
การก ากับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหน่วยงานของรัฐที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัดอยู่หรือปฏิบัติหน้าที่ใน
ฐานะเป็นเจ้าพนักงานของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์ของธุรกิจของเอกชนนั้นอาจขัดหรือแย้งต่อประโยชน์
ส่วนรวม หรือประโยชน์ทางราชการ หรือกระทบต่อความมีอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นให้
น าความในวรรคหนึ่ง มาใช้บังคับกับคู่สมรสของเจ้าพนักงานของรัฐตามวรรคหนึ่งด้วยโดยให้ถือว่าการด าเนินกิจการ
ของคู่สมรสเป็นการด าเนินกิจการของเจ้าพนักงานของรัฐ เว้นแต่เป็นกรณีที่คู่สมรสนั้นด าเนินการอยู่ก่อนที่เจ้า
พนักงานของรัฐจะเข้าด ารงต าแหน่งคู่สมรสตามวรรคสองให้หมายความรวมถึงผู้ซึ่งอยู่กินกันฉันสามีภริยาโดยมิได้จด
ทะเบียนสมรสด้วยทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนดเจ้าพนักงานของรัฐที่มีลักษณะตาม (๒) หรือ 
(๓) ต้องด าเนินการไม่ให้มีลักษณะดังกล่าวภายในสามสิบวันนับแต่วันที่เข้าด ารงต าแหน่ง 
                      มาตรา ๑๒๗ ห้ามมิให้กรรมการ ผู้ด ารงต าแหน่งในองค์กรอิสระ ผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูงและ              
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด ด าเนินการใดตามมาตรา ๑๒๖ (๔) 
ภายในสองปีนับแต่วันที่พ้นจากต าแหน่ง 
                     มาตรา ๑๒๘ ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณ 
เป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัย
อ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และ
จ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนดความในวรรคหนึ่งมิให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจาก



บุพการี ผู้สืบสันดานหรือญาติที่ให้ตามประเพณีหรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูปบทบัญญัติในวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับ
กับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วยังไม่ถึงสองปีด้วยโดย
อนุโลม  

                   โทษทางอาญา 
                   มาตรา ๑๖๘ เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา ๑๒๖ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินสามปีหรือ
ปรับไม่เกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับกรณีความผิดตามมาตรา ๑๒๖ วรรคสอง ถ้าพิสูจน์ได้ว่าเจ้าพนักงานของ
รัฐนั้นรู้เห็นยินยอมด้วยเจ้าพนักงานของรัฐนั้นต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินสามปี หรือปรับไม่เกินหกหมื่นบาท หรือ
ทั้งจ าทั้งปรับ 

                               มาตรา ๑๖๙ เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา ๑๒๘ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินสามปีหรือปรับ
ไม่เกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 
                  มาตรา ๑๗๐ เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา ๑๒๗ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหกเดือน หรือ
ปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 
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